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de Ourilandia do Norte/PA), a ser realizada no dia 17/04/2024, as 11h00,
Auditério (sala de multiplo uso) das Promotorias de Justica da Inféancia e
Juventude, situado a Rua Angelo Custodio, 85, 1° andar, Cidade Velha,
Belém, Para, oportunidade na qual serd divulgado o resultado da fase de
classificagdo das propostas financeiras.
Hezedequias Mesquita da Costa
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo.

Protocolo: 1062186

APOSTILAMENTO

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

NUm. do Apostilamento: 002 AO CONTRATO N° 045/2023-MPPA
Partes: Ministério Publico do Estado do Pard e a empresa STOQUE SOLU-
COES TECNOLOGIA S.A, CNPJ/MF n.° 05.388.674/0002-00.

Objeto do Contrato: Contratagcdo de empresa especializada em servigo
de assisténcia técnica, incluindo mdo-de-obra e pegas de reposicdo, para
equipamentos Xerox de grande porte — modelos: X700i e VERNANT 280,
ambos com mddulos de alimentagdo de papel, médulos de acabamento e
controladoras de impressao externas.

Objeto da Apostila: I - Fica alterada a CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -
DO REAJUSTE, do contrato original, solicitado via Protocolo SIP N.°
14897/2023; II - O valor do contrato original fica reajustado em negativo
de 4,028140% referente & variacdo do Indice Geral de Precos - Disponi-
bilidade Interna (IGP-DI), no periodo acumulado de 12 meses que vai de
marco/2023 a fevereiro/2024, publicado e divulgado pela Fundacdo Getu-
lio Vargas (FGV), conforme quadro abaixo:

ITEM QUANTI- VALOR VALOR VALOR MENSAL VALOR ANUAL REA-
DADE MENSAL ANUAL REAJUSTADO JUSTADO
1 12 6.96';%91 R$ 83.590,92 R$ 6.685,31 R$ 80.223,72
2 12 4.66':5%66 R$ 55.999,92 R$ 4.478,68 RS 53.744,16
TOTAL 11.6§2$,57 R$ 139.590,84 RS 11.163,99 R$ 133.967,88

III - O valor reajustado é a contar de abril de 2024.
Data de Assinatura: 12/04/2024.
Ordenador responsavel: Dr. CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR -
Procurador-Geral de Justiga.
Protocolo: 1061901

OUTRAS MATERIAS

COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA

ACORDAO N° 003/2024 - CPJ

RECURSO ADMINISTRATIVO.

PROCESSO N© 033/2023- CPJ (PROTOCOLO N© 14637/2023).

RECORRENTE: EDIELSON CORREA SARMENTO.

ADVOGADO: VIRGILIO ALBERTO AZEVEDO MOURA, OAB/PA 17.308.

RECORRIDA: PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA.

INTERESSADO: PROMOTOR DE JUSTICA GUILHERME CHAVES COELHO.

ADVOGADOS: DANIEL KONSTADINIDIS, OAB/PA 9.167, E CLAUBER HUD-

SON CARDOSO DUARTE, OAB/PA 23.621.

RELATOR: PROCURADOR DE JUSTICA HAMILTON NOGUEIRA SALAME.

EMENTA: RECURSO ADMINISTRATIVO. DECISAO DA PROCURADORIA-GERAL

DE JUSTIGCA QUE DETERMINOU O ARQUIVAMENTO DA NOTICIA DE FATO N°

0000009-26/2023. NAO HOUVE INDICIOS DA PRATICA DE ILICITO PENAL

QUE POSSA SER IMPUTADA A MEMBRO DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL.

RECURSO NAO CONHECIDO, POR AUSENCIA DE DIALETICIDADE.

DECISAO: ACORDAM OS MEMBROS DO EGREGIO COLEGIO DE PROCU-

RADORES DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA, POR UNANIMIDADE, PELO

NAO CONHECIMENTO DO RECURSO, POR AUSENCIA DE DIALETICIDADE,

NOS TERMOS DO VOTO DO RELATOR. REGISTRADO O IMPEDIMENTO DO

PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA, DR. CESAR BECHARA NADER MATTAR

JUNIOR E DOS PROCURADORES DE JUSTICA MANOEL SANTINO NASCI-

MENTO JUNIOR E MARIO NONATO FALANGOLA.

BELEM (PA), 14 DE MARCO DE 2024.

ANTONIO EDUARDO BARLETA DE ALMEIDA

Procurador-Geral de Justica, em substituicdo

Presidente do Colégio de Procuradores de Justica, em substituigdo
Protocolo: 1061881

Portaria N° 1651/2024-MP/PGJ]

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA, usando de

suas atribuigbes legais,

CONSIDERANDO o poder regulamentar garantido ao Ministério Publico pela

autonomia administrativa que Ihe é conferida pelo art. 127, § 2° da Cons-

tituicdo Federal;

CONSIDERANDO o art. 19, incisos lll e IV, da Constituicdo Federal/1988,

que institui como fundamentos a dignidade da pessoa e dos valores sociais

do trabalho.

CONSIDERANDO o art. 79, inciso XXII, da Constituicdo Federal/1988, que

garante aos trabalhadores urbanos e rurais o direito a reducdo dos riscos

inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca.
CONSIDERANDO a Lei N° 8.080/1990, que define saude do trabalhador
como um conjunto de atividades que se destina, através das agdes de
vigilancia epidemioldgica e vigilancia sanitaria, a promocdo e protecdo da
saude dos trabalhadores, assim como visa a recuperagdo e reabilitagdo da
saude dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das
condigBes de trabalho.

CONSIDERANDO que a capacidade de o Ministério Publico brasileiro gerar
resultados efetivos depende da valorizagdo, da competéncia, da motivagdo
e do comprometimento de seus integrantes e que esses aspectos podem
ser impulsionados por politicas institucionais de gestdo de pessoas;
CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 52, de 28 de margo de 2017, do Con-
selho Nacional do Ministério Publico, a qual recomenda aos 6rgéos do Mi-
nistério Publico brasileiro a implementacdo da Politica Nacional de Gestdo
de Pessoas, incentivando o desenvolvimento permanente e pleno de seus
integrantes, nas esferas fisica, mental e espiritual, estimulando o senso de
pertencimento a instituicdo bem como orientando no sentido de promover
a humanizagdo do ambiente e das relagdes de trabalho, com o fortaleci-
mento dos principios da dignidade da pessoa humana, da valorizagéo social
do trabalho, da isonomia e da equidade;

CONSIDERANDO a implementagdo da Politica de Gestdo de Pessoas no
ambito do Ministério Publico do Estado do Pard, por meio da Portaria n®
6017/2019-MP/PGJ;

CONSIDERANDO que uma das finalidades da Politica de Gestdo de Pessoas
no ambito do Ministério Publico do Estado do Para é fomentar a evolucdo da
cultura institucional, propiciando adaptabilidade, integracdo e espirito de
equipe aos integrantes do MPPA, por meio do desenvolvimento pessoal e
profissional e da melhoria do ambiente de trabalho e da qualidade de vida;
CONSIDERANDO que o Planejamento Estratégico Institucional (PEI), peri-
odo 2021 - 2029, apresenta nos seus objetivos a implantagdo e acompa-
nhamento de programa de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) mediante
agles articuladas;

RESOLVE:

Art. 10 Instituir, no &mbito do Ministério PUblico do Estado do Para, Comis-
sdo Permanente de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT).

Art. 20 Compete a Comissdo Permanente de Qualidade de Vida no Trabalho
(QVT) o planejamento, analise e acompanhamento das iniciativas voltadas
a promover a QVT no d&mbito do MPPA, fornecer subsidios para execucdo,
fornecer assisténcia na obtengdo de melhor coordenagéo e integragdo com
outros servigos e fungdes, fornecer feedback sobre as agdes, realizar ajus-
tes e corregdes no que for apropriado, dentre outras incumbéncias.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA.

Belém, 18 de margo de 2024.

CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR

PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

Portaria N° 1652/2024-MP/PG]

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA, usando de
suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a instituicdo da Comissdo Permanente de Qualidade de
Vida no Trabalho (QVT) no &mbito do Ministério Publico do Estado do Para,
RESOLVE:

Art. 19 Designar a Promotora de Justiga, Socorro de Maria Pereira Gomes
dos Santos, Coordenadora da Promotoria de Justica de Defesa Comunita-
ria, da Cidadania, dos Direitos Constitucionais Fundamentais e dos Direi-
tos Humanos, como Presidente, e a Servidora, Akassia Fernanda da Silva
Ribeiro, Auxiliar de Administragdo, lotada no Departamento de Recursos
Humanos, como secretaria, para comporem a Comissdo Permanente de
Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) do MPPA, e como integrantes os ser-
vidores das seguintes areas:

a) Ana Maria Deirane de Oliveira, Subprocuradoria-Geral de Justiga, area
Técnico-Administrativa;

b) Lucia da Costa Florenzano, Centro de Estudos e Aperfeigoamento Fun-
cional;

c) Ricardo de Arautjo Moura, Departamento de Recursos Humanos;

d) Camila Cavalcante dos Santos, Departamento de Recursos Humanos;
e) Barbara Veiga Ferreira Rosa, Departamento de Recursos Humanos;

f) Yasmin Lorena Sasaki Brito, Departamento de Recursos Humanos;

g) Kaio Amorim Melo, Departamento de Recursos Humanos;

h) Daniela Santos Barata Oliveira, Departamento Médico-Odontoldgico;

i) Manoel Afonso Soares Neto, Departamento Médico-Odontoldgico;

j) Lucas Ferreira Martins, Departamento Médico-Odontoldgico;

k) Bruna Falesi Sabino de Oliveira, Assessoria de Comunicagao.

Art. 2° Compete a Comissdo apresentar ao Procurador-Geral de Justica
proposta de Programa de Qualidade de Vida no Trabalho no &mbito do
MPPA, com acgles voltadas a salde e melhoria da qualidade de vida de
seus integrantes.

Art. 3° Fica autorizada a indicagdo de substituto, em caso de auséncias e
impedimentos, de membros e servidores para atuarem nos trabalhos da
Comissao.

Art. 4° Havendo necessidade, poderdo os membros da Comisséo instituida
por esta Portaria, solicitar a colaboragdo das unidades deste MPPA.



