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de diárias, nos termos dos arts. 4º a 8º do decreto Nº 3.792 de 22 de 
março de 2024;
iii – aprovar a prestação de contas do agente público, nos termos do art. 
24 do decreto Nº 3.792 de 22 de março de 2024;
 iv – orientar os procedimentos referentes ao encerramento do exercício 
financeiro;
v – reconhecer e autorizar despesas de exercícios anteriores decorrentes 
de folha de pagamento;
vi – assinatura de Nota de empenho e ordem bancária de despesas de 
exercícios anteriores decorrentes de folha de pagamento;
vii – autorização, homologação e ordenação de despesas dos processos 
de dispensa em razão de valor (art. 75, incisos i e ii da lei 14.133/2021).
art. 2º - delegar à divisão de recursos Humanos (gerência de recursos 
Humanos – grH), para a prática dos seguintes atos administrativos rela-
cionados à gestão de recursos humanos:
 i – lavrar as certidões de tempo de serviço;
ii – assinar os termos de rescisão de contrato temporário decorrentes de 
pedido de desligamento do servidor;
 iii – lavrar os documentos relativos a pedidos de aposentadoria de servidor;
iv – assinar os formulários e notas de conferências, emitidos em aten-
dimento às exigências do instituto de gestão Previdenciária e Proteção 
social do estado do Pará – igePPs;
v – assinar os formulários emitidos em atendimento às exigências da ins-
trução Normativa n.º 128, de 28 de março de 2022, do instituto Nacional 
do seguro social – iNss;
vi – autorizar a concessão das seguintes licenças: Para tratamento de 
saúde; por motivo de doença na família; Maternidade; Paternidade; Para 
o serviço militar e outras obrigações previstas em lei; Para casamento; 
Decorrente de falecimento do cônjuge, companheiro (a), pai, mãe, filhos 
e irmãos; Prêmio;
vii – autorizar a substituição do período concessivo das férias legais, des-
de que aprovado pela chefia imediata do servidor;
VIII – Conceder as readaptações funcionais provisórias e definitivas quan-
do expressamente consignado no laudo Médico Pericial da diretoria de 
saúde ocupacional e segurança do trabalho da sePlad;
IX – Conceder a gratificação de tempo integral - gti, mediante prévia au-
torização da chefia do setor solicitante e após análise da SEPLAD;
art. 3º - delegar competência a seção de capacitação e desenvolvimento, 
(Núcleo de gestão de Pessoas – NgP), a prática dos seguintes atos admi-
nistrativos relacionados à gestão de recursos humanos:
i – assinar os termos de compromisso de estágio obrigatório;
 ii – assinar e enviar os relatórios avaliativos de estágio obrigatório;
art. 4º - delegar competência à Mylena barbosa andrade, coordenadora 
da assessoria de Processos administrativos disciplinares – asPad, a práti-
ca de atos referentes aos processos administrativos disciplinares:
i – designação e recomposição de membros de comissão processante de 
Sindicâncias e Processos Administrativos Disciplinares;
II– Conversão de sindicância punitiva em processo administrativo disciplinar;
iii – Proceder à primeira prorrogação de prazo para a conclusão de proce-
dimento administrativo disciplinar;
art. 5º - delegar competência à diretoria de atendimento social (direto-
ria de atendimento socioeducativo – das), a prática dos seguintes atos 
administrativos relacionados à profissionalização e aprendizagem na so-
cioeducação:
i – formalização de termo de estágio não obrigatório quando o estagiário 
estiver em cumprimento de medida socioeducativa;
art. 6º - os atos praticados por delegação deverão mencionar explicita-
mente tal qualidade.
art. 7º - eventual recurso cabível contra o ato de delegação deverá 
ser dirigido à autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato 
delegado.
Art. 8º - Os setores delegados deverão propor novos fluxos processuais 
objetivando a adequação a esta Portaria.
art. 9º - fica revogada a Portaria nº 106, de 29 de janeiro de 2024 gab/
fasePa, publicada no doe 35699 de 31/01/2024.
art. 10 - esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação e terá 
validade de 12 (doze) meses.
belém, 17 de abril de 2024.
(assinado eletronicamente)
carlos alberto de aNdrade rodrigUes JUNior
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PoRtARiA Nº 448 DE 11 DE ABRiL DE 2024-RESoLvE:
coNceder, 30 (trinta) dias de licença Prêmio o servidor edioNe Marcos 
MasceNa sodre matrícula nº. 54197657/1, ocupante do cargo de MoNi-
tor, correspondente ao triênio 23.06.2011/2014, com gozo no período de 
13.05.2024 à 11.06.2024.
PoRtARiA Nº 453 DE 11 DE ABRiL DE 2024-RESoLvE:
coNceder, 150 (cento e cinquenta) dias de licença Prêmio a servidora 
aNgela de oliveira Melo, matrícula nº. 54191516/1, ocupante do car-
go de Motorista, referente aos triênios 27.07.2011/2014 complemento, 
27.07.2014/2017, 27.07.2017 a 02.03.2022, no período de 15.04.2024 à 
11.09.2024.
PoRtARiA Nº 447 DE 11 DE ABRiL DE 2024-RESoLvE:
coNceder, 30 (trinta) dias de licença Prêmio a servidora Maria valdi-
reNe Moreira da silva matrícula nº. 57195096/1, ocupante do cargo de 
MoNitor, correspondente ao triênio 31.12.2013/2016 complemento, com 
gozo no período de 04.05.2024 à 02.06.2024.

PoRtARiA Nº 446 DE 11 DE ABRiL DE 2024-RESoLvE:
coNceder, 30 (trinta) dias de licença Prêmio a servidora aida Maria 
saNtos de soUza, matrícula nº. 54189652/1, ocupante do cargo de Mo-
Nitor, correspondente ao triênio 18.12.2017 a 24.07.2022, com gozo no 
período de 02.05.2024 à 31.05.2024.
PoRtARiA Nº 450 DE 11 DE ABRiL DE 2024-RESoLvE:
coNceder, 30 (trinta) dias de licença Prêmio a servidora raiMUNda 
loUreiro NUNes, matrícula nº. 3214540/1, ocupante do cargo de ser-
veNte, correspondente ao triênio 30.10.2009/2012 complemento, com 
gozo no período de 03.06.2024 à 02.07.2024.
PoRtARiA Nº 449 DE 11 DE ABRiL DE 2024-RESoLvE:
coNceder, 30 (trinta) dias de licença Prêmio a servidora Maria de Na-
zare barbosa do NasciMeNto de brito matrícula nº. 3232743/1, 
ocupante do cargo de ageNte de serviÇo coMPleMeNtar, correspon-
dente ao triênio 17.06.2007/2010, com gozo no período de 16.05.2024 à 
14.06.2024.
PoRtARiA Nº 457 DE 12 DE ABRiL DE 2024-RESoLvE:
coNceder, 30 (trinta) dias de licença Prêmio a servidora rosalia Ma-
galY NasciMeNto do valle matrícula nº. 57200262/1, ocupante do car-
go de MoNitor, correspondente ao triênio 08.07.2008/2011, com gozo no 
período de 15.04.2024 à 14.05.2024.
PoRtARiA Nº 458 DE 12 DE ABRiL DE 2024-RESoLvE:
coNceder, 30 (trinta) dias de licença Prêmio a servidora Nadir sales 
dos saNtos, matrícula nº. 3222322/1, ocupante do cargo de assisteN-
te social, correspondente ao triênio 20.05.2019 a 24.12.2023, com gozo 
no período de 15.04.2024 à 14.05.2024.
PoRtARiA Nº 470 DE 16 DE ABRiL DE 2024-RESoLvE:
coNceder, 30 (trinta) dias de licença Prêmio ao servidor vlaedeMilsoN 
Pereira caMiNHa, matrícula nº. 54189486/1, ocupante do cargo de ageN-
te adMiNistrativo, correspondente ao triênio 12.04.2005/2008-com-
plemento com gozo no período de 02/05/2024 a 31/05/2024.
PoRtARiA Nº 472 DE 16 DE ABRiL DE 20240-RESoLvE:
coNceder, 30 (trinta) dias de licença Prêmio a servidora elza lUcia 
liMa dos Prazeres, matrícula nº. 54194476/1, ocupante do cargo de 
MoNitor correspondente ao triênio 14.11.2011/2014, com gozo no perío-
do de 17.05.2024 à 15.06.2024.
PoRtARiA Nº 466 DE 15 DE ABRiL DE 2024-RESoLvE:
coNceder, 30 (trinta) dias de licença Prêmio ao servidor roseMiro fer-
reira Pereira, matrícula nº. 3215865/1, ocupante do cargo de vigia, 
correspondente ao 26.12.2014/2017-complemento, com gozo no período 
de 01/05/2024 a 30/05/2024.
PoRtARiA Nº 467 DE 15 DE ABRiL DE 2024-RESoLvE:
coNceder, 30 (trinta) dias de licença Prêmio à servidora celia Maria 
caMPos de Matos matrícula nº. 3198880/1, ocupante do cargo de Psi-
cologo, correspondente ao triênio 01.07.2012/2015 - complemento, 
com gozo no período de 06/05/2024 a 04/06/2024.
PoRtARiA Nº 465 DE 15 DE ABRiL DE 2024-RESoLvE:
coNceder, 30 (trinta) dias de licença Prêmio a servidora adriaNa saN-
tos da silva matrícula nº. 57188632/1, ocupante do cargo de MoNitor, 
correspondentes ao triênio 27.08.2019/01.04.2024, com gozo no período 
de 08/04/2024 a 07/05/2024.
PoRtARiA Nº 471 DE 16 DE ABRiL DE 2024-RESoLvE:
coNceder, 30 (trinta) dias de licença Prêmio ao servidor lUiz PaUlo 
raMos matrícula nº. 3229831/1, ocupante do cargo de artifice de Ma-
NUteNÇÃo, correspondente ao triênio 17.06.2010/2013, com gozo no pe-
ríodo de 20.05.2024 à 18.06.2024.
PoRtARiA Nº 473 DE 16 DE ABRiL DE 2024-RESoLvE:
coNceder, 60 (sessenta) dias de licença Prêmio ao servidor claYtoN 
silva da silva matrícula nº. 57195296/1, ocupante do cargo de MoNi-
tor, correspondente ao 03.02.2019/09.09.2023, com gozo no período de 
17.04.2024 a 15.06.2024.
rafael de oliveira costa-gerente de recursos Humanos
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ERRAtA: coNtRAto Nº 02/2024
PuBLicADo No DoE 35.684 DE 19/01/2024
oNDE SE Lê: valor: r$138.000,00 (cento e trinta e oito mil)
LêiA-SE: valor: r$67.194,48 (sessenta e sete mil cento e noventa e 
quatro reais e quarenta e oito centavos)
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PoRtARiA 162– Do DiA 16/04/2024
Processo n° 441664/2024
autorizado o deslocamento e pagamento de diárias, nos valores, quanti-
dades e importâncias, abaixo discriminados, ao seguinte agente público:
servidor: carlos alberto MoUra cHagas, Psicólogo, matrícula nº 
54195779/ 1 (case/das)
obJetivo : realizar assessoramento e acompanhamento técnico no ciaM 
Marabá
origeM: belÉM/Pa - destiNo : Marabá/Pa
PerÍodo da viageM – 22/04 a 04/05/2024
valor – r$ 308,84
qUaNtidade de diaria –12,5 (doze e meia) - total – r$ 3.860,50
diretor adMiNistrativo e fiNaNceiro - darleY aNtoNio MartiNs 
barros
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