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Metas para comprovagdo de capacidade econdmico-financeira, documento
protocolado nas agéncias reguladoras no prazo legal.

Além disso, reafirmamos nosso compromisso com a sustentabilidade
ambiental e social. Implementamos iniciativas voltadas para a conservagao
dos recursos hidricos, a redugdo do consumo de energia e a promogao
do desenvolvimento comunitdrio em todas as regides em que atuamos.
Estamos cientes de nossa responsabilidade como agentes de transformagdo
e continuaremos a buscar maneiras inovadoras de contribuir para um
futuro mais sustentavel e inclusivo.

Gostaria de aproveitar esta oportunidade para agradecer a todos os
nossos colaboradores pelo seu trabalho arduo e dedicagdo. Sdo vocés
que impulsionam o sucesso da COSANPA e nos inspiram a alcangar novos
patamares de exceléncia a cada dia.

Por fim, gostaria de expressar minha gratiddo aos nossos acionistas, ao
Governador Helder Barbalho e a Vice-Governadora Hanna Ghassan pelo
apoio continuo e confianga na empresa e na nossa gestdo.

Estamos comprometidos em gerar valor sustentdvel a longo prazo e em
continuar sendo um parceiro confidvel para todos os nossos stakeholders.
Estou confiante de que, juntos, podemos enfrentar os desafios que o futuro
nos reserva e aproveitar as oportunidades que surgem no caminho. A
COSANPA esta pronta para escrever o proximo capitulo de sua histéria de
sucesso e continuar a ser uma referéncia no setor de saneamento.
Atenciosamente, i

JOSE FERNANDO DE MENDONGA GOMES JUNIOR

Presidente da Companhia de Saneamento do Para (COSANPA)

A COMPANHIA

A Companhia de Saneamento do Parad - COSANPA é uma sociedade de
economia mista, tendo como maior acionista o Governo do Estado do Para,
é a maior Companhia de Saneamento do Estado, onde atua ha 53 anos
fazendo histéria na drea de Saneamento no Para.

A Administragdo tem envidado todos os esforgos na busca pela exceléncia,
visando a continua melhoria da qualidade dos servicos de abastecimento
de dgua e esgotamento sanitdrio nos 52 (cinquenta e dois) municipios
de atuagdo. Mesmo diante dos desafios apresentados pelas extensas
distancias geogréficas, a Companhia tem desenvolvido alternativas para
cumprir com eficiéncia sua missdo institucional.

O presente relatério seguird alinhado aos requisitos de transparéncia
expressos na Lei Federal n® 13.303/2016.

Os desafios impostos pelo Novo Marco Legal, Lei Federal n® 14.026/20, que
trouxe as metas da universalizagdo, buscando garantir o atendimento de
99% da populagdo brasileira com dgua potével e 90% com tratamento e
coleta de esgoto até 2033, impactam profundamente no plano estratégico
da Companhia, fazendo com que todas as agBes sejam planejadas e
executadas para se alcangar o cumprimento das respectivas metas, dentro
do prazo estabelecido.

Dos 144 (cento e quarenta e quatro) municipios do Estado do Para, a
COSANPA atua em 52 (cinquenta e dois) municipios e 09 (nove) vilas,
com os servicos de abastecimento de &gua e esgotamento sanitério,
com ABRANGENCIA de 51,10% do total da populagdo urbana do Estado,
estimada em 6.003.825 hab. Considerando o total de municipios que a
COSANPA atende, a populagdo urbana € de 4.208.021 habitantes, o
indice de COBERTURA (Habitantes com Redes de Agua) é de 74,69% e
dos servigos de Esgoto € 14,46%. Em relagdo a populagdo ATENDIDA
(Habitantes Ligados as Redes de Agua), o indice é de 55,75%, com os
servigos de &gua e de 10,30%, com os servigos de esgoto sanitario. Os
indices descritos indicam que a populagdo com cobertura de dgua é de
3.143.067 hab. e a populacdo atendida de adgua é de 2.346.040 hab.;
enquanto que a populagdo com cobertura de esgoto é de 431.709 hab. e a
populagéo atendida é de 307.406 hab.

Destacamos a seguir os principais indicadores da Companhia no Exercicio
2023:

INDICADORES COSANPA (52

municipios) BELEM

Indice de Cobertura Agua (%) * 74,69 95,43

Indice de Atendimento Agua (%) 55,75 75,35

Indice de Cobertura Esgoto (%) 14,46 20,24

Indice de Atendimento Esgoto (%) 10,30 16,15

Indice de Hidrometrag&o (%) 35,62 47,47

Indice de Vol. Micro medido (%) 17,86 21,24

Indice de Eficiéncia de Arrecadagdo (%) 75.85 73,93

* FONTE: RIG/SNIS

O ano de 2023 registrou um marco histérico na Empresa, com a assinatura
do Termo de Transag&o Individual, devido possuir divida inscrita em Divida
Ativa da Unido no importe de R$ 1.348.277.795,83 (Um bilhdo, trezentos
e quarenta e oito milhdes, duzentos e setenta e sete mil, setecentos e
noventa e cinco reais e oitenta e trés centavos). Em maio, foi firmado Termo
de Transagdo Tributéria junto a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), de forma que a divida foi reduzida para R$ 193.660.390,40 (cento
e noventa e trés milhdes, seiscentos e sessenta mil, trezentos e noventa
reais e quarenta centavos), conforme valores constantes no 1° Termo
Aditivo de Transagdo Individual (processo SEI n°® 12221.101904/2023-31).
Essa negociagdo foi possivel mediante utilizagdo dos descontos legais no
limite maximo permitido, bem como, a utilizagdo de créditos tributarios
e judiciais que a COSANPA possuia junto a Unido. A Transagdo Tributéria
possibilitou redugdo da Divida Ativa com o novo plano de amortizagdo de
aproximadamente em 86% dos débitos, que consequentemente ira reduzir
em até 62% o valor do passivo da Companhia. Esse feito além de melhorar
o indicador de endividamento geral, evidencia e fortalece a eficacia da
gestdo fiscal.

Diante dos desafios emergenciais, foi criado o Comité de Crise, refletindo
sua postura proativa na gestdo de situagles criticas nos 52 (cinquenta e
dois) municipios atendidos pela Companhia. A entrega do novo sistema

de abastecimento de dgua em Castanhal, a recuperagdo de 49 (Quarenta
e nove) pogos e instalagdo de 43 (Quarenta e trés) novas bombas, sendo
17 (dezessete) bombas para os sistemas que atendem Belém e Regido
Metropolitana, sdo exemplos concretos desse compromisso com a
resiliéncia operacional.

Consolidou-se um ano marcado por realizagdes notdveis, concentrando
seus esforgos em agBes administrativas e operacionais que fortaleceram
seu compromisso com a qualidade de vida da populagdo paraense. O
destaque inicial foi o “Programa Agua Pard”, reconhecido com o prémio
nacional ESG na categoria “Voto Popular”, evidenciando o impacto positivo
de suas iniciativas voltadas para familias de baixa renda e em situagdo de
vulnerabilidade social. A empresa garantiu a continuidade, por meio do
Governo do Estado, prorrogando por um periodo de 12 meses o Programa,
que mais de 1 milhdo de pessoas ja foram beneficiadas por esse programa,
enfatizando-se um impacto positivo nas comunidades.

A Companhia materializou seu compromisso com o abastecimento de
agua ao entregar, em margo, o novo Sistema de Abastecimento de Agua
no Setor Estrela, no municipio de Castanhal. Essa iniciativa ndo apenas
melhorou o fornecimento de &gua, mas também, estendeu seu alcance
a areas anteriormente carentes, beneficiando diretamente mais de 8 mil
pessoas nos bairros Estrela, Fonte Boa e Ana Julia.

Houve um destaque na area de Gestdo de Pessoas e Logistica, onde os
colaboradores foram beneficiados com a assinatura do Acordo Coletivo
de Trabalho 2023- 2025. Buscando-se um incremento no atual quadro de
pessoal da Companhia foram convocados de 29 (vinte e nove) candidatos
aprovados no ultimo concurso publico, bem como, realizamos um PSS
para os cargos de Médico do Trabalho, Advogado, Analista de Sistemas
em TI, Analista de Suporte em TI, Psicélogo, Técnico de Informatica e
Agente de Operagdo, com total de 218 vagas ofertadas, e vigéncia de 12
(doze) meses. O engajamento dos gestores e colaboradores acena que a
Gestdo estad voltada para a transparéncia, responsabilidade corporativa,
fundamental para continuarmos galgando reconhecimentos.

Como estratégia da Gestdo, priorizou os investimentos ampliando os servigos
de Agua e Esgoto, apontados como uma das prioridades do Programa
de Governo, o que demonstra um gigantesco desafio para o Governo do
Estado e para a Gestdo da Companhia em busca da Universalizagdo dos
citados servigos. Os resultados alcangados em 2023 impulsionam todos
que fazem parte da Companhia a continuar desenvolvendo os trabalhos
com mais integragdo, eficiéncia e determinagdo, corroborando a visdo
de universalizar os servigos de abastecimento de adgua e esgotamento
sanitario em prol do Povo Paraense. R
PLANO DE METAS PARA COMPROVACAO DE CAPACIDADE ECONOMICO-
FINANCEIRA

Em julho de 2020, foi sancionada, por meio da Lei n° 14.026 de 2020,
a revisdo do marco legal do Saneamento Basico, alterando o marco
regulatério até entdo vigente pela Lei n® 11.445 de 2007. A revisdo do
marco expressa a obrigatoriedade aos prestadores dos servigos de realizar
a universalizagdo, até dezembro de 2033, do atendimento de abastecimento
de dgua e coleta e tratamento de esgoto, que devem ser, respectivamente,
99% e 90% da populagao.

O Decreto federal n® 11.598 de 12 de julho de 2023 regulamentou a
previsdo legal do artigo 11-B da Lei n® 11.445 de 2007 ao estabelecer
a metodologia para a comprovagdo de capacidade econémico-financeira
dos prestadores de servico com o objetivo de viabilizar o cumprimento
das metas de universalizagdo. O decreto estabeleceu esse processo
de avaliagdo em duas etapas sucessivas, a ser realizada pela entidade
reguladora. Na primeira etapa sera analisado o cumprimento de indices
referenciais minimos dos indicadores econémico-financeiros e, na segunda
etapa, serd analisada a adequagédo dos estudos de viabilidade e do plano de
captacgdo. O prestador deveria apresentar o requerimento de comprovagao
junto as entidades reguladoras até 31 de dezembro de 2023, que por sua
vez deverdo se manifestar até 31 de margo de 2024 em relagdo ao pleito
apresentado. Todavia, caso os referenciais minimos ndo sejam atendidos
na primeira etapa do processo, o prestador podera apresentar um plano
de metas para o atingimento no prazo maximo de cinco anos, detalhado
ano a ano, conter metas intermediarias e demonstrar a viabilidade de seu
atingimento e a sua compatibilidade com os estudos de viabilidade e com
o plano de captagdo. Diante do exposto, a COSANPA, em atendimento
as previsOes legais e regulatdrias e a partir de um diagnéstico comercial,
operacional e financeiro da companhia, considerando alavancas de valor
de otimizagdo de receita e gastos somados aos investimentos necesséarios
para a universalizagdo conforme estabelecido na lei No 14.026 de 2020,
elaborou um plano de metas, considerando otimizagdo operacional,
financeira e comercial da companhia, a fim de atestar sua capacidade
econdmico-financeira conforme exige o Decreto 11.598.

Assim, de acordo com os resultados apresentados no plano de metas
protocolado nas agéncias reguladoras no prazo legal, a Companhia de
Saneamento do Pard conseguiu atestar a capacidade econdémico-financeira,
conforme exige o Decreto federal n® 11.598 de 2023.

CONTROLE ACIONARIO

A COSANPA é uma Sociedade de Economia Mista, com o controle
acionario exercido pelo Estado do Pard, 6rgdo integrante da Administragdo
Indireta, onde o acionista majoritdrio € o Governo do Estado do Para; A
regulamentacdo atual estabelece que o Estado do Pard deve possuir no
minimo 51% das agBes com direito a voto da COSANPA; Atualmente o
Estado do Pard detém 99,99% das agles, assim discriminadas: 95,64%
agOes ordindrias e 4,45% ag0es preferenciais.

GOVERNANCA CORPORATIVA A COSANPA atua no aprimoramento constante
da sua governancga, o que reforga o compromisso da Companhia com a
transparéncia, a equidade, a prestacdo de contas e a sustentabilidade,
buscando garantir uma gestdo transparente de suas atividades, por meio de
procedimentos e instrumentos, alinhados as boas praticas de governanga,



