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Sexta-feira, 26 DE ABRIL DE 2024

PORTARIA N° 222 DE DIARIA DE 24/04/2024.
Lei Ordindria n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994. Decreto Estadual n® 734
de 07 de abril de 1992.
Objetivo: Participar dos encontros regionalizados, programados pela SE-
PLAD, para elaboragéo das visGes de futuro de cada regido e das agdes
estratégicas que norteardo a contribuicdo das cadeias de Projetos do Paré
2050.
Origem: Belém-PA / Destino: Itaituba-PA.
Periodo: 12 a 17/05/2024- Diarias: 05 e 1/2 (cinco e meia)
Valor unitario: R$ 308,84 - Valor Total: R$ 1.698,62
Servidores: EDIVANILDO GONGCALVES CAMARAO, Identidade Funcional n°
57213982/2, Técnico em Gestdo de Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo - Engenharia de Pesca, lotado na Diretoria de Ciéncia e Tecno-
logia - DCT e WELINGSON WANDY PINTO PERALTA, Identidade Funcional
n° 57214839/1, Motorista, lotado na Diretoria de Administragéo e Finangas
- DAF.
Prazo para prestagdo de contas, 05 (cinco) dias apds a data de retorno da
viagem.
ORDENADOR: PAULA BARREIROS E SILVA CONCEICAO

Protocolo: 1066530

FUNDACAO AMAZONIA DE AMPARO
A ESTUDOS E PESQUISAS

PORTARIA

PORTARIA N° 026/2024 — GABINETE, de 25 de abril de 2024.

O Diretor-Presidente da FUNDA(;AO AMAZONIA DE AMPARO A ESTUDOS E
PESQUISAS - FAPESPA, no uso de suas atribuigées legais e com fundamen-
to no paragrafo Unico, VIII, do art. 79, da Lei Complementar Estadual no.
061, de 24 de julho de 2007 e alteracGes posteriores;

RESOLVE:

Art. 19 Determinar aos titulares ou seus substitutos legais da Diretoria
Cientifica, Diretoria de Planejamento, Orcamento e Financas, Diretoria
Administrativa, Diretoria de Operacdes Técnicas, Diretoria de Estudos e
Pesquisas Socioecondmicas e Analise Conjuntural, Diretoria de Pesquisa e
Estudos Ambientais e Diretoria de Estatistica e de Tecnologia e Gestdo da
Informacdo que realizem a aprovacdo dos termos de referéncia elaborados
pelas respectivas unidades.

Art. 2° Os termos de referéncia oriundos de projetos de pesquisa devem
ser aprovados pelo Diretor de OperagBes Técnicas.

Art. 3° Os termos de referéncia oriundos de unidades vinculadas a Presi-
déncia da FAPESPA devem ser aprovados pelo Diretor Administrativo.

Art. 49 Os Diretores ficam proibidos de subdelegar a competéncia conferida
por meio desta PORTARIA.

Art. 50 Cépia da publicacdo desta PORTARIA devera ser juntada nos pro-
cessos em que os poderes ora delegados forem exercidos.

Art. 6° Revogar os termos da PORTARIA n° 136/2017-GABINETE, de 09 de
outubro de 2017.

Art. 7° Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagédo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Diretor-Presidente, em 25 de abril de 2024.

Marcel do Nascimento Botelho

Diretor-Presidente

Protocolo: 1066785

PORTARIA N° 025/2024 - GABINETE, de 25 de abril de 2024.

O Diretor-Presidente da FUNDA(;AO AMAZONIA DE AMPARO A ESTUDOS E
PESQUISAS - FAPESPA, no uso de suas atribuigées legais e com fundamen-
to no paragrafo Unico, VIII, do art. 79, da Lei Complementar Estadual n©.
061, de 24 de julho de 2007 e alteracGes posteriores;

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n®
14.133, de 1° de abril de 2021, e nos arts. 2° e 4° do Decreto Estadual n°
2.939, de 10 de margo de 2023;

RESOLVE:

CAPiTULO I

DO OBJETO E DAS DEFINIcﬁES

Art. 1° Fica instituida a Politica de Governanca e Gestdo das Contratagbes
PUblicas no ambito da FUNDACAO AMAZONIA DE AMPARO A ESTUDOS E
PESQUISAS - FAPESPA.

Art. 29 Para os fins desta PORTARIA, consideram-se:

I - governanga das contratagdes publicas: conjunto de mecanismos de li-
deranca, estratégia e controle capazes de avaliar, direcionar e monitorar
a atuacdo da gestdo das contratagBes publicas, objetivando que o pla-
nejamento, execugdo e controle desses processos acontegam com maior
eficiéncia e menor risco;

II - estrutura de governanga: modelo de divisdo de responsabilidades e
autoridades para consecugdo dos objetivos do 6rgdo;

III - alta administragdo: o Diretor-Presidente;

IV - gestdo de contratacdes publicas: estruturas responsaveis pelo plane-
jamento, execugdo e controle relacionadas as etapas do macroprocesso de
contratagles, observadas as diretrizes estabelecidas para esse fim;

V - drea requisitante: alta administragdo, diretorias ou coordenagdes, que
compdem a estrutura organizacional da FAPESPA, responsaveis pela for-
malizagdo da demanda e atos instrutdrios subsequentes;

VI - gestdo de riscos das contratagdes: estrutura responsavel por gerenciar
os riscos com potencial de impactar o alcance dos objetivos definidos pelo
6rgdo para as contratagdes, envolvendo desde o processo de planejamen-
to até a selegdo dos fornecedores e a gestdo dos contratos, identificando
riscos, classificando-o por ordem de relevancia e estabelecendo controles
internos para sua mitigagao;

VII - gestdo por competéncias: praticas integradas de gestdo de pessoas,
fundamentada na identificagdo, gerenciamento e alinhamento das compe-
téncias em diferentes niveis, de modo a acrescer valor a visdo, missdo e
objetivos do 6rgéo;

VIII - programa de integridade: alinhamento consistente na ades&o a va-
lores, principios e normas éticas comuns, sustentadas na prioridade do
interesse publico;

IX - macroprocesso de contratagdes: agrupamento dos processos de tra-
balho que se desdobram desde o planejamento da contratagdo e selegdo
de fornecedores e até a

gestdo dos contratos, constituindo o ciclo de vida da contratagao;

X - Plano de Contratagdes Anual de Bens e Servigos Comuns da Admi-
nistragdo Publica Estadual: instrumento de governanga, que consolida as
demandas de bens e servigos

comuns que os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica estadual dire-
ta, autdrquica e fundacional planejam contratar no exercicio subsequente
ao de sua elaboragéo, na

forma do Decreto Estadual n°® 2.227, de 16 de margo de 2022;

XI - Plano de Contratages Anual Interno: elaborado pelo érgdo com fina-
lidade de orientar e racionalizar suas contratagGes, bem como subsidiar as
informacGes a serem apresentadas a Secretaria de Estado de Planejamen-
to e Administragdo (SEPLAD), quanto aos bens e servigos comuns;

XII - Plano Anual de Capacitagdo: conjunto de agdes de capacitagdo de-
senvolvido para as fungdes-chave da gestdo de contratagdes e que devem
permitir ndo apenas o desenvolvimento de conhecimentos técnicos, como
também habilidades e atitudes desejaveis ao bom desempenho dessas
atribuigdes, inclusive quanto a aplicagdo de ferramentas de planejamento;
XIII - Politica de Gestdo de Estoque: conjunto normativo interno a ser
instituido para assegurar a minimizagao de perdas, deterioragdo e obsoles-
céncia, realizando a area responséavel, sempre que possivel, a alienagdo,
cessdo, transferéncia e destinagdo final ambientalmente adequada dos
bens mdveis classificados como inserviveis, além de garantir os niveis de
estoque minimos para que ndo haja descontinuidade no suprimento, ado-
tando-se, sempre que possivel, na elaboragdo dos estudos técnicos preli-
minares, os custos de gestdo de estoques como informagdo gerencial na
definicdo do modelo de fornecimento mais eficiente; e

XIV - Plano de Tratamento de Riscos do Macroprocesso de Contratagdes:
instrumento que deve prever as agdes a serem implementadas para redu-
zir a probabilidade e o impacto dos riscos avaliados no macroprocesso de
contratagGes, especificando os controles de seguranga a serem aplicados,
0s responsaveis, 0s prazos e recursos alocados para esse fim.

CAPITULO II

DAS DIRETRIZES

Art. 39 A governanga e a gestdo das contratagSes publicas da FAPESPA
devem observar as seguintes diretrizes:

I - promogdo do desenvolvimento sustentavel;

II - transparéncia dos procedimentos e resultados;

III - integridade e conformidade legal dos atos praticados;

IV - garantia, aos licitantes, de tratamento isonémico e justa competigdo;
V - aprimoramento da cultura de planejamento das contratagdes, com ali-
nhamento ao Plano de ContratagGes Anual de Bens e Servigos Comuns da
Administragdo Publica Estadual, ao Plano de Contratagdes Anual Interno,
ao planejamento estratégico do érgdo, as leis e normas orgamentdrias e
financeiras previstas para cada exercicio;

VI - gestdo colaborativa entre as unidades administrativas, com vistas a
maior agilidade, qualidade e produtividade nos processos de contratagdes;
VII - capacitagéo e profissionalizagdo permanente das unidades organi-
zacionais responsaveis pela governanga e pela gestdo das contratagdes
publicas; e

VIIT - eficiéncia nos processos.

CAPITULO III

DAS INSTANCIAS DE GOVERNANCA

Art. 40 Sdo insténcias internas de governanga das contratagdes da FAPES-
PA:

I - o Diretor-Presidente, na condigdo de ordenador de despesa, pela gover-
nanga e gestdo das contratagdes publicas, em nivel de alta administragdo;
II - Diretoria Administrativa - DIRAD: responsavel pela elaboragéo do Plano
de Contratagdes Anual Interno, nos termos do art. 5° do Decreto Estadual
nt 2.227, de 2022, e, responsavel pela gestdo do macroprocesso de con-
tratagOes e dos riscos envolvidos, compreendendo a atuagdo da Diretoria
de Planejamento, Orgamento e Finangas, além das unidades requisitantes;
I1I- Diretoria de Planejamento, Orgamento e Finangas — DIPLAN responsa-
vel por atestar a disponibilidade orgamentéria e realizar os procedimentos
legais pertinentes a realizagdo da despesa publica;

IV - Comissd@o Permanente de Licitagdo - CPL: responséavel pela condugdo
do processo licitatério, bem como pela indicagdo de servidor lotado, prefe-
rencialmente, no setor para atuar na condicdo de agente de contratagdo ou
de servidores lotados, preferencialmente, no setor para a composigdo da
comissdo de contratagdo, quando esta substituir o agente de contratagdo;
V - Coordenadoria de Compras e Servigos - COMSER: responséavel pela
realizagdo de dispensas e inexigibilidade de licitagdo, bem como de todos
os processos de contratagdo;

VI - Coordenadoria de Logistica - COLOG: responséavel pela realizagdo da
macrogestdo dos contratos e mitigagdo dos riscos envolvidos na execugdo
contratual, que envolvam as respectivas atribuigdes;

VII - Coordenadoria de Material, Almoxarifado e Patrim6nio — COMAP:



