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Considerando as convengdes internacionais que combatem a discriminagdo
racial, em especial, a Convengdo Internacional sobre a Eliminagéo de todas
as Formas de Discriminagdo Racial, promulgada por meio do Decreto Fe-
deral n® 65.810, de 08 de dezembro de 1969; a Convengdo n° 111 da Or-
ganizagdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre Discriminacdo em matéria
de Emprego e Profissdo; Convengdo Interamericana contra o Racismo, a
Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia, promulgada por
meio do Decreto n° 10.932, de 10 de janeiro de 2022;

Considerando o compromisso deste Tribunal em atuar, dentro de suas com-
peténcias, em prol dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
estabelecidos na Agenda 2030 da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU),
e em especial, no que tange ao ODS n° 10 - Redugdo das Desigualdades;

Considerando o Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010),
em especial, quanto obrigagdo do poder publico promover agdes que as-
segurem a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho para a
populagdo negra;

Considerando o reconhecimento da constitucionalidade das politicas de
acdo afirmativa com vistas a igualdade racial pelo Supremo Tribunal Fede-
ral, no julgamento da ADC n° 41 e na ADPF n°, 186;

Considerando que a redugdo das desigualdades raciais é um dos objetivos
fundamentais previsto no art. 39, inciso IV da Constituicdo do Estado do
Para;

Considerando que, além da fungdo fiscalizatéria, o Tribunal de Contas do
Estado do Pard tem competéncia pedagdgica e orientativa para, visando a
ampliagdo da efetividade, atuar de forma consensual com vistas a geragao
de mais resultados positivos para a gestdo publica e, consequentemente,
para a sociedade;

Considerando finalmente a manifestacdo da Presidéncia constante da Ata
n° 5.978, desta data.

RESOLVE, unanimemente:

Art. 10 Fica instituido o Pacto Interinstitucional Pré-Equidade Racial no am-
bito do Tribunal de Contas do Estado do Para.

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 20 O Pacto Interinstitucional Pro-Equidade Racial, de carater volun-
tario, € uma iniciativa do Tribunal de Contas do Estado do Para que visa
contribuir e fomentar a promogao da equidade racial no territério paraense
por meio da atuagdo em rede entre as instituigdes participantes, com en-
foque, em agOes pedagdgicas e orientadoras, no ambito de atuagdo dos
participantes.

§1° Poderdo participar e aderir ao Pacto os érgdos e as entidades publicas
e privadas, que sejam interessadas nas ag0es pedagdgicas e orientadoras
de interesse publico e em regime de mutua cooperagdo em prol da equi-
dade racial.

§2° A atuagdo pedagdgica e orientadora do Tribunal de Contas do Estado
do Paré se dard no ambito do controle externo.

§3° Sempre que possivel as agdes pedagdgicas e orientadoras dos de-
mais érgdos e entidades publicas participantes do pacto deverdo incluir
informagOes sobre o controle externo exercido pelos tribunais de contas
e cidadania.

Art. 3° Para os efeitos deste Pacto, considera-se:

I - discriminagdo racial: toda distingdo, exclusdo, restrigdo ou preferéncia
baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que te-
nha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio,
em igualdade de condicOes, de direitos humanos e liberdades fundamen-
tais nos campos politico, econémico, social, cultural ou em qualquer outro
campo da vida publica ou privada;

II - desigualdade racial: toda situagdo injustificada de diferenciagdo de
acesso e fruicdo de bens, servigos e oportunidades, nas esferas publica
e privada, em virtude de raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica;

III - populagdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas
e pardas, conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) ou 6rgéo oficial do estado bra-
sileiro;

IV - Instituicbes participantes: d6rgdos e entidades publicas e privadas,
nacionais, que formalizem a adesdo voluntaria ao Pacto;

V - Termo de Adesdo Voluntéria: instrumento por meio do qual a instituicdo
participante formalizara sua adesdo ao Pacto.

Art. 4° O Pacto tem por objetivo central propiciar a conscientizagdo e cons-
trugdo de elos para apoio mutuo dos participantes em prol da desarticula-
gao do racismo, por meio de agdes e medidas pedagdgicas e orientadoras,
de carater voluntério, no ambito de atuacdo dos participantes.

Art. 59 As instituigSes participantes poderdo contribuir, de forma livre e
voluntdria, dentro da sua érea de atuagdo, para a concretizagdo das agles
previstas neste Pacto.

§1° A adesdo ao presente Pacto ndo implicard na obrigatoriedade de atua-
gdo em todas as iniciativas pedagodgicas e orientadoras propostas, cabendo
a cada instituigdo participante avaliar a conveniéncia e a oportunidade de
apoiar uma ou mais iniciativas.

§2° As instituigbes participantes serdo responsaveis pela realizagdo de
suas respectivas agdes.

CAPITULO II )

DAS AREAS TEMATICAS DE FOMENTO

Art. 6° O Pacto visa o fomento de agdes, programas, projetos e outras ini-
ciativas, voluntérias, de natureza pedagodgica e orientadora, que abordem,
preferencialmente, duas areas tematicas:

1 - Diversidade, inclusdo e equidade racial; e,

II - Conscientizagdo e desarticulagdo do racismo, em qualquer de suas
modalidades.

Art. 7° As medidas voluntérias, de natureza pedagdgica e orientadora, de
que trata o artigo 6° deverdo levar em consideragdo dados publicos que

evidenciem as desigualdades, discriminagdes e outras dimensdes entre
grupos étnico-raciais.

Secgdo I

Da Diversidade, inclusdo e equidade racial

Art. 80 Compreendem-se como iniciativas voluntarias, de natureza peda-
gogica e orientadora, na area de diversidade, inclusédo e equidade racial:

I - Fomentar agdes de natureza pedagodgica e orientadora sobre a impor-
tancia da representatividade racial por meio de cotas raciais em concursos
publicos, processos seletivos e contratagoes;

II - Aucxiliar na formagdo de comités, comissdes ou grupos de trabalho
aptos a analise de evidéncias e a propositura de medidas de natureza pe-
dagdgica e orientadora, que contribuam para a redugdo da desigualdade
racial;

III - Estabelecer canais de denuncia, de acolhimento e/ou de escuta qua-
lificada para tratamento das demandas de discriminagdo racial, incluindo
no corpo técnico pessoas negras e/ou com conhecimentos especializados
sobre o racismo.

Segdo II

Da Conscientizagao e desarticulagdo ao racismo

Art. 99 Compreendem-se como iniciativas voluntarias, de natureza peda-
gogica e orientadora, na area de conscientizagdo e desarticulagdo ao ra-
cismo:

I - Promover a educagdo antirracista por meio de agbes publicas e/ou
institucionais;

II - Instituir agbes permanentes de capacitagdo do quadro funcional em
questdes raciais;

III - Sensibilizar liderangas publicas sobre a relevancia de um agir estraté-
gico para a desarticulagdo do racismo;

IV - Realizar eventos e campanhas de sensibilizagdo e conscientizagdo
sobre tematicas raciais;

V - Elaborar e divulgar material didatico sobre teméaticas raciais;

VI - Fomentar agdes de prevengdo e combate a discriminagdo racial.
CAPITULO III

DA ATUACAO EM REDE

Art. 10. O Pacto Interinstitucional Pré-Equidade Racial sera viabilizado pela
atuagdo voluntéria e em rede das instituicGes participantes.

§1° A atuacdo em rede visa o compartilhamento voluntéario de boas pra-
ticas e, quando possivel, de meios, em diversos niveis, para agdes de na-
tureza pedagdgica e orientadora estrategicamente voltadas a redugdo das
desigualdades raciais, ampliando a capacidade de didlogo e integragéo en-
tre as instituicGes.

§2°0 As instituicdes poderdo, a qualquer tempo, participar do Pacto me-
diante assinatura de termo de adesdo voluntaria fornecido pelo Tribunal
de Contas do Estado do Para e constante do Anexo Unico desta Resolugdo.
§30 As instituicOes participantes poderdo declinar da permanéncia no Pacto
a qualquer momento.

Art. 11. Caberd ao Tribunal de Contas do Estado do Para:

I - Apoiar as agbes do Pacto, especialmente, na seara do controle externo;
II - Possibilitar o fomento e a articulagdo entre as instituicdes participan-
tes, com vistas a realizagdo das agdes voluntarias, de natureza pedagogica
e orientadora, objeto do Pacto;

III - Organizar encontros com as instituigdes participantes e outros inte-
grantes da administragdo publica estadual, da sociedade civil, da comuni-
dade académica e outros interessados, com vistas a ampla discussdo do
tema, perspectivas afins, cidadania e do controle externo;

IV - Fomentar o intercambio de conhecimento e a cooperagdo técnica entre
as instituigbes participantes e outras organizacées que atuam na referida
tematica, especialmente entre os tribunais de contas brasileiros;

V - Disponibilizar em meio eletrénico para uso por qualquer interessado as
campanhas e pecas de comunicagdo institucional de divulgagdo das agées
do projeto realizadas pelo TCE-PA;

VI - Consolidar os resultados obtidos com as agdes do Pacto e compartilhd
-los com as instituigSes participantes e com a sociedade;

VII - Avaliar a possibilidade de inclusdo, sempre que possivel, e quando
aplicavel ao caso, da questdo racial como uma tematica transversal que
possa subsidiar eventuais agSes de fiscalizagdo, resguardada a discriciona-
riedade e competéncia exclusiva do Egrégio Plenario do TCE-PA e de cada
membro do TCE-PA para dispor e/ou decidir sobre quest&es relacionadas
ao exercicio do Controle Externo, na medida de suas respectivas compe-
téncias jurisdicionais.

§1° No caso do inciso VII, a Secretaria de Controle Externo devera ser
ouvida, sem prejuizo de eventuais outras providéncias determinadas pela
Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado do Para, pelo Egrégio Plena-
rio ou membro do TCE-PA, na medida de suas respectivas competéncias
formais.

§2° O Tribunal de Contas do Estado ndo se obriga a financiar, produzir,
realizar, ou secretariar, por qualquer meio, agdes e/ou iniciativas exclusivas
de outras instituigdes realizadas no ambito deste Pacto, considerando sua
natureza voluntaria.

Art. 12. Caberd, voluntariamente, as instituigbes participantes, dentro de
sua area de atuagédo:

I - Apoiar a realizagdo das agdes do Pacto, observada a conveniéncia e a
oportunidade;

1I - Participar das agdes e dos encontros;

I1I - Viabilizar a participacdo de equipe técnica e disponibilizar meios diver-
sos para a concretizagdo das agBes de natureza pedagdgica e orientadora
do Pacto;

IV - Compartilhar conhecimento técnico, material educativo ou outros re-
cursos, sempre que possivel, com os demais pactuantes;

V - Divulgar as ag6es do Pacto e seus resultados.

Pardgrafo Unico. Considerando sua natureza voluntdria, a efetivagdo das
agOes deste Pacto ndo poderd importar em 6nus ndo assumido a qualquer



