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 Plano interno: 411.0008338c
 Natureza da despesa: 339037
 fonte de recurso: 01501.000061.000000
contrato nº: 024/2023/ioe
fundamentação legal: art. 65, § 8º da lei n.º 8.666/93.
contratado: stYlUs serviÇos de liMPeza e coNservaÇÃo ltda
ordenador: aroldo carNeiro

Protocolo: 1067363
tERMo DE APoStiLAMENto
Número: 076/2024/ioE
assinatura: 26/04/2024
Justificativa: Mudança da Funcional Pragmática
dotação orçamentária para o exercício de 2024:
funcional Programática: 22.122.1297.8338
 Plano interno: 411.0008338c
 Natureza da despesa: 339037
 fonte de recurso: 01501.000061.000000
contrato nº: 021/2023/ioe
fundamentação legal: art. 65, § 8º da lei n.º 8.666/93.
contratado: stYlUs serviÇos de liMPeza e coNservaÇÃo ltda
ordenador: aroldo carNeiro

Protocolo: 1067368

.

.

INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA DOS 
SERVIDORES DO ESTADO DO PARÁ

.

.

.

DESiGNAR SERviDoR
.

PoRtARiA Nº 116, 25 DE ABRiL DE 2024.
a PresideNte do iNstitUto de assistêNcia dos servidores do es-
tado do Pará, UsaNdo das atribUiÇÕes qUe lHe sÃo coNferidas 
Pelo decreto de 04 de jUlHo de 2023, doe Nº 35.460 de 05/07/2023.
coNsideraNdo o teor do Memº nº 16/2024-coNit-iaseP de 03/04/2024, 
nos autos do processo nº 2024/381505;
coNsideraNdo o art. 3º e 6º da lei nº 10.021 de 31/07/2023;
r e s o l v e:
i - desigNar as servidoras, conforme demonstrativo abaixo, para o exer-
cício das funções de agente de controle interno-aci, com atuação no Nú-
cleo de controle interno-Nci/iaseP;

Servidor Matrícula cargo
Maria tereza bezerra falcão 3152588/1 técnico de administração e finanças

jessica Mayara amaral coelho 5946438/2 assistente administrativo

ii - a presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
dê-se ciêNcia, registre-se, PUbliqUe-se e cUMPra-se
josynélia tavares raiol
Presidente/iaseP

Protocolo: 1067548

.

.

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDENCIÁRIA E 
PROTEÇÃO SOCIAL DO ESTADO DO PARÁ

.

.

.

PoRtARiA
.

PoRtARiA REt AP Nº 1.562 DE 16 DE ABRiL DE 2024
dispõe sobre a retificaÇÃo e a atUalizaÇÃo da concessão do benefício 
previdenciário de aposentadoria Por idade e teMPo de coNtribUiÇÃo 
aUtUada jUNto ao tce No Protocolo tc/518350/2019; Processo 
Nº 2024/451106 (Pae)
Considerando os termos da diligência requerida pelo TCE/PA (Ofício nº 
202402517/SEGER-TCE), que determinou a retificação da Portaria AP nº 
1.560 de 08/07/2013;
o Presidente do instituto de gestão Previdenciária e Proteção social do 
estado do Pará – igePPs, no uso de suas atribuições conferidas pela lei 
complementar estadual nº 39 de 09/01/2002, alterações posteriores e 
demais dispositivos legais, resolve:
I – Retificar e atualizar a Portaria AP nº 1.560 de 08/07/2013, que apo-
sentou bertoliNa dos saNtos silva, mat. nº 784990/1, na função de 
Professor classe ii, nível i, pertencente ao quadro de pessoal da secre-
taria de estado de educação - sedUc, de modo a alterar o percentual de 
adicional por tempo de serviço de 55% para 50%, e ajustar a fundamen-
tação da concessão do benefício passando a constar o art. 6º, incisos i, 
ii, iii e iv, da emenda constitucional nº 41/2003 c/c o art. 40, § 5º, da 
constituição federal de 1988 com a redação dada pela emenda consti-
tucional nº 20/1998, art. 2º da emenda constitucional nº 47/2005 c/c 
o art. 7º da emenda constitucional nº 41/2003 e os artigos 36 e 54-a, 
incisos i, ii, iii e iv da lei complementar nº 39/2002, com as alterações 
introduzidas pela lei complementar nº 49/2005 e pela lei complementar 
nº 142/2021; art. 28 da lei nº 7.442/2010 c/c a lei nº 8.030/2014 c/c 

o acórdão nº 55.856/2016 do tce/Pa; art. 6º da lei nº 9.322/2021; art. 
140, inciso iii, da lei nº 5.810/1994; art. 3º da lei nº 9.322/2024; art. 
131, § 1º, inciso viii, da lei nº 5.810/1994, c/c o art. 36, parágrafo único 
da lei nº 5.351/1986, recebendo nessa situação os proventos mensais de 
r$15.221,75 (quinze mil, duzentos e vinte e um reais e setenta e cinco 
centavos), conforme abaixo discriminado:

vencimento base – 200h
aulas suplementares – 48h

Gratificação Magistério - VPNI
Gratificação pela Escolaridade – 80%

Gratificação de Titularidade
adicional por tempo de serviço – 50%

total de Proventos

4.864,86
1.167,57
271,01

3.891,89
432,03

4.594,39
15.221,75

ii – os efeitos jurídicos desta Portaria retroagirão a 01/08/2013, data do 
início dos efeitos da Portaria aP nº 1.560 de 08/07/2013;
iii – os valores pagos a maior não serão objeto de restituição pelo segu-
rado, consoante tema 979 do superior tribunal de justiça e Parecer nº 
044/2013-ProjUr/igePrev.
dê-se ciêNcia, registre-se, PUbliqUe-se e cUMPra-se.
ilton giussepp stival Mendes da rocha lopes da silva
Presidente do igePPs/Pa

Protocolo: 1067521
PoRtARiA REt AP Nº 1.563 DE 16 DE ABRiL DE 2024
dispõe sobre a retificaÇÃo e a atUalizaÇÃo da concessão do benefício 
previdenciário de aposentadoria Por idade e teMPo de coNtribUiÇÃo 
aUtUada jUNto ao tce No Protocolo tc/524171/2019; Processo 
Nº 2024/454900 (Pae)
Considerando os termos da diligência requerida pelo TCE/PA (Ofício nº 
202402515/SEGER-TCE), que determinou a retificação da Portaria AP nº 
1.054 de 05/06/2013;
o Presidente do instituto de gestão Previdenciária e Proteção social do 
estado do Pará – igePPs, no uso de suas atribuições conferidas pela lei 
complementar estadual nº 39 de 09/01/2002, alterações posteriores e 
demais dispositivos legais, resolve:
I – Retificar e atualizar a Portaria AP nº 1.054 de 05/06/2013, que aposen-
tou beNelita vascoNcelos dos saNtos, mat. nº 492175/1,, na função 
de Professor classe especial, nível j, pertencente ao quadro de pessoal da 
secretaria de estado de educação - sedUc, de modo a alterar o percentual 
de adicional por tempo de serviço de 65% para 55%, e ajustar a funda-
mentação da concessão do benefício passando a constar o art. 3º, incisos 
i, ii, iii e parágrafo único, da emenda constitucional nº 47/2005, art. 7º 
da emenda constitucional nº 41/2003 e os artigos 36 e 54-c, incisos i, ii, 
iii e parágrafo único, da lei complementar nº 39/2002, com as alterações 
introduzidas pela lei complementar nº 51/2006 e pela lei complementar 
nº 142/2021; art. 28 da lei nº 7.442/2010 c/c a lei nº 8.030/2014 c/c o 
acórdão nº 55.856/2016 do tce/Pa; artigos 6º e 7º da lei nº 9.322/2021; 
art. 33 da lei nº 7.442/2010; art. 3º da lei nº 9.322/2021; art. 130, §1º, 
da lei nº 5.810/94 c/c o art. 94, §2º da lc nº 039/02, com redação dada 
pela lc nº 044/03; art. 131, § 1º, inciso ix, da lei nº 5.810/1994 com-
binado com o art. 36, parágrafo único, da lei nº 5.351/1986, recebendo 
nessa situação os proventos mensais de r$18.318,14 (dezoito mil, trezen-
tos e dezoito reais e quatorze centavos), conforme abaixo discriminado:

vencimento base – 200h
aulas suplementares – 120h

Gratificação de Magistério – VPNI
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada – Lei 9.322/2021

Gratificação Progressiva – 50%
Gratificação de Titularidade

Adicional pelo Exercício de Função Gratificada (GED 2) – 70%
adicional por tempo de serviço – 55%

total de Proventos

4.792,96
2.875,78
482,67

2.760,62
2.396,48
432,03
248,90

4.328,70
18.318,14

ii – os efeitos jurídicos desta Portaria retroagirão a 01/07/2013, data do 
início dos efeitos da Portaria aP nº 1.054 de 05/06/2013;
iii – os valores pagos a maior não serão objeto de restituição pelo segu-
rado, consoante tema 979 do superior tribunal de justiça e Parecer nº 
044/2013-ProjUr/igePrev.
dê-se ciêNcia, registre-se, PUbliqUe-se e cUMPra-se.
ilton giussepp stival Mendes da rocha lopes da silva
Presidente do igePPs/Pa

Protocolo: 1067529

.

.

DiÁRiA
.

PoRtARiA Nº 424 DE 26 DE ABRiL DE 2024
o Presidente do instituto de gestão Previdenciária e Proteção social do es-
tado do Pará – igePPs, no uso das atribuições conferidas pelo decreto go-
vernamental de 29/06/2020, publicado no doe nº 34.267, de 30/06/2020.
coNsideraNdo o que dispõe os arts. 145 a 149, da lei nº. 5.810, de 24 
de janeiro de 1994; e
coNsideraNdo os termos do Processo administrativo eletrônico nº 
2024/468387 (Pae), de 19/04/2024, que trata sobre autorização de deslo-
camento e concessão de diárias a servidor.
resolve:
i – aUtorizar o servidor Pedro Paulo silva Melo, matrícula n° 5979645/1, 
a viajar para a cidade de foz do iguaçu/Pr, no período de 06/05/2024 a 
11/05/2024, a fim de participar do curso “RH Total: Semana Nacional Para 
departamento de Pessoal e recursos Humanos”.


