
diário oficial Nº 35.803  103Terça-feira, 30 DE ABRIL DE 2024

Classificações orçamentárias. 6.1. Classificação da despesa pública: insti-
tucional, funcional, programática, pela natureza e classificações adicionais 
previstas no Manual Técnico de Orçamento - MTO. 6.2. Classificação da 
receita pública: institucional, por categorias econômicas, por fontes e clas-
sificações adicionais previstas no Manual Técnico de Orçamento - MTO. 7. 
ciclo orçamentário: elaboração da proposta, discussão, votação e aprova-
ção da lei de orçamento. 7.1. Execução orçamentária e financeira: estágios 
e execução da despesa pública e da receita pública. 7.2. Programação de 
desembolso e mecanismos retificadores do orçamento. 7.3. Conta Única do 
tesouro Nacional: conceito e previsão legal. 8. gestão organizacional das 
finanças públicas: sistema de planejamento e orçamento e de programa-
ção financeira constantes da Lei nº 10.180/2001. 9. Tópicos selecionados 
da lei complementar nº 101/2000: princípios, conceitos, planejamento, 
renúncia de receitas, geração de despesas, transferências voluntárias, des-
tinação de recursos para o setor privado, transparência da gestão fiscal, 
prestação de contas e fiscalização da gestão fiscal. 10. Sistemas de infor-
mação da administração Pública federal: siafi, siasg e sicoNv. 10.1. 
finalidade. 10.2. Principais informações. 11. lei nº 12.527/2011 – lei de 
acesso à informação e portarias regulamentadoras. contabilidade Apli-
cada ao Setor Público: 1 Nbc tsP estrutura conceitual – estrutura con-
ceitual para elaboração e divulgação de informação contábil de propósito 
geral pelas entidades do setor público. 1.1 relatório contábil de Propósito 
geral das entidades do setor Público (rcPg): objetivos e usuários; presta-
ção de contas e responsabilização (accountability) e tomada de decisão; a 
continuidade das entidades do setor público; situação patrimonial, desem-
penho e fluxos de caixa; Regime de Competência e Regime de Caixa. 1.2 
características qualitativas da informação: características qualitativas fun-
damentais; características qualitativas de melhoria. 1.3 características da 
entidade que reporta a informação contábil. 1.4 elementos das demonstra-
ções Contábeis: propósito e definições de ativos e passivos, receitas e 
despesas; superávit ou déficit do exercício. 1.5 Reconhecimento e mensu-
ração nas demonstrações contábeis: evidenciação, reconhecimento e des-
reconhecimento; bases de mensuração para ativos e passivo. 2 estrutura e 
apresentação das Demonstrações Contábeis do Setor Público. 2.1 Defini-
ções, finalidade, componentes, estrutura e conteúdo das demonstrações: 
de acordo com a lei 4320/1964; de acordo com a Nbc t sP 11; de acordo 
com o McasP. 3 Plano de contas aplicado ao setor Público. 3.1 conceito de 
contas patrimoniais e de resultado. 3.2 função e estrutura das contas. 3.3 
escrituração: débito, crédito, saldo, sistema de partidas dobradas. 4 siste-
ma de contabilidade federal. 4.1 organização e competências (lei 
10180/20021 e decreto 6976/2009). 4.2 sistema integrado de adminis-
tração financeira do governo federal (siafi): conceito, objetivos, usuários 
e segurança do sistema (princípios e instrumentos). 5 tópicos selecionados 
da lei complementar nº 101/2000. 5.1 conceitos de dívida pública e res-
tos a pagar, escrituração e consolidação das contas. 5.2 relatório resumido 
da execução orçamentária: estrutura, composição. 5.3 relatório de gestão 
fiscal: estrutura, composição. 6 Tópicos especiais da contabilidade aplicada 
ao setor público. 6.1 Procedimentos contábeis orçamentários (regime or-
çamentário e regime contábil ou patrimonial (McasP)). 6.2 Procedimen-
tos contábeis Patrimoniais conforme Manual de contabilidade aplicada ao 
setor Público (McasP), 8ª edição, aprovado pela Portaria stN nº 877, de 
18 de dezembro de 2018. 6.3 restos a pagar, empenho, liquidação e paga-
mento (lei 4.320/1964 e McasP). 6.4 apresentação de informação orça-
mentária nas demonstrações contábeis (Nbc tsP 13). 6.5 Normas inter-
nacionais de contabilidade aplicadas ao setor Público (iPsas). 6.6 Noções 
de informações de custos no setor Público: Nbc t 16.11 - sistema de in-
formação de custos do setor Público. 6.7 Manual de informações de cus-
tos do governo federal, aprovado pela Portaria stN nº 518/2018. 7 traba-
lho de asseguração (Nbc ta estrutura conceitual – estrutura conceitual 
para trabalhos de asseguração).
MÓDuLo ii – coNHEciMENtoS ESPEcíficoS BÁSicoS
ÁREA ADMiNiStRAtivA
ESPEciALiDADE: ADMiNiStRAção
NoçÕES DE DiREito
Direito constitucional: 1 constituição de 1988: conceito, contexto his-
tórico, características, estrutura do texto. 2 Poder constituinte: conceito, 
espécies, limites. 3 Princípios fundamentais. direitos e garantias funda-
mentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacio-
nalidade, direitos políticos e partidos políticos. 4 organização do estado: 
organização político-administrativa, União, estados, Municípios, distrito 
federal e territórios. intervenção federal. 5 administração Pública: dis-
posições gerais, servidores públicos civis e militares. 6 Poder legislativo. 
Processo legislativo. fiscalização contábil, financeira e orçamentária. 7 
Poder executivo: atribuições e responsabilidades do Presidente da repúbli-
ca. atribuições dos Ministros de estado. 8 Poder judiciário: órgãos, com-
posição, garantias e competências. funções essenciais à justiça. 9 defesa 
do estado e das instituições democráticas. Direito Administrativo: 1 
conceitos e princípios. estado. governo. administração Pública. reformas 
administrativas. 2 organização da administração. entidades paraestatais 
e o terceiro setor. a administração na constituição de 1988. 3 Poderes e 
deveres administrativos: poder discricionário, poder regulamentar, poder 
hierárquico e disciplinar, poder de polícia. Uso e abuso de poder. 4 atos 
Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificação, espécies, ex-
tinção, nulidades e revogação. 5 agentes Públicos: disposições constitucio-
nais, regime jurídico, lei nº 8.112/1990, cargo público, provimento, inves-
tidura, estabilidade, acumulação, regime disciplinar e seguridade social. 
5.1. lei estadual nº 5.810/1994 (dispõe sobre o regime jurídico Único dos 
servidores Públicos civis da administração direta, das autarquias e das 
fundações Públicas do estado do Pará). 6 licitações e contratos adminis-
trativos: conceito, princípios, contratação direta, modalidades e tipos. fra-
cionamento de despesas. fiscalização contratual. 7 controle da adminis-
tração. 8 responsabilidade civil do estado. 9 improbidade administrativa 

(lei nº 8.429/1992). 10 lei de acesso à informação (lei nº 12.527/2011). 
11 lei geral de Proteção de dados (lei nº 13.709/2018). Direito civil: lei 
de introdução às Normas do direito brasileiro: vigência da lei, aplicação da 
lei no tempo e no espaço, integração e interpretação. das Pessoas. Pessoas 
Naturais: personalidade, capacidade e ausência. das Pessoas jurídicas: 
disposições gerais. dos bens: bens imóveis; bens móveis; bens fungíveis 
e consumíveis; bens divisíveis; bens singulares e coletivos; bens públicos. 
Negócio jurídico. defeitos do Negócio jurídico: erro, dolo, coação, estado 
de perigo, lesão e fraude contra credores. simulação. reserva Mental. in-
validades do Negócio jurídico: nulidades absolutas e relativas. Prescrição 
e decadência. obrigações: conceito, obrigações de dar coisa certa, obri-
gações de dar coisa incerta, obrigações de fazer, obrigações de não fazer, 
obrigações alternativas, obrigações divisíveis e indivisíveis e obrigações 
solidárias; teoria geral do pagamento. teoria geral dos contratos (Princí-
pios, espécies, vícios redibitórios, evicção e extinção). responsabilidade 
civil. Posse e Propriedade. obs.: conteúdo em conformidade com a lei 
13.146/15.
ADMiNiStRAção PúBLicA E GEStão E fiScALizAção DE coNtRAtoS
Administração Pública: 1. administração Pública do modelo racional-le-
gal ao paradigma pós-burocrático. 2. Políticas públicas: o ciclo das po-
líticas públicas (construção de agenda, formulação da política, processo 
decisório, implementação e avaliação). 3. Processos participativos de ges-
tão pública: conselhos de gestão, orçamento participativo, parceria entre 
governo e sociedade. 4. Planejamento nas organizações públicas: o ciclo 
do planejamento (análise do ambiente, objetivos estratégicos, missão, vi-
são, valores). 5. governo eletrônico: transparência da administração pú-
blica. controle social e cidadania. Accountability. 6. gestão de Pessoas 
por competências. 7. Mudanças institucionais. conselhos, organizações 
sociais, organização da sociedade civil de interesse Público (osciP), 
agência reguladora, agência executiva, consórcios públicos. 8. gestão por 
resultados na produção de serviços públicos. 9. governabilidade e gover-
nança. 9.1. intermediação de interesses (clientelismo, corporativismo e 
neocorporativismo). 9.2. Princípios de governança pública. 10. as políti-
cas públicas no estado brasileiro contemporâneo. 10.1. descentralização 
e democracia. 10.2. Participação, atores sociais e controle social. 10.3. 
gestão local, cidadania e equidade social. 10.4. corrupção e políticas pú-
blicas: fatores que influenciam a incidência de corrupção e fatores que 
promovem a qualidade das políticas públicas. 11. o ciclo do planejamento 
em organizações (Pdca). 12. referencial estratégico das organizações. 
12.1. análise de ambiente interno e externo. 12.2. ferramentas de análise 
de ambiente: análise sWot, análise de cenários, matriz gUt. 12.3. Ne-
gócio, missão, visão de futuro, valores. 13. indicadores de desempenho. 
13.1. tipos de indicadores. 13.2. variáveis componentes dos indicadores. 
Gestão e fiscalização de contratos: 1. legislação aplicável à contra-
tação de bens e serviços. 1.1. leis nº 8.666/1993, nº 10.520/2002 e nº 
14.133/2021. 1.2. instrução normativa nº 5/2017 da secretaria de gestão 
do ministério do planejamento, desenvolvimento e gestão. 1.3. decreto 
distrital nº 44.330/2023. 2. Elaboração e fiscalização de contratos. 2.1. 
Cláusulas e indicadores de nível de serviço. 2.2. Papel do fiscalizador do 
contrato. 2.3. Papel do preposto da contratada. 2.4. acompanhamento da 
execução contratual. 2.5. Registro e notificação de irregularidades. 2.6. 
Definição e aplicação de penalidades e sanções administrativas.
coNtRoLE ExtERNo 
1 entidades fiscalizadoras superiores (efs). 1.1 declaração de lima. 1.2 
declaração do México – independência das efs (issai 10). 1.3 Princí-
pios de transparência e accountability (issai 20). 2 sistemas de con-
trole na administração Pública brasileira (artigos 70 a 74 da constituição 
Federal). 2.1 Tribunais de Contas: funções, natureza jurídica e eficácia 
das decisões. 3 tribunal de contas da União: natureza, competência e 
jurisdição. 3.1 Organização. Julgamento e fiscalização. 3.2 Lei Orgânica do 
tcU (lei nº 8.443/1992). 3.3 regimento interno do tcU (resolução-tcU 
nº 246/2011). 3.3.lei orgânica tce-Pa (lei complementar nº 081/2012).  
3.4 regimento interno do tce-Pa (ato nº 63).
MÓDuLo iii – coNHEciMENtoS ESPEcíficoS AvANçADoS 
ÁREA ADMiNiStRAtivA 
ESPEciALiDADE: ADMiNiStRAção
Conhecimentos Específicos em Administração: conceitos e objetivos. 
Níveis hierárquicos e competências gerenciais. Processo administrativo: 
planejamento, organização, direção e controle. gestão estratégica: con-
ceitos, modelos, formulações e implementação. gestão por resultados. 
organização, sistemas e Métodos: sistemas administrativos; sistemas de 
informações gerenciais; estrutura organizacional; departamentalização; 
linha e assessoria; atribuições das unidades organizacionais; delegação, 
centralização e descentralização; amplitude de controle e níveis hierár-
quicos; Metodologia de levantamento, análise desenvolvimento e imple-
mentação de métodos administrativos; Manuais administrativos; controle 
e avaliação; desenvolvimento organizacional; gestão de Processos. gestão 
de Pessoas: gestão estratégica de pessoas. divisão e organização do tra-
balho. gestão de carreiras. remuneração estratégica. recrutamento, se-
leção e demissão. treinamento, desenvolvimento e capacitação. avaliação 
de desempenho. Qualidade de vida no trabalho. gestão participativa em 
recursos humanos. gestão por competências. comportamento organiza-
cional: Processos relacionados ao indivíduo: aprendizagem e percepção; 
personalidade; atitude e valores; motivação e comprometimento; estresse 
no ambiente de trabalho. Processos relacionados aos grupos: equipes e 
processos sociais; liderança; comunicação; tomada de decisão; grupos e 
equipes; conflito, poder e política. Cultura organizacional. Mudança orga-
nizacional. administração de recursos Materiais e Patrimoniais: recursos 
materiais e patrimoniais; aquisição de recursos materiais e patrimoniais; 
administração de materiais – estoques. administração patrimonial e ins-
talações; obrigatoriedade da licitação e contratação direta; Modalidades 
de licitação; Procedimentos da licitação. administração Pública: caracte-


