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Classificagbes orgamentérias. 6.1. Classificagdo da despesa publica: insti-
tucional, funcional, programatica, pela natureza e classificagdes adicionais
previstas no Manual Técnico de Orgamento - MTO. 6.2. Classificagdo da
receita publica: institucional, por categorias econémicas, por fontes e clas-
sificaces adicionais previstas no Manual Técnico de Orgamento - MTO. 7.
Ciclo orgamentdrio: elaboragdo da proposta, discussdo, votagdo e aprova-
gdo da lei de orgamento. 7.1. Execugdo orgamentdria e financeira: estagios
e execugdo da despesa publica e da receita publica. 7.2. Programagdo de
desembolso e mecanismos retificadores do orgamento. 7.3. Conta Unica do
Tesouro Nacional: conceito e previsdo legal. 8. Gestdo organizacional das
finangas publicas: sistema de planejamento e orgamento e de programa-
gao financeira constantes da Lei n°® 10.180/2001. 9. Tépicos selecionados
da Lei Complementar n® 101/2000: principios, conceitos, planejamento,
renuncia de receitas, geragdo de despesas, transferéncias voluntarias, des-
tinagdo de recursos para o setor privado, transparéncia da gestdo fiscal,
prestagdo de contas e fiscalizagdo da gestdo fiscal. 10. Sistemas de infor-
magdo da Administragdo Publica Federal: SIAFI, SIASG e SICONV. 10.1.
Finalidade. 10.2. Principais informagdes. 11. Lei n® 12.527/2011 - Lei de
Acesso a Informagdo e portarias regulamentadoras. Contabilidade Apli-
cada ao Setor Publico: 1 NBC TSP Estrutura Conceitual - estrutura con-
ceitual para elaboragdo e divulgagdo de informagdo contdbil de propoésito
geral pelas entidades do setor publico. 1.1 Relatério Contabil de Propoésito
Geral das Entidades do Setor Publico (RCPG): objetivos e usuarios; presta-
gdo de contas e responsabilizacdo (accountability) e tomada de decisdo; a
continuidade das entidades do setor publico; situagdo patrimonial, desem-
penho e fluxos de caixa; Regime de Competéncia e Regime de Caixa. 1.2
Caracteristicas qualitativas da informagdo: caracteristicas qualitativas fun-
damentais; caracteristicas qualitativas de melhoria. 1.3 Caracteristicas da
entidade que reporta a informacgdo contabil. 1.4 Elementos das Demonstra-
gOes Contdbeis: propoésito e definigdes de ativos e passivos, receitas e
despesas; superavit ou déficit do exercicio. 1.5 Reconhecimento e mensu-
ragdo nas demonstragdes contdbeis: evidenciagdo, reconhecimento e des-
reconhecimento; bases de mensuragdo para ativos e passivo. 2 Estrutura e
apresentagdo das Demonstragdes Contédbeis do Setor Publico. 2.1 Defini-
¢oes, finalidade, componentes, estrutura e conteido das demonstragdes:
de acordo com a Lei 4320/1964; de acordo com a NBC T SP 11; de acordo
com o MCASP. 3 Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. 3.1 Conceito de
contas patrimoniais e de resultado. 3.2 Fungdo e estrutura das contas. 3.3
Escrituragdo: débito, crédito, saldo, sistema de partidas dobradas. 4 Siste-
ma de Contabilidade Federal. 4.1 Organizagdo e competéncias (Lei
10180/20021 e Decreto 6976/2009). 4.2 Sistema Integrado de Adminis-
tragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, usuarios
e seguranga do sistema (principios e instrumentos). 5 Tépicos selecionados
da Lei Complementar n® 101/2000. 5.1 Conceitos de divida publica e res-
tos a pagar, escrituragdo e consolidagdo das contas. 5.2 Relatoério resumido
da execugdo orgamentdria: estrutura, composigdo. 5.3 Relatdrio de gestdo
fiscal: estrutura, composigdo. 6 Tépicos especiais da contabilidade aplicada
ao setor publico. 6.1 Procedimentos Contabeis Orgamentarios (Regime or-
camentario e Regime Contabil ou patrimonial (MCASP)). 6.2 Procedimen-
tos Contabeis Patrimoniais conforme Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP), 82 edigdo, aprovado pela Portaria STN n° 877, de
18 de dezembro de 2018. 6.3 Restos a pagar, empenho, liquidagdo e paga-
mento (Lei 4.320/1964 e MCASP). 6.4 Apresentagdo de Informagéo Orga-
mentaria nas Demonstragdes Contabeis (NBC TSP 13). 6.5 Normas Inter-
nacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). 6.6 Nogdes
de Informagdes de Custos no Setor Publico: NBC T 16.11 - Sistema de In-
formacgdo de Custos do Setor Publico. 6.7 Manual de Informagdes de Cus-
tos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n°® 518/2018. 7 Traba-
Iho de asseguragdo (NBC TA Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual
para Trabalhos de Assegurag@o). ; ;

MODULO II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS BASICOS

AREA ADMINISTRATIVA B

ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

NOCOES DE DIREITO

Direito Constitucional: 1 Constituicdo de 1988: conceito, contexto his-
torico, caracteristicas, estrutura do texto. 2 Poder constituinte: conceito,
espécies, limites. 3 Principios Fundamentais. Direitos e garantias funda-
mentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacio-
nalidade, direitos politicos e partidos politicos. 4 Organizagdo do Estado:
organizagdo politico-administrativa, Unido, Estados, Municipios, Distrito
Federal e Territérios. Intervengdo Federal. 5 Administragdo Publica: dis-
posicOes gerais, servidores publicos civis e militares. 6 Poder Legislativo.
Processo Legislativo. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria. 7
Poder Executivo: atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republi-
ca. Atribuicbes dos Ministros de Estado. 8 Poder Judiciario: érgdos, com-
posicdo, garantias e competéncias. Fungdes Essenciais a Justiga. 9 Defesa
do Estado e das Instituicdes Democraticas. Direito Administrativo: 1
Conceitos e principios. Estado. Governo. Administragdo Publica. Reformas
administrativas. 2 Organizagdo da Administragdo. Entidades paraestatais
e o Terceiro Setor. A Administracdo na Constituigdo de 1988. 3 Poderes e
Deveres Administrativos: poder discricionario, poder regulamentar, poder
hierarquico e disciplinar, poder de policia. Uso e abuso de poder. 4 Atos
Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies, ex-
tingdo, nulidades e revogagdo. 5 Agentes Publicos: disposigdes constitucio-
nais, regime juridico, Lei n® 8.112/1990, cargo publico, provimento, inves-
tidura, estabilidade, acumulagdo, regime disciplinar e seguridade social.
5.1. Lei Estadual n® 5.810/1994 (Disp&e sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas do Estado do Pard). 6 Licitagdes e contratos adminis-
trativos: conceito, principios, contratagdo direta, modalidades e tipos. Fra-
cionamento de despesas. Fiscalizagdo contratual. 7 Controle da Adminis-
tragdo. 8 Responsabilidade Civil do Estado. 9 Improbidade Administrativa

(Lei n° 8.429/1992). 10 Lei de Acesso a Informagdo (Lei n® 12.527/2011).
11 Lei Geral de Protegéo de Dados (Lei n® 13.709/2018). Direito Civil: Lei
de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia da lei, aplicagdo da
lei no tempo e no espago, integragdo e interpretagdo. Das Pessoas. Pessoas
Naturais: personalidade, capacidade e auséncia. Das Pessoas Juridicas:
disposigdes gerais. Dos Bens: bens imoveis; bens mdveis; bens fungiveis
e consumiveis; bens divisiveis; bens singulares e coletivos; bens publicos.
Negdcio Juridico. Defeitos do Negdcio Juridico: erro, dolo, coagdo, estado
de perigo, lesdo e fraude contra credores. Simulagdo. Reserva Mental. In-
validades do Negécio Juridico: nulidades absolutas e relativas. Prescrigdo
e Decadéncia. Obrigagdes: conceito, obrigagdes de dar coisa certa, obri-
gacOes de dar coisa incerta, obrigagdes de fazer, obrigacGes de ndo fazer,
obrigagOes alternativas, obrigages divisiveis e indivisiveis e obrigacdes
solidarias; teoria geral do pagamento. Teoria Geral dos Contratos (Princi-
pios, Espécies, Vicios Redibitérios, Eviccdo e Extingdo). Responsabilidade
Civil. Posse e Propriedade. Obs.: Conteido em conformidade com a Lei
13.146/15. B B
ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS
Administragao Publica: 1. Administragdo Publica do modelo racional-le-
gal ao paradigma pds-burocratico. 2. Politicas publicas: O ciclo das po-
liticas publicas (construgdo de agenda, formulagdo da politica, processo
decisério, implementagdo e avaliagdo). 3. Processos participativos de ges-
tdo publica: conselhos de gestdo, orgamento participativo, parceria entre
governo e sociedade. 4. Planejamento nas organizages publicas: O ciclo
do planejamento (andlise do ambiente, objetivos estratégicos, missdo, vi-
sdo, valores). 5. Governo eletronico: Transparéncia da administragdo pu-
blica. Controle social e cidadania. Accountability. 6. Gestdo de Pessoas
por Competéncias. 7. Mudangas institucionais. Conselhos, Organizagdes
Sociais, Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP),
agéncia reguladora, agéncia executiva, consércios publicos. 8. Gestdo por
resultados na produgdo de servigos publicos. 9. Governabilidade e gover-
nanga. 9.1. Intermediagdo de interesses (clientelismo, corporativismo e
neocorporativismo). 9.2. Principios de governancga publica. 10. As politi-
cas publicas no Estado brasileiro contemporaneo. 10.1. Descentralizagdo
e democracia. 10.2. Participagdo, atores sociais e controle social. 10.3.
Gestdo local, cidadania e equidade social. 10.4. Corrupgdo e politicas pu-
blicas: fatores que influenciam a incidéncia de corrupgdo e fatores que
promovem a qualidade das politicas publicas. 11. O ciclo do planejamento
em organizagdes (PDCA). 12. Referencial Estratégico das Organizagdes.
12.1. Andlise de ambiente interno e externo. 12.2. Ferramentas de analise
de ambiente: analise SWOT, andlise de cenarios, matriz GUT. 12.3. Ne-
gocio, missdo, visdo de futuro, valores. 13. Indicadores de desempenho.
13.1. Tipos de indicadores. 13.2. Varidveis componentes dos indicadores.
Gestdo e Fiscalizagcdo de Contratos: 1. Legislagdo aplicavel a contra-
tagdo de bens e servigos. 1.1. Leis n° 8.666/1993, n°® 10.520/2002 e n°
14.133/2021. 1.2. Instrugdo normativa n® 5/2017 da secretaria de gestdo
do ministério do planejamento, desenvolvimento e gestdo. 1.3. Decreto
distrital n® 44.330/2023. 2. Elaboragdo e fiscalizagdo de contratos. 2.1.
Clausulas e indicadores de nivel de servigo. 2.2. Papel do fiscalizador do
contrato. 2.3. Papel do preposto da contratada. 2.4. Acompanhamento da
execugdo contratual. 2.5. Registro e notificacdo de irregularidades. 2.6.
Definigdo e aplicagdo de penalidades e sangdes administrativas.
CONTROLE EXTERNO

1 Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS). 1.1 Declaragdo de Lima. 1.2
Declaragdo do México — Independéncia das EFS (ISSAI 10). 1.3 Princi-
pios de Transparéncia e Accountability (ISSAI 20). 2 Sistemas de Con-
trole na Administragdo Publica Brasileira (artigos 70 a 74 da Constituicdo
Federal). 2.1 Tribunais de Contas: fungGes, natureza juridica e eficacia
das decisOes. 3 Tribunal de Contas da Unido: natureza, competéncia e
jurisdigdo. 3.1 Organizagdo. Julgamento e fiscalizagdo. 3.2 Lei Organica do
TCU (Lei n° 8.443/1992). 3.3 Regimento Interno do TCU (Resolugdo-TCU
n® 246/2011). 3.3.Lei Orgénica TCE-PA (Lei Complementar n® 081/2012).
3.4 Regimento Interno do TCE-PA (Ato n° 63).

MODULO III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AVANCADOS

AREA ADMINISTRATIVA .

ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

Conhecimentos Especificos em Administragdo: conceitos e objetivos.
Niveis hierdrquicos e competéncias gerenciais. Processo Administrativo:
planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Gestdo estratégica: con-
ceitos, modelos, formulagdes e implementagdo. Gestdo por resultados.
Organizagdo, Sistemas e Métodos: Sistemas administrativos; Sistemas de
informacgbes gerenciais; Estrutura organizacional; Departamentalizagdo;
Linha e assessoria; Atribuicbes das unidades organizacionais; Delegagéo,
centralizagdo e descentralizacdo; Amplitude de controle e niveis hierar-
quicos; Metodologia de levantamento, andlise desenvolvimento e imple-
mentacdo de métodos administrativos; Manuais administrativos; Controle
e avaliagdo; Desenvolvimento organizacional; Gestdo de Processos. Gestdo
de Pessoas: Gestdo estratégica de pessoas. Divisdo e organizagdo do tra-
balho. Gestdo de carreiras. Remuneragdo estratégica. Recrutamento, se-
legdo e demissdo. Treinamento, desenvolvimento e capacitagdo. Avaliagdo
de desempenho. Qualidade de vida no trabalho. Gestdo participativa em
recursos humanos. Gestdo por competéncias. Comportamento Organiza-
cional: Processos relacionados ao individuo: aprendizagem e percepgao;
personalidade; atitude e valores; motivagdo e comprometimento; estresse
no ambiente de trabalho. Processos relacionados aos grupos: equipes e
processos sociais; lideranga; comunicagdo; tomada de decisdo; grupos e
equipes; conflito, poder e politica. Cultura organizacional. Mudanga orga-
nizacional. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: Recursos
materiais e patrimoniais; aquisicdo de recursos materiais e patrimoniais;
administragdo de materiais - estoques. Administragdo patrimonial e ins-
talagBes; Obrigatoriedade da licitagdo e contratagdo direta; Modalidades
de licitagdo; Procedimentos da licitagdo. Administragdo Publica: Caracte-



