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Sistemas de computagao: 1 Sistemas operacionais. 1.1 Linux (Ubuntu
Server). 1.2 Windows Server 2022. 2 Sistemas de Arquivos: NTFS; ReFS;
EXT4; VMFS. 3 Logical Volume Management (LVM). 4 Administragdo de
Servidores Web: Nginx, Apache e IIS. 5 Ambientes com alta disponibili-
dade e escalabilidade: Clusterizagdo; Balanceamento de carga; Fail Over;
Replicagdo de estados. 6 Infraestrutura de virtualizagdo de servidores:
Conceitos; VMWare vSphere; VMWare vCenter; VMware DRS, vNetwork
Distributed Switch; Failover Cluster; Cluster Shared Volume (CSV). 7 Vir-
tualizagdo de desktops (VDI). 8 Subsistemas de armazenamento de dados.
8.1 Storage. 8.2 SAN. 8.3 NAS. 8.4 LUN. 8.5 RAID. 8.6 Multipath I/0. 9 De-
duplicagdo. 10 Compartilhamento de arquivos. 10.1 CIFS. 10.2 SMB. 10.3
NFS. 11 Microsoft Active Directory. 12 Shellscript. 12.1 Script Bash. 12.2
Powershell. 13 Seguranga linux. 13.1 IPTables. 13.2 SELinux. 13.3 Harde-
ning. 14 SSL/TLS. 14.1 OpenSSL. 15 Information Lifecycle Management.
16 Computagdo em Nuvem: Fundamentos; modelos de servigos; modelos
de implantagdo; Cloud storage. 17 Servidor de correio Exchange Server.
18 Windows Server Update Services (WSUS). 19 Tecnologias e arquiteturas
de Data Center. 19.1 Tipos de Data Centers. 19.2 Disciplinas e solugdes:
Elétrica, Climatizagdo, Conectividade, Seguranca, Combate a incéndio e
Monitoramento. 19.3 Classificacdes TIER. Devops: 1 Docker e orquestra-
gao de containers com Kubernetes; 2 Arquitetura de microservigos; 3 Azu-
reDevops; 4 Arquivos de configuragdo YAML; 5 Kubernetes: Conceitos de
POD, ReplicaSet e Deployment, Redes, Secrets, Helm Charts e Volumes; 6
Integragdo Continua (CI) e Entrega Continua (CD); 7 Infraestrutura como
codigo (IaC); 8 Controle de versédo (Git) e gerenciamento de configuragdo.
ESPECIALIDADE: WEB DESIGN

Design: 1 Fundamentos de Design para ambiente digital: 1.1 Principios
de design (equilibrio, contraste, alinhamento). 1.2 Teoria das cores. 1.3
Tipografia. 1.4 Composicao visual. Acessibilidade e usabilidade: 1
Arquitetura da informagdo: conceitos bdasicos, elaboragdo de wireframe,
layout e memorial. 2 Modelo de acessibilidade proposto pelo Governo Ele-
tronico Brasileiro (e-MAG 3.1). 3 Recursos técnicos para implementacdo da
acessibilidade em HTML (W3C/WAI e Padrdes Web em Governo Eletroni-
co (e-PWG)). 4 Engenharia de Usabilidade: 4.1 Conceitos de usabilidade,
comunicabilidade, acessibilidade e navegabilidade. 4.2 Melhores praticas
para construcdo e adaptagdo de conteido. 4.3 Analise de requisitos e tes-
tes de usabilidade. 4.4 Cartilha de usabilidade para Sitios e Portais do
Governo Federal - Projeto PadrGes Brasil e-Gov. 5 Concepgdo, projeto e
implementacgdo de interfaces. Praticas de desenvolvimento web: 1 Pro-
jetos de programacéo visual para sitios e sistemas web. 2 Conhecimentos
em tecnologias utilizadas em projeto e desenvolvimento de website, tecno-
logias de apresentagao, navegadores, utilizagdo de folhas de estilo (CSS),
HTML, Frameworks Javascript e Flutter. 3 CSS avangado: Grid e Flexbox.
4 Sistema gerenciador de contetido (CMS) para sitios e portais eletrénicos
em Joomla. 5 Normas e procedimentos para publicagdo de contetdo es-
pecifico para dispositivos mdveis. 6 Design responsivo e desenvolvimento
para plataformas mobile. 7 Praticas de SEO (Search Engine Optimization)
8 Google Analytics. Design grafico: 1 Animagdo e manipulagédo de audio
e video. 2 Manipulagdo e otimizagdo de imagens para a web (compressdo
e formatos de arquivo): GIF, JPG, PNG. 3 Computacdo grafica/ferramen-
tas: Corel Draw, Plataforma} Adobe Creative Cloud, Figma, Sketch e GIMP.
Inteligéncia artificial: 1 Etica e Responsabilidade em IA Generativa: 1.1
Considerag@es éticas no uso de IA generativa. 1.2 Potenciais impactos so-
ciais, culturais e econdmicos. 1.3 Regulamentagdes e politicas relacionadas
a IA generativa. 1.4 AplicagGes Praticas em Design Web. 2 Utilizagéo de IA
generativa na criagdo de elementos visuais para websites: 2.1 Personaliza-
cdo de experiéncias do usuario com IA generativa. 2.2 Tendéncias no uso
de IA generativa em design web. ; i

MODULO III - CONHEgIMENTOS ESPECIFICOS BASICOS

AREA DE FISCALIZACAO (ESPECIALIDADES CONTABILIDADE, CI-
ENCI_AS ATUARIAIS, ENGENHARIA CIVIL)

NOCOES DE DIREITO

Direito Constitucional: 1 Constituicdo de 1988: conceito, contexto his-
torico, caracteristicas, estrutura do texto. 2 Poder constituinte: conceito,
espécies, limites. 3 Principios Fundamentais. Direitos e garantias funda-
mentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacio-
nalidade, direitos politicos e partidos politicos. 4 Organizagdo do Estado:
organizagdo politico-administrativa, Unido, Estados, Municipios, Distrito
Federal e Territérios. Intervengdo Federal. 5 Administragdo Publica: dis-
posicbes gerais, servidores publicos civis e militares. 6 Poder Legislativo.
Processo Legislativo. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgcamentaria. 7
Poder Executivo: atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republi-
ca. Atribuigdes dos Ministros de Estado. 8 Poder Judicidrio: 6rgdos, compo-
sicdo, garantias e competéncias. FungGes Essenciais a Justica. 9 Defesa do
Estado e das Instituigdes Democraticas.

Direito Administrativo: 1 Conceitos e principios. Estado. Governo. Admi-
nistragdo Publica. Reformas administrativas. 2 Organizagdo da Administra-
gdo. Entidades paraestatais e o Terceiro Setor. A Administragdo na Consti-
tuicdo de 1988. 3 Poderes e Deveres Administrativos: poder discricionario,
poder regulamentar, poder hierarquico e disciplinar, poder de policia. Uso
e abuso de poder. 4 Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
classificagdo, espécies, extingdo, nulidades e revogagdo. 5 Agentes Publi-
cos: disposigdes constitucionais, regime juridico, Lei n°© 8.112/1990, cargo
publico, provimento, investidura, estabilidade, acumulagdo, regime disci-
plinar e seguridade social. 5.1. Lei Estadual n® 5.810/1994 (Disp&e sobre
o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administracdo
Direta, das Autarquias e das FundagGes Publicas do Estado do Pard). 6
Licitagbes e contratos administrativos: conceito, principios, contratagdo
direta, modalidades e tipos. Fracionamento de despesas. Fiscalizagdo con-
tratual. 7 Controle da Administragdao. 8 Responsabilidade Civil do Estado.
9 Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992). 10 Lei de Acesso a
Informagdo (Lei n© 12.527/2011). 11 Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei
n® 13.709/2018).

ADMINISTRAGAO PUBLICA, GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS
Administragdo Publica: 1. Administragdo Publica do modelo racional-le-
gal ao paradigma pos-burocratico. 2. Politicas publicas: O ciclo das po-
liticas publicas (construcdo de agenda, formulacdo da politica, processo
decisério, implementacédo e avaliagdo). 3. Processos participativos de ges-
tdo publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre
governo e sociedade. 4. Planejamento nas organizagbes publicas: O ciclo
do planejamento (andlise do ambiente, objetivos estratégicos, missédo, vi-
sdo, valores). 5. Governo eletrnico: Transparéncia da administracdo pu-
blica. Controle social e cidadania. Accountability. 6. Gestdo de Pessoas
por Competéncias. 7. Mudangas institucionais. Conselhos, Organizacdes
Sociais, Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP),
agéncia reguladora, agéncia executiva, consdércios publicos. 8. Gestdo por
resultados na produgdo de servicos publicos. 9. Governabilidade e gover-
nanga. 9.1. Intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e
neocorporativismo). 9.2. Principios de governanga publica. 10. As politi-
cas publicas no Estado brasileiro contemporaneo. 10.1. Descentralizacdo
e democracia. 10.2. Participagdo, atores sociais e controle social. 10.3.
Gestdo local, cidadania e equidade social. 10.4. Corrupcdo e politicas pu-
blicas: fatores que influenciam a incidéncia de corrupgdo e fatores que
promovem a qualidade das politicas publicas. 11. O ciclo do planejamento
em organizacdes (PDCA). 12. Referencial Estratégico das Organizacdes.
12.1. Analise de ambiente interno e externo. 12.2. Ferramentas de analise
de ambiente: analise SWOT, andlise de cenarios, matriz GUT. 12.3. Ne-
gocio, missdo, visdo de futuro, valores. 13. Indicadores de desempenho.
13.1. Tipos de indicadores. 13.2. Varidveis componentes dos indicadores.
Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos: 1. Legislacdo aplicavel a contra-
tagdo de bens e servigos. 1.1. Leis n°® 8.666/1993, n° 10.520/2002 e n°
14.133/2021. 1.2. Instrugdo normativa n® 5/2017 da secretaria de gestdo
do ministério do planejamento, desenvolvimento e gestdo. 1.3. Decreto
distrital n® 44.330/2023. 2. Elaboragdo e fiscalizagcdo de contratos. 2.1.
Clausulas e indicadores de nivel de servico. 2.2. Papel do fiscalizador do
contrato. 2.3. Papel do preposto da contratada. 2.4. Acompanhamento da
execucdo contratual. 2.5. Registro e notificacdo de irregularidades. 2.6.
Definicdo e aplicagdo de penalidades e sangdes administrativas.
CONTROLE EXTERNO

1 Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS). 1.1 Declaragdo de Lima. 1.2
Declaragdo do México - Independéncia das EFS (ISSAI 10). 1.3 Princi-
pios de Transparéncia e Accountability (ISSAI 20). 2 Sistemas de Con-
trole na Administracdo Plblica Brasileira (artigos 70 a 74 da Constituicdo
Federal). 2.1 Tribunais de Contas: fungdes, natureza juridica e eficacia
das decisdes. 3 Tribunal de Contas da Unido: natureza, competéncia e
jurisdigdo. 3.1 Organizagdo. Julgamento e fiscalizacdo. 3.2 Lei Orgéanica do
TCU (Lei n° 8.443/1992). 3.3 Regimento Interno do TCU (Resolugdo-TCU
n® 246/2011). 3.3.Lei Organica TCE-PA (Lei Complementar n® 081/2012).
3.4 Regimento Interno do TCE-PA (Ato n° 63).

MODULO III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AVANCADOS

AREA DE FISCALIZAGAO

ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

Tribunais de Contas: 1 independéncia. 2 Valores e beneficios. 3 Tranpa-
réncia e Accountability dos TCs. 4 Controle da Qualidade de Auditorias do
Setor PUblico. 5 Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Publico. 6
Principios Fundamentais de Auditoria Financeira. 7 Principios Fundamentais
de Auditoria de Conformidade. 8 Principios Fundamentais de Auditoria
Operacional. 9 Norma para Auditoria Operacional. 10 Norma para Auditoria
de Conformidade. Nogoes de Direito Civil e Processual Civil: Direito
Civil: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia,
aplicagdo, obrigatoriedade, interpretacdo e integragdo das leis. 1.2 Conflito
das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1
Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade.
2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Dis-
posicdes Gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Extingdo. 3.4 Sociedades de fato. 3.5
Associagbes. 3.6 FundagBes. 4 Bens imoveis, moveis e publicos. 5 Fato
juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Invalidade. 7 Pres-
crigdo. 7.1 DisposicOes gerais. 8 Decadéncia. 9 Obrigagdes. 9.1 Caracteris-
ticas. 9.2 Adimplemento pelo pagamento. 9.3 Inadimplemento das obriga-
cOes - disposigBes gerais e mora. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Con-
tratos em geral. 10.3 Disposigdes gerais. 11 Responsabilidade civil objetiva
e subjetiva. 11.1 Obrigagdo de indenizar. 11.2 Dano material. Direito Pro-
cessual Civil: 1 Principios do processo. 1.1 Principio do devido processo
legal. 1.2 Principios do contraditério, da ampla defesa e do juiz natural. 2
Jurisdicdo. 3 Agdo. 3.1 Condigdes da acdo. 3.2 Classificacdo. 4 Atos judi-
ciais. 4.1 Despachos, decisBes interlocutdrias e sentencgas. 5 Coisa julgada
material. 6 Controle judicial dos atos administrativos. 7 Processo Estrutu-
ral. Problema Estrutural. Decisdo Estrutural. Auditoria Governamental:
1 Conceito, evolugdo. 1.1 Auditoria interna e externa: papéis. 1.2 Auditoria
governamental segundo a INTOSAI (International Organization of Supre-
me Audit Institutions). 2 Normas internacionais para o exercicio profissio-
nal da auditoria. 2.1 Normas da INTOSAI: principios fundamentais de au-
ditoria e codigo de ética do setor publico (ISSAIs 100, 130). 3 Normas de
auditoria do TCU (Portaria-TCU n° 280/2010). 4 Auditorias de conformida-
de, financeira e operacional. 4.1 Conceitos, caracteristicas e finalidades.
4.2 Outros instrumentos de fiscalizagdo: levantamento, monitoramento,
acompanhamento e inspegdo. 4.3 Planejamento de auditoria. 4.3.1 Modelo
de risco de auditoria. 4.3.2 Termos da auditoria e estratégia global de au-
ditoria. 4.3.3 Técnicas para obtencdo do entendimento do objeto e de seu
ambiente. 4.3.4 Materialidade. 4.3.5 Escopo do trabalho. 4.3.6 Avaliagdo
dos riscos gerais do trabalho, dos riscos inerentes e de controle. 4.3.7
Respostas do auditor aos riscos gerais do trabalho. 4.3.8 Respostas do
auditor aos riscos de distorgdo relevante ou residuais (natureza, época e
extensdo). 4.3.9 Matriz de Planejamento. 4.3.10 Métodos de amostragem
aplicaveis as auditorias: por atributos e por unidade monetaria. 4.4 Técni-



