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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA, DE NiIVEL SUPERIOR E MEDIO, DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARA
EDITAL N° 01/2024
O Tribunal de Contas do Estado do Para, de acordo com os preceitos estabelecidos pela Lei Estadual n°® 8.037/2014 e Lei Estadual n® 5.810/1994,
torna publico o Edital de Abertura e estabelece as normas relativas a realizagdo de Concurso Publico para o provimento de 45 (quarenta e cinco) vagas
para o cargo de Auditor de Controle Externo, de Nivel Superior, e 5 (cinco) vagas para o cargo de Auxiliar Técnico de Controle Externo, de Nivel Médio, e
formagdo de Cadastro de Reserva, para compor o Quadro de Pessoal do TCE-PA, nos termos deste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa ao
preenchimento de 45 (quarenta e cinco) vagas para o cargo de Auditor de Controle Externo, de Nivel Superior, e 5 (cinco) vagas para o cargo de Auxi-
liar Técnico de Controle Externo, de Nivel Médio, e formagdo de Cadastro de Reserva, do Tribunal de Contas do Estado do Para, observado o prazo de
validade deste certame, respeitando o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos com deficiéncia, em conformidade com a
Lei estadual n® 5.810/1994, e o percentual minimo de 20% (vinte por cento) das vagas para os candidatos negros ou pardos, em conformidade com a
Resolugdo TCE-PA n° 19.607/2024.
1.2 O Concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas, doravante denominada FGV.
1.3 A inscrigdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e a legislagdo vigente.
1.4 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas neste Edital serdo nomeados no prazo de validade do Concurso Publico.
1.5 Todos os editais serdo publicados no Didrio Oficial do Estado do Paré e disponibilizados no seguinte enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.
br/concursos/tcepa24.
2. DO CONCURSO
2.1 Serdo realizadas Prova Objetiva de multipla escolha e Prova Discursiva, ambas de carater eliminatodrio e classificatorio, e Avaliagdo de Ti-
tulos, de carater classificatorio, apenas para o cargo de Auditor de Controle Externo.
2.2 Os resultados serdo divulgados na Internet, no seguinte enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24.
2.3 As provas serdo realizadas na cidade de Belém/PA.
2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio elencado no subitem 2.3, a FGV se reserva o direito de
aloca-los em cidades préximas para a aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospe-
dagem desses candidatos.
2.5 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial de Brasilia.
2.6 Os requisitos para investidura nos cargos do Tribunal de Contas do Estado do Pard sdo os previstos na Lei Estadual n® 5.810/1994, na Lei n°
7.592/2011, na Lei Estadual n° 8.037/2014 na Resolugdo 19.606/2024, e os definidos neste edital.
2.7 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o enderego concursotcepa@fgv.br em até 5 (cinco) dias
Uteis apds a publicagdo do Edital no Diario Oficial do Estado do Para. Apds essa data, o prazo estard precluso.
3. DOS CARGOS 3
3.1 A denominagdo dos cargos, o valor da taxa de inscrigdo, o nimero de vagas e a remuneragdo para o TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARA
estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:

Cadastro de
Cadastro de reserva reserva cota Cadastro de reserva
‘ . Total de s, ampla Cotas racial PCD
Cargo Area Especialidade Vagas Ampla Concorréncia (5x a quantidade Raciais (5x a quanti- PCD (5x a quantidade
de vagas) dade de vagas)
de vagas)
Auxiliar de Controle .
Extemno - (sem especialidade) 5 3 25 1 5 1 5
Administragdo R R 5 R 5 R 5
Clinica Médica R R 5 R 5 R 5
Ciéncia de Dados 1 1 5 R 5 R 5
Contabilidade 1 1 5 R 5 R 5
Direito 3 2 15 1 5 CR 5
Enfermagem R R 5 R 5 R 5
Administrativa Engenharia Civil R CR 5 CR 5 R 5
Engenharia Mecanica (R R 5 (R 5 (R 5
Engenharia Telecomunicagdo 1 1 5 CR 5 R 5
Gestdo Governamental 2 2 10 R 5 R 5
Auditor de Controle
Externo Odontologia R R 5 R 5 R 5
Psicologia R CR 5 CR 5 R 5
Servigo Social R CR 5 CR 5 R 5
Comunicagdo Jornalismo (R CR 5 CR 5 R 5
Planejamento Economia R CR 5 R 5 R 5
Administrador de Banco { 1 5 @ 5 @ 5
de Dados
Analista de Sistemas 5 3 15 1 5 1 5
Informatica Analista de Sequranga 2 2 10 R 5 R 5
Analista de Suporte 3 2 10 1 5 R 5
Web Design R R 0 R 5 R 5
Cadastro de
Cadastro de reserva reserva cota Cadastro de reserva
: - Total de - ampla Cotas racial PCD
Cargo Area Especialidade Vagas Ampla Concorréncia (10x a quantidade Raciais (10x a quan- PCD (10x a quantidade
de vagas) tidade de vagas)
de vagas)
Contabilidade 8 5 50 2 20 1 10
Auditor de Controle . Ciéncias Atuariais 1 1 10 CR 10 CR 10
Fiscalizagdo —
Externo Direito 16 1 120 3 30 1 10
Engenharia Civil 1 1 10 CR 10 R 10




