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coNcuRSo PúBLico PARA PRoviMENto DE vAGAS E foRMAção DE cADAStRo DE RESERvA, DE NívEL SuPERioR E MéDio, Do 
tRiBuNAL DE coNtAS Do EStADo Do PARÁ

EDitAL Nº 01/2024 
o tribunal de contas do Estado do Pará, de acordo com os preceitos estabelecidos pela lei estadual n° 8.037/2014 e lei estadual nº 5.810/1994, 
torna público o edital de abertura e estabelece as normas relativas à realização de concurso Público para o provimento de 45 (quarenta e cinco) vagas 
para o cargo de auditor de controle externo, de Nível superior, e 5 (cinco) vagas para o cargo de auxiliar técnico de controle externo, de Nível Médio, e 
formação de cadastro de reserva, para compor o Quadro de Pessoal do tce-Pa, nos termos deste edital.
1. DAS DiSPoSiçÕES PRELiMiNARES
1.1   O Concurso Público regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retificações, caso existam, visa ao 
preenchimento de 45 (quarenta e cinco) vagas para o cargo de auditor de controle externo, de Nível superior, e 5 (cinco) vagas para o cargo de auxi-
liar técnico de controle externo, de Nível Médio, e formação de cadastro de reserva, do tribunal de contas do estado do Pará, observado o prazo de 
validade deste certame, respeitando o percentual mínimo de 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos com deficiência, em conformidade com a 
lei estadual nº 5.810/1994, e o percentual mínimo de 20% (vinte por cento) das vagas para os candidatos negros ou pardos, em conformidade com a 
resolução tce-Pa nº 19.607/2024.
1.2 o concurso será executado sob a responsabilidade da fundação getulio vargas, doravante denominada fgv. 
1.3 a inscrição do candidato implicará a concordância plena e integral com os termos deste edital, seus anexos, eventuais alterações e a legislação vigente. 
1.4 Os candidatos aprovados e classificados dentro do número de vagas previstas neste Edital serão nomeados no prazo de validade do Concurso Público.
1.5  Todos os editais serão publicados no Diário Oficial do Estado do Pará e disponibilizados no seguinte endereço eletrônico https://conhecimento.fgv.
br/concursos/tcepa24.
2. Do coNcuRSo
2.1 serão realizadas Prova objetiva de múltipla escolha e Prova Discursiva, ambas de caráter eliminatório e classificatório, e Avaliação de tí-
tulos, de caráter classificatório, apenas para o cargo de Auditor de controle Externo. 
2.2 os resultados serão divulgados na internet, no seguinte endereço eletrônico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24.
2.3 as provas serão realizadas na cidade de belém/Pa.
2.4 caso o número de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no município elencado no subitem 2.3, a fgv se reserva o direito de 
alocá-los em cidades próximas para a aplicação das provas, não assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e à hospe-
dagem desses candidatos.
2.5 Todos os horários definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais têm como referência o horário oficial de Brasília. 
2.6 os requisitos para investidura nos cargos do tribunal de contas do estado do Pará são os previstos na lei estadual nº 5.810/1994, na lei nº 
7.592/2011, na Lei Estadual n° 8.037/2014 na Resolução 19.606/2024, e os definidos neste edital.
2.7 Qualquer cidadão é parte legítima para impugnar o edital, devendo encaminhar e-mail para o endereço concursotcepa@fgv.br em até 5 (cinco) dias 
úteis após a publicação do Edital no Diário Oficial do Estado do Pará. Após essa data, o prazo estará precluso.
3. DoS cARGoS
3.1 a denominação dos cargos, o valor da taxa de inscrição, o número de vagas e a remuneração para o tRiBuNAL DE coNtAS Do EStADo Do PARÁ 
estão estabelecidos nas tabelas a seguir:

cargo Área Especialidade total de 
vagas Ampla concorrência

cadastro de reserva 
ampla

(5x a quantidade
de vagas)

cotas 
Raciais

cadastro de 
reserva cota 

racial
(5x a quanti-

dade
de vagas)

PcD

cadastro de reserva 
PcD

(5x a quantidade
de vagas)

auxiliar de controle 
externo – (sem especialidade) 5 3 25 1 5 1 5

auditor de controle 
externo 

administrativa

administração cr cr 5 cr 5 cr 5

clínica Médica cr cr 5 cr 5 cr 5

ciência de dados 1 1 5 cr 5 cr 5

contabilidade 1 1 5 cr 5 cr 5

direito 3 2 15 1 5 cr 5

enfermagem cr cr 5 cr 5 cr 5

engenharia civil cr cr 5 cr 5 cr 5

engenharia Mecânica cr cr 5 cr 5 cr 5

engenharia telecomunicação 1 1 5 cr 5 cr 5

gestão governamental 2 2 10 cr 5 cr 5

odontologia cr cr 5 cr 5 cr 5

Psicologia cr cr 5 cr 5 cr 5

serviço social cr cr 5 cr 5 cr 5

comunicação jornalismo cr cr 5 cr 5 cr 5

Planejamento economia cr cr 5 cr 5 cr 5

informática

administrador de banco 
de dados 1 1 5 cr 5 cr 5

analista de sistemas 5 3 15 1 5 1 5

analista de segurança 2 2 10 cr 5 cr 5

analista de suporte 3 2 10 1 5 cr 5

Web design cr cr 0 cr 5 cr 5

cargo Área Especialidade total de 
vagas Ampla concorrência

cadastro de reserva 
ampla

(10x a quantidade
de vagas)

cotas 
Raciais

cadastro de 
reserva cota 

racial
(10x a quan-

tidade
de vagas)

PcD

cadastro de reserva 
PcD

(10x a quantidade
de vagas)

auditor de controle 
externo fiscalização

contabilidade 8 5 50 2 20 1 10
ciências atuariais 1 1 10 cr 10 cr 10

direito 16 12 120 3 30 1 10
engenharia civil 1 1 10 cr 10 cr 10


