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de empréstimos e financiamentos. 1.6.1. Sistema francês (tabela PRICE). 
1.6.2. sistema de amortização constante (sac). 1.6.3. sistema de amor-
tização misto (saM). Estatística:  2.1. estatística descritiva. 2.2. análise 
exploratória de dados. 2.2.1. Gráficos, diagramas, tabelas, medidas descri-
tivas (posição, dispersão, assimetria e curtose). 2.3. Probabilidade. 2.3.1. 
Definições básicas e axiomas. 2.3.2. Probabilidade condicional e indepen-
dência. 2.4. Amostragem. 2.4.1. Amostragem aleatória simples, estratifi-
cada, sistemática e por conglomerados.
AuDitoR DE coNtRoLE ExtERNo
PARA TODOS OS CARGOS E ESPECIALIDADES
MÓDuLo i - coNHEciMENtoS GERAiS 
LíNGuA PoRtuGuESA
1. Interpretação de texto: decodificação dos diversos tipos de mensagem. 
2. compreensão de texto: observação dos processos que constroem os 
significados textuais. 3. A linguagem e a lógica. 4. As estruturas linguísti-
cas no processo de construção de mensagens adequadas. 5. a pragmática 
na linguagem: o significado contextual. 6. A semântica vocabular: antôni-
mos, sinônimos, homônimos, parônimos e heterônimos. 7. os modos de 
organização discursiva: a descrição, a narração, a exposição informativa 
e a exposição argumentativa. 8. a organização das frases nas situações 
comunicativas: a colaboração e a relevância; os atos de fala. 9. a lingua-
gem lógica e a figurada. 10. Os diversos níveis de linguagem. 11. Os tipos 
de discurso: direto, indireto e indireto livre. 12. as funções da linguagem.
MAtEMÁticA fiNANcEiRA, EStAtíSticA E RAciocíNio LÓGico 
MAtEMÁtico 
Matemática financeira:  1. regra de três simples e composta, propor-
cionalidades e porcentagens. 2. juros simples e compostos. 3. capitali-
zação e desconto. 4. taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e 
aparente. 5. rendas uniformes e variáveis. 6. Planos de amortização de 
empréstimos e financiamentos. 6.1. Sistema francês (tabela Price). 6.2. 
sistema de amortização constante (sac). 6.3. sistema de amortização 
Misto (SAM). 7. Cálculo financeiro. 7.1. Custo real e efetivo das operações 
de financiamento, empréstimo e investimento. 8. Avaliação de alternati-
vas de investimento em economia estável e em ambiente inflacionário. 9. 
avaliação econômica de projetos. 10. taxas de retorno e taxas internas de 
retorno. Raciocínio Lógico Matemático: 1. lógica: proposições, conec-
tivos, equivalências lógicas, quantificadores e predicados. 2. Conjuntos e 
suas operações, diagramas. 3. Números inteiros, racionais e reais e suas 
operações, porcentagem e juros. 4. Proporcionalidade direta e inversa. 5. 
Medidas de comprimento, área, volume, massa e tempo. 6. estrutura ló-
gica de relações arbitrárias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos fic-
tícios; dedução de novas informações das relações fornecidas e avaliação 
das condições usadas para estabelecer a estrutura daquelas relações. 7. 
compreensão e análise da lógica de uma situação, utilizando as funções 
intelectuais: raciocínio verbal, raciocínio matemático, raciocínio sequencial, 
orientação espacial e temporal, formação de conceitos, discriminação de 
elementos. 8. Compreensão de dados apresentados em gráficos e tabe-
las. 9. raciocínio lógico envolvendo problemas aritméticos, geométricos 
e matriciais. 10. Problemas de contagem e noções de probabilidade. 11. 
geometria básica: ângulos, triângulos, polígonos, distâncias, proporciona-
lidade, perímetro e área. 12. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, 
distância. 13. Problemas de lógica e raciocínio. Estatística: 1. estatística 
descritiva. 2. Análise exploratória de dados. 2.1. Gráficos, diagramas, ta-
belas, medidas descritivas (posição, dispersão, assimetria e curtose). 3. 
Probabilidade. 3.1. Definições básicas e axiomas. 3.2. Probabilidade con-
dicional e independência. 4. amostragem. 4.1. amostragem aleatória sim-
ples, estratificada, sistemática e por conglomerados.
éticA No SERviço PúBLico
1. Ética e moral. 2. Ética, princípios e valores. 3. Ética e democracia: exer-
cício da cidadania. 4. Ética e função pública. 5. Ética no setor Público. 5.1. 
Código de Ética Profissional do Serviço Público – Decreto nº 1.171/1994. 
5.2. lei complementar nº 840/2011 e alterações: regime disciplinar (deve-
res, responsabilidades, infrações disciplinares, sanções disciplinares, apu-
ração de infração disciplinar). 6. código de Ética e disciplina dos servidores 
do tribunal de contas do estado do Pará (resolução nº 18.523/2013). 7. 
crimes contra a administração Pública. 8. lei anticorrupção 12.846/2013. 
9 .lei nº 12.850/2013 (crime organizado). 10. lei 9.613/1998 (crimes de 
lavagem de dinheiro). 11. lei 13.869/2019 lei de abuso de autoridade. 12. 
convenção de Mérida (decreto nº 5687/2006). 13. convenção de Palermo 
(decreto nº 5.015/2004).
LEGiSLAção ESPEcíficA
1. constituição do estado do Pará.  2. lei orgânica tce-Pa (lei comple-
mentar nº 081/2012).  3. regimento interno do tce-Pa 
(ato nº 63). 
HiStÓRiA, GEoGRAfiA E coNHEciMENtoS GERAiS Do EStADo 
Do PARÁ
1. realidade étnica, social, histórica, geográfica, cultural, política e eco-
nômica do Estado do Pará; 2. A questão Agrária e Minerária e os conflitos 
territoriais no estado do Pará; 3. o espaço natural: estrutura geológica e 
características do relevo; ecossistemas florestais e não florestais; o cli-
ma; a rede hidrográfica; aproveitamento dos recursos naturais e impactos 
ambientais. a organização do espaço: aspectos históricos do processo de 
ocupação; dinâmica dos fluxos migratórios: aspectos étnicos e culturais. 4. 
aspectos geopolíticos e planos de desenvolvimento regional. 5. aspectos 
socioeconômicos: extrativismo florestal e mineral; estrutura fundiária e 
conflitos pela terra; fontes de energia: potencial hidrelétrico, hidrelétricas 
e meio ambiente; transportes: a malha viária. o processo de urbanização 
e rede urbana. 6. cultura: música, literatura, artes e arquitetura. 7. a 
questão ecológica: desmatamento, poluição das vias hídricas e alterações 
climáticas.

MÓDuLo ii – coNHEciMENtoS ESPEcíficoS coMuNS BÁSicoS
ÁREA ADMiNiStRAtivA – ESPEciALiDADES: coNtABiLiDADE, 
cLíNicA MéDicA, ENfERMAGEM, ENGENHARiA civiL, ENGENHA-
RiA MEcÂNicA, ENGENHARiA DE tELEcoMuNicAçÕES, oDoNto-
LoGiA, PSicoLoGiASERviço SociAL 
ÁREA coMuNicAção – ESPEciALiDADE: JoRNALiSMo
ÁREA DE PLANEJAMENto – ESPEciALiDADE: EcoNoMiA
NoçÕES DE DiREito
Direito constitucional: 1. constituição federal de 1988: conceito, con-
texto histórico, características, estrutura do texto. 2. Poder constituinte: 
conceito, espécies, limites. 3. Princípios fundamentais: direitos e garantias 
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, 
nacionalidade, direitos políticos e partidos políticos. 4. organização do es-
tado: organização político-administrativa, União, estados, Municípios, dis-
trito federal e territórios. 5. intervenção federal. 6. administração Pública: 
disposições gerais, servidores públicos civis e militares. 7. Poder legisla-
tivo: Processo legislativo. fiscalização contábil, financeira e orçamentá-
ria. 8. Poder executivo: atribuições e responsabilidades do Presidente da 
república. 8.1. atribuições dos Ministros de estado. 9. Poder judiciário: 
órgãos, composição, garantias e competências. 9.1. funções essenciais 
à justiça. 10. defesa do estado e das instituições democráticas. Direito 
Administrativo: 1. conceitos e princípios: estado. governo. administra-
ção Pública. reformas administrativas. 2. organização da administração: 
entidades paraestatais e o terceiro setor. a administração na constituição 
de 1988. 3. Poderes e deveres administrativos: poder discricionário, po-
der regulamentar, poder hierárquico e disciplinar, poder de polícia. Uso 
e abuso de poder. 4. atos administrativos: conceito, requisitos, atribu-
tos, classificação, espécies, extinção, nulidades e revogação. 5. Agentes 
Públicos: disposições constitucionais, regime jurídico, lei nº 8.112/1990, 
cargo público, provimento, investidura, estabilidade, acumulação, regime 
disciplinar e seguridade social. 5.1. lei estadual nº 5.810/1994 (dispõe 
sobre o regime jurídico Único dos servidores Públicos civis da administra-
ção direta, das autarquias e das fundações Públicas do estado do Pará). 
6. licitações e contratos administrativos: conceito, princípios, contratação 
direta, modalidades e tipos. fracionamento de despesas. fiscalização con-
tratual. 7. controle da administração. 8. responsabilidade civil do estado. 
9. improbidade administrativa (lei nº 8.429/1992). 10. lei de acesso à 
informação (lei nº 12.527/2011). 11. lei geral de Proteção de dados (lei 
nº 13.709/2018).
ADMiNiStRAção PúBLicA E GEStão E fiScALizAção DE coN-
tRAtoS
Administração Pública: 1. administração Pública do modelo racional-le-
gal ao paradigma pós-burocrático. 2. Políticas públicas: o ciclo das políti-
cas públicas (construção de agenda, formulação da política, processo de-
cisório, implementação e avaliação). 3. Processos participativos de gestão 
pública: conselhos de gestão, orçamento participativo, parceria entre go-
verno e sociedade. 4. Planejamento nas organizações públicas: o ciclo do 
planejamento (análise do ambiente, objetivos estratégicos, missão, visão, 
valores). 5. governo eletrônico: transparência da administração pública. 
controle social e cidadania. accountability. 6. gestão de Pessoas por com-
petências. 7. Mudanças institucionais. conselhos, organizações sociais, 
organização da sociedade civil de interesse Público (osciP), agência re-
guladora, agência executiva, consórcios públicos. 8. gestão por resultados 
na produção de serviços públicos. 9. governabilidade e governança. 9.1. 
intermediação de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorpora-
tivismo). 9.2. Princípios de governança pública. 10. as políticas públicas 
no estado brasileiro contemporâneo. 10.1. descentralização e democracia. 
10.2. Participação, atores sociais e controle social. 10.3. gestão local, ci-
dadania e equidade social. 10.4. corrupção e políticas públicas: fatores 
que influenciam a incidência de corrupção e fatores que promovem a qua-
lidade das políticas públicas. 11. o ciclo do planejamento em organizações 
(Pdca). 12. referencial estratégico das organizações. 12.1. análise de 
ambiente interno e externo. 12.2. ferramentas de análise de ambiente: 
análise sWot, análise de cenários, matriz gUt. 12.3. Negócio, missão, vi-
são de futuro, valores. 13. indicadores de desempenho. 13.1. tipos de 
indicadores. 13.2. variáveis componentes dos indicadores. Gestão e fis-
calização de contratos: 1. legislação aplicável à contratação de bens 
e serviços. 1.1. leis nº 8.666/1993, nº 10.520/2002 e nº 14.133/2021. 
1.2. instrução normativa nº 5/2017 da secretaria de gestão do ministé-
rio do planejamento, desenvolvimento e gestão. 1.3. decreto distrital nº 
44.330/2023. 2. Elaboração e fiscalização de contratos. 2.1. Cláusulas e 
indicadores de nível de serviço. 2.2. Papel do fiscalizador do contrato. 2.3. 
Papel do preposto da contratada. 2.4. acompanhamento da execução con-
tratual. 2.5. Registro e notificação de irregularidades. 2.6. Definição e apli-
cação de penalidades e sanções administrativas.
coNtRoLE ExtERNo 
1. entidades fiscalizadoras superiores (efs). 1.1. declaração de lima. 1.2. 
declaração do México – independência das efs (issai 10). 1.3. Princípios 
de transparência e accountability (issai 20). 2. sistemas de controle na 
administração Pública brasileira (artigos 70 a 74 da constituição fede-
ral). 2.1. Tribunais de Contas: funções, natureza jurídica e eficácia das 
decisões. 3. tribunal de contas da União: natureza, competência e juris-
dição. 3.1. Organização. Julgamento e fiscalização. 3.2. Lei Orgânica do 
tcU (lei nº 8.443/1992). 3.3. regimento interno do tcU (resolução-tcU 
nº 246/2011). 3.3. lei orgânica tce-Pa (lei complementar nº 081/2012). 
3.4. regimento interno do tce-Pa (ato nº 63).
MÓDuLo iii – coNHEciMENtoS ESPEcíficoS AvANçADoS
ÁREA ADMiNiStRAtivA
ESPEciALiDADE: coNtABiLiDADE
contabilidade Pública: 1. legislação e noções gerais: Normas brasileiras 
de contabilidade aplicadas ao setor Público editadas pelo cfc (Nbc tsP 
estrutura conceitual, Nbc tsP 01 a Nbc tsP 28), lei complementar nº 


