Quinta-feira, 02 DE MAIO DE 2024

DIARIO OFICIAL N°© 35.805m 23

Leia-se:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente termo aditivo tem por objeto o acrés-
cimo de 25% (vinte e cinco por cento) ao Contrato Administrativo n.
072/2022-HOL, nos termos da Clausula Décima Quinta do Instrumento
Contratual, a contar de sua assinatura, conforme quadro abaixo:

ITEM DESCRICAO UND | QTDE | VALOR UNITARIO PREGO MENSAL

Médicos plantonistas 1 médico
a cada 12h de plantdo, nas 24h
do dia e 7 dias por semana a
cada 10 leitos ou fragdo.

UND 10 R$ 11.001,89 R$ 110.018,90

Médicos diarista/rotingiro
1 médico com RQE em

Terapia Intensiva a cada 10 lei-
tos ou fragéo para executar ro-

tina em visitas diarias, seis

horas por dia, de sequnda a
sexta feira com supervisdo nos

finais de semana e feriados

UND 1 R$ 23.586,20 R$ 23.586,20

VALOR DO ADITIVO R$ 712.560,53

CLAUSULA SEGUNDA - Em razdo do acréscimo ora pactuado, o valor
global do presente termo aditivo é de R$ 712.560,53 (setecentos e doze
mil quinhentos e sessenta reais e cinqlienta e trés centavos), constando a
contratagdo, até esta data, conforme quadro abaixo:

Valor do Contrato n. 072/2022 - Originario (12 meses) R$ 6.510.000,00
Vialor do 1° Termo Aditivo (Prorrogagdo 12 meses) R$ 6.979.371,00
Valor do 2° Termo Aditivo (Acréscimo de quantitativo 25%) R$ 712.560,53

Paragrafo Primeiro: Considerando o acréscimo no valor de R$133.605,10/
més. O valor de aumento contratual referente a clausula segunda ficara:
R$ 111.337,58 (cento e onze mil trezentos e trinta e sete reais e cinqlen-
ta centavos) de 25 a 31/12/2023; R$ 534.420,40 (quinhentos e trinta e
quatro mil, quatrocentos e vinte reais e quarenta centavos) de janeiro a
abril/2024 e R$ 66.802,55 (sessenta e seis mil oitocentos e dois reais e
cinguenta e cinco centavos) de 01 a 15/05/2024.
CLAUSULA TERCEIRA - Para esta prorrogagdo estad se mantendo o prazo
na forma do contrato original.
CLAUSULA QUARTA - As despesas resultantes da obrigagdo passiva (pa-
gamento) dispostas no presente Termo Aditivo correndo a conta da Dota-
¢do Orcamentaria anterior a seguir discriminada:
Exercicio: 2023/2024
Fonte: 01500100203 / 01659000069
Fungdo:10
Sub-fungdo: 302
Programa: 1507
Projeto ou Atividade: 8880
Elemento de Despesa: 339039
Valor total: R$ 712.560,53"
INTENSIVA GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA
JOAO DE DEUS REIS DA SILVA
Diretor Geral

Protocolo: 1068425
PORTARIA N° 358/2024 - GAB/DG/HOL.
O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL OPHIR LOYOLA, no uso das atribuicdes
legais, que Ihe foram conferidas pelo Decreto de 06/10/2023 publicado no
Diario Oficial n® 35.570 de 10 de outubro de 2023.
CONSIDERANDO a essencialidade das atividades deste Hospital, que sus-
citam a prorrogagdo da
jornada de trabalho, tendo em vista a necessidade do servigo;
CONSIDERANDO o disposto na alinea “a” paragrafo 1° do Art. 137 da Lei
5.810/94.
CONSIDERANDO os termos contidos no Processo n® 2024/317091 de
19/03/2024.
RESOLVE:
CONCEDER a Gratificagdo de Tempo Integral, a partir de 02/05/2024, de
acordo com a Legislagdao
Vigente, no percentual de 50% sobre o salario - base, a servidora PATRICIA
CARLA COSTA SILVA, Assistente Administrativo, matricula n® 5942686/1,
pertencente ao Quadro de Pessoal Ativo do HOL.
Esta Gratificagdo podera ser suspensa a qualquer momento, a critério da
Diregdo deste Hospital e
ndo se incorporara para nenhum efeito a remuneragéo ou provento do (a)
servidor (a).
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Hospital Ophir Loyola.
Em, 29 de abril de 2024.
Jodo de Deus Reis da Silva
Diretor Geral/HOL

Protocolo: 1068689

FUNDACAO SANTA CASA
DE MISERICORDIA DO PARA

PORTARIA

PORTARIA N° 300/2024 - GAPE/GP/FSCMPA
O PRESIDENTE DA FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA,
no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas pelo Decreto do
dia 02/05/2019, publicado no DOE n° 33.864.
CONSIDERANDO os autos do processo PAE n© 2024/233741.
RESOLVE:
PRORROGAR cessdo, a contar de 13/04/2024 a 11/04/2028 da servidora
ROSANE MARQUES ROSADO GOMES, matricula n°5684846/1, ocupan-
te do cargo de Administradora para a FUNDACAO PUBLICA ESTADUAL
HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA pela FSCMPA prazo de 04 (qua-
tro) anos, com Onus para o 6rgdo cessionario, conforme Art. 3°, §2°, do
Decreto n® 795, de 29 de maio de 2020, publicado no DOE n° 34.240, de
01/06/2020.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Belém - PA, 26 de abril de 2024.
BRUNO MENDES CARMONA
Presidente da FSCMPA

Protocolo: 1068620

LICENCA PREMIO

PORTARIA COLETIVA N° 324/2024 - GAPE/CGEP/FSCMPA i
O PRESIDENTE DA FUNDAGAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA,
no uso de suas atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pelo Decreto do
dia 02/05/2019, publicado no DOE n° 33.864,

RESOLVE: CONCEDER, Licenga Prémio de acordo com o Art. 98, da Lei n®
5.810/94, de 24.01.1994, aos servidores desta Fundagdo abaixo discrimi-
nados, referente ao més de MAIO/2024.
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