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EXECUTIVO

GABINETE DO GOVERNADOR

DECRETO N° 3.954, DE 28 DE MAIO DE 2024
Dispde sobre a entrada, o transito e o comércio de materiais vegetais (fru-
tos, sementes, améndoas, mudas, hastes) das espécies dos géneros Theo-
broma e Herrania, no Estado do Para.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pelo art. 135, inciso V, da Constituicdo Estadual, e
Considerando o disposto na Instrugdo Normativa n® 112, de 11 de de-
zembro de 2020, na Portaria SDA n° 703, de 21 de dezembro de 2022,
todas do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA) e na
Portaria n® 7833, de 5 de dezembro de 2022, da Agéncia de Defesa Agro-
pecuéria do Estado do Pard (ADEPARA),
DECRETA:
Art. 1° Fica proibido, no Estado do Para, a entrada, o transito e o
comércio de materiais vegetais (frutos, sementes, mudas, hastes) das
espécies dos géneros Theobroma e Herrania, e outras hospedeiras
de Moniliophthora roreri provenientes dos Estados com ocorréncia da
praga.
Paragrafo Gnico. A proibicdo disposta no caput deste artigo se aplicara a
todos os artigos regulamentados capazes de veicular a praga.
Art. 20 O transito interestadual de semente, mudas, frutos ou qualquer
parte propagativa de espécies vegetais hospedeiras da M. roreri deve com-
provar a origem através de nota fiscal, do certificado de semente ou do
termo de conformidade, de acordo com a Lei Federal n® 10.711, de 5 de
outubro de 2003, e o Decreto Federal n°® 10.586, de 18 de dezembro de
2020.
Art. 39 As Améndoas de cacau fermentadas e secas, provenientes de areas
de ocorréncia M. roreri, poderdo adentrar no territdrio paraense desde que
classificadas na origem, como Tipo 1 ou Tipo 2, e acondicionadas em sa-
carias novas.
§ 10 As partidas de améndoas de cacau deverdo estar acompanhadas do
certificado ou laudo de classificagdo do produto confie da nota fiscal da
sacaria.
§ 20 A classificagdo de améndoas de cacau deve observancia a Instrugéo Nor-
mativa MAPA n© 38, de 23 de junho de 2008, que estabelece o Regulamento
Técnico da Améndoa de Cacau.
Art. 4° Todas as pessoas juridicas, de direito plblico ou privado, que pres-
tam servigo na colheita, no beneficiamento, na recepgdo e na embalagem
de améndoas de cacau ficam obrigadas a se cadastrar na Agéncia de Defe-
sa Agropecuéria do Estado do Pard (ADEPARA).
Art. 50 Fica instituida a obrigatoriedade do cadastramento das areas com
cultivo de cacau e cupuagu, como mecanismo de rastreabilidade para ates-
tar a comprovacgdo de origem e consolidar dados oficiais sobre as cadeias
produtivas desses frutos.
Art. 6° Cargas compostas por vegetais ou partes de vegetais dos géneros
Theobroma e Herrania, oriundas de outras unidades da Federagdo, cujo
transportador ndo apresente a documentacdo de trénsito exigida nas bar-
reiras de fiscalizagdo zoofitossanitarias do Estado do Pard, ou a documen-
tacdo apresentada esteja em desacordo com as exigéncias da legislacdo
em vigor, terdo sua carga impedida de ingressar e transitar em territério
paraense.
Paragrafo Unico. Caso as cargas descritas no caput deste artigo sejam
interceptadas no interior do Estado, sem a documentacdo de transito exigi-
da, ou apresentem irregularidades na documentagdo, o vendedor, o trans-
portador e o adquirente da carga serdo autuados e a carga sera apreendida
e sujeita as medidas previstas no Decreto Federal n® 5.741, de 30 de mar-
co de 2006, e as sangbes da Lei Estadual n® 7.392, de 7 de abril de 2010.
Art. 7° Para fins de ingresso no Estado do Para, as embarcacgdes, veiculos
tipo carretas, caminhdes, 6nibus e veiculos de passeio estdo sujeitos a ins-
pecdo fitossanitaria e aos procedimentos de fiscalizagdo previstos em lei.
Art. 80 Caberd ao Governo do Estado, através de seus 6rgdos, Agéncia de
Defesa Agropecuéria do Estado do Pard (ADEPARA), Secretaria de Estado
de Segurancga Publica e Defesa Social (SEGUP) e Secretaria de Estado da
Fazenda (SEFA), dentro de suas competéncias, a responsabilidade de fazer
cumprir o estabelecido neste Decreto.
Art. 9° Para a pratica dos atos e das agGes de inspegéo e fiscalizagdo sa-
nitaria vegetal constantes do presente Decreto, a Agéncia de Defesa Agro-
pecuéria do Estado do Pard (ADEPARA), através do Fiscal Estadual Agro-
pecuario e do Agente Fiscal Agropecuario, no exercicio de suas atribuicdes
legais e devidamente identificados, terdo livre acesso aos estabelecimen-
tos publicos ou privados que contenham os produtos de que tratam este
Regulamento, dentre eles vegetais, partes de vegetais, produtos vegetais,
subprodutos vegetais, residuos de valor econémico, restos culturais, veicu-
los, maquinas, equipamentos e embalagens.
Art. 10. Em caso de suspeita de irregularidades, caberd a Agéncia de Defesa

Agropecuéria do Estado do Para (ADEPARA), por provocacdo ou iniciativa pro-
pria, verificar a situagdo e as condigbes do material referido no art. 9° deste
Decreto junto ao produtor, transportador ou comerciante.
Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DO GOVERNO, 28 de maio de 2024.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

DECRETO N° 3.956, DE 28 DE MAIO DE 2024

Altera dispositivos do Decreto n° 553, de 17 de fevereiro de 2020, que
estabelece as diretrizes do regime de transicdo do Programa instituido
pela Lei Estadual n° 7.776, de 23 de dezembro de 2013, e ampliado
pela Lei Estadual n® 8.967, de 30 de dezembro de 2019, e da outras
providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuigdes que lhe confe-
re o art. 135, inciso V, da Constituicdo Estadual,
DECRETA:
Art. 10 O Decreto n°® 553, de 17 de fevereiro de 2020, que estabelece as
diretrizes do regime de transigdo do Programa instituido pela Lei Estadual
n® 7.776, de 23 de dezembro de 2013, e ampliado pela Lei Estadual n°
8.967, de 30 de dezembro de 2019, e da outras providéncias, passa a Vi-
gorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 2°-A No ambito do Programa Sua Casa Estudante (Bora Estudar), o
regime de execucgdo do crédito outorgado previsto no art. 2°-A da Lei Esta-
dual n°® 8.967, de 30 de dezembro de 2019 se dara em uma Unica etapa, na
qual o beneficiario devera executar a obra em conformidade com o projeto
elaborado pela Companhiade Habitagdo do Estado do Para.
Paragrafo Unico. Os critérios e procedimentos de selecdo dos beneficiarios
do Programa Sua Casa Estudante (Bora Estudar) serdo estabelecidos em
ato do titular da Secretaria de Estado da Educagéo do Para.
Art. 3° Na prestagdo de contas do crédito outorgado do Imposto sobre
Operacgdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdo de
Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo
(ICMS), previsto na Lei Estadual n°® 8.967, de 30 de dezembro 2019, serdo
exigidos os seguintes documentos do beneficidrio:
I - na conclusdo da primeira etapa a que se refere o § 1° do art. 2° deste
Decreto, asnotas fiscais em nome do beneficiario relativas a compra do
material de construgdo, com base na descrigdo de bens do Sistema Nacio-
nal de Pesquisa de Custos e Indices da Construgdo Civil - SINAPI;
II - na conclusdo da segunda etapa a que se refere 0 § 1° do art. 2° deste
Decreto, as notas fiscais em nome do beneficidrio relativas a compra do
material de acabamento ou de finalizagdo da obra, com base na descrigao
de bens do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Constru-
cdo Civil - SINAPI; ou
III - na conclusédo da Unica etapa a que se refere o § 2° do art. 2° e o caput do
art. 20-A deste Decreto, as notas fiscais em nome do beneficiario relativas
a compra dematerial, com base na descrigdo de bens do Sistema Nacional
de Pesquisa de Custos e Indices da Construgdo Civil - SINAPI.
Paragrafo Gnico. O Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da
Construgao Civil - SINAPI, de que trata o paragrafo Unico do art. 3° do De-
creto Federal n® 7.983, de 08 de abril de 2013, sera utilizado unicamente
para a identificacdo de produtos que podem ser adquiridos com o crédito
outorgado a quese refere o caput deste artigo.
Art. 79 E permitida a transferéncia de crédito outorgado do ICMS para
outro estabelecimento do mesmo titular ou para outra empresa, inclusive
para estabelecimento de contribuinte na condicdo de substituto tributario,
na forma estabelecida em ato do Secretario de Estado da Fazenda.
Art. 20 Revogam-se os Anexos I e II do Decreto n°® 553, de 17 de fevereiro
de 2020, que estabelece as diretrizes do regime de transicdo do Programa
instituido pela Lei Estadual n® 7.776, de 23 de dezembro de 2013, e amplia-
do pela Lei Estadual n° 8.967, de 30 de dezembro de 2019, e da outras
providéncias.
Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 28 de maio de 2024.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

Protocolo: 1079290

CASA CIVIL DA GOVERNADORIA

PORTARIA N° 0499/2024-CRG

A COORDENADORA DE RELAC@ES GOVERNAMENTAIS, no uso das atri-
buigdes que Ihe sdo conferidas, pela Portaria n® 3.337/2023-CCG, de
14/12/2023, publicado no DOE n° 35.645, de 14/12/2023, e
CONSIDERANDO o que dispde os arts. 145 a 149, da Lei n°® 5.810, de 24
de janeiro de 1994;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 3.792, de 22/03/2024, publi-
cado DOE n° 35.757 de 25/03/2024; e

CONSIDERANDO o processo n° 2024/2193916;
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RESOLVE:

I - Conceder a servidora abaixo relacionada a se deslocar para a cidade
de BONN/ALEMANHA, no periodo de 01 a 07/06/2024, de acordo com as
bases legais vigentes 6.2 (seis e meia) diarias no valor unitario de R$
3.206,79, totalizando a importancia a ser paga de R$ 20.844,13.

Servidor

CLAUDIA CRISTINA FERNANDES VALENTE, matricula funcional
n95152895/9, ocupante do cargo de Coordenador de Nicleo, lotada
no Gabinete da Vice-Governadoria.

Objetivo

Participar da Conferéncia “Bonn Climate Change
Conference - June 2024", na referida Cidade.

11 - Prazo para prestacdo de contas, 05 (cinco) dias apos a data do retorno
da viagem.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

CASA CIVIL DA GOVERNADORIA DO ESTADO, 28 de maio de 2024.
KARINA LIMA

Coordenadora de Relagdes Governamentais.

PORTARIA N° 0500/2024-CRG

A COORDENADORA DE RELAC@ES GOVERNAMENTAIS, no uso das atri-
buicdes que lhe sdo conferidas, pela Portaria n® 3.337/2023-CCG, de
14/12/2023, publicado no DOE n© 35.645, de 14/12/2023, e
CONSIDERANDO o que disp0e os arts. 145 a 149, da Lei n® 5.810, de 24
de janeiro de 1994;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 3.792, de 22/03/2024, publi-
cado DOE n° 35.757 de 25/03/2024; e

CONSIDERANDO o processo n° 2024/2194018;

RESOLVE:

I - Conceder a servidora abaixo relacionada a se deslocar para a cidade
de BONN/ALEMANHA, no periodo de 01 a 07/06/2024, de acordo com as
bases legais vigentes 6.%> (seis e meia) diarias no valor unitdrio de R$
3.206,79, totalizando a importancia a ser paga de R$ 20.844,13.

Servidor Objetivo

BRENDA RASSY CARNEIRO MARADEI, matricula funcional n®
5831067/2, cargo de Coordenador de Nicleo, lotada no Gabinete da
Vice-Governadoria.

Participar da Conferéncia "Bonn Climate Change
Conference - June 2024", na referida Cidade.

11 - Prazo para prestacdo de contas, 05 (cinco) dias apds a data do retorno
da viagem.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

CASA CIVIL DA GOVERNADORIA DO ESTADO, 28 de maio de 2024.
KARINA LIMA

Coordenadora de Relagdes Governamentais.

PORTARIA N° 0501/2024-CRG

A COORDENADORA DE RELAC@ES GOVERNAMENTAIS, no uso das atri-
buigbes que lhe sdo conferidas, pela Portaria n® 3.337/2023-CCG, de
14/12/2023, publicado no DOE n° 35.645, de 14/12/2023, e
CONSIDERANDO o que dispbe os arts. 145 a 149, da Lei n° 5.810, de 24
de janeiro de 1994;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 3.792, de 22/03/2024, publi-
cado DOE n° 35.757 de 25/03/2024; e

CONSIDERANDO o processo n° 2024/2193959;

RESOLVE:

I - Autorizar o servidor abaixo relacionado a se deslocar para a cidade
de BONN/ALEMANHA, no periodo de 01 a 07/06/2024, de acordo com as
bases legais vigentes 6.2 (seis e meia) diarias no valor unitario de R$
3.206,79, totalizando a importancia a ser paga de R$ 20.844,13.

Servidor Objetivo

IVALDO RENALDO DE PAULA LEDO, matricula funcional n®

5588308/5, ocupante do cargo de Coordenador do Nicleo, lotado no Participar da Conferéncla "Bonn Climate Change

Conference - June 2024", na referida Cidade.

Gabinete da Vice-Governadoria.

11 - Prazo para prestagdo de contas, 05 (cinco) dias apds a data do retorno
da viagem.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
CASA CIVIL DA GOVERNADORIA DO ESTADO, 28 de maio de 2024.
KARINA LIMA
Coordenadora de Relagdes Governamentais.

Protocolo: 1079289

SECRETARIA DE ESTADO

DA FAZENDA

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024
EDITAL N° 002/2024- SEFA/PA DE27 DE MAIO DE 2024
A Secretaria de Estado da Fazenda do Estado do Para - SEFA,CNPJ N°
05.054.903/0001-79, torna publico A REALIZACAO DE PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO - PSS para provimento de vagas em fungdes tempo-
rérias de Nivel Superior (14 vagas), com base no Art. 36 da Constituigdo
Estadual, Lei Complementar n® 07 de 25 de setembro de 1991, Lei Estadu-
al n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, Decreto Estadual n° 1.230 de 26 de
fevereiro de 2015, Decreto n® 1.741, de 19 de abril de 2017, alterado pelo

Decreto n® 261, de 12 de agosto de 2019, Lei Estadual n® 8.972/2020 para
atender as necessidades emergenciais deste Orgdo(SEFA-PA)

1.1 O Processo Seletivo Simplificado n® 002/2024 - SEFA-PA sera regido
por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, bem
como pelos diplomas legais acima citados.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado n® 002/2024 sera conduzido por uma
comissdo de servidores desta Secretaria de Estado da Fazenda, designados
através da Portaria n°315, publicada no DOE n© 35.832,de 24 de maio de
2024, a quem caberd o acompanhamento, execugdo e supervisdo de todo
0 processo, bem como as deliberagGes que se fizerem necessarias objeti-
vando o regular desenvolvimento deste PSS.

1.3 A presente selegdo visa o preenchimento de 14 (quatorze) vagas, cujo
quantitativo e descrigdo consta, respectivamente, no Anexo I e III deste
Edital.

1.3.1. O preenchimento das vagas de que trata o subitem anterior se dara
de acordo com o quadro de distribuigdo de vagas constantes do Anexo 1
do presente Edital.

1.3.2. Para as pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art.
40 do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296/2004, serd assegurado o direito de se inscrever no processo seletivo
simplificado para provimento de fungdo publica cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reserva-
das 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada fungdo.

1.3.3. Caso a aplicagdo do percentual previsto resulte em nimero fracio-
nado acima de 0,5, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, respeitado o limite percentual previsto.

1.3.4. O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera decla-
rar essa condigdo, no ato da inscrigdo do processo seletivo simplificado,
especificando a deficiéncia de que é portador e o cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, anexando,no momento
da inscrigdo, Laudo Médico Pericial comprovando a incapacidade definitiva.
1.3.5. Resguardadas as condigdes especiais previstas em Lei, o candidato
concorrerd em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que
se refere aos critérios de aprovagdo descritos no edital do Processo Sele-
tivo Simplificado.

1.3.6. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo
Simplificado ndo podera utilizar-se desta condigdo para justificar mudanca
de fungdo para a qual concorreu e nem readapgdo funcional.

1.3.7. N&o serdo consideradas como deficiéncia as disfunges visuais e
auditivas passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

1.3.8. As vagas destinadas aos candidatos inscritos, na condigdo de pes-
soas com deficiéncia,se ndo preenchidas por falta de candidatos ou pela
reprovagao no Processo Seletivo Simplificado, serdo revertidas para o pre-
enchimento pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagéo
1.4 O presente PSS compreenderd as seguintes fases para todas as fun-
cOes de Nivel Superior:

Primeira Fase: Inscrigdo — de cardter habilitatério e eliminatdrio;

Segunda Fase: Andlise Documental e Curricular — de carater eliminatério
e classificatorio;

Terceira Fase: Entrevista - de carater eliminatério e classificatorio;

1.5 As vagas serdo ofertadas para o Municipio de Belém e regido metro-
politana, para atender necessidades temporarias de excepcional interesse
publico da Secretaria Adjunta do Tesouro da Fazenda, localizada no Orgdo
Central desta SEFA-PA (Avenida Visconde de Souza Franco, n® 110, Bairro
Umarizal, Belém-PA - CEP 66.053.000).

1.6 As entrevistas serdo realizadas de forma presencial nos termos do
previsto neste edital;

1.7 A SEFA-PA dara ampla publicidade as fases de chamada do PSS, e do
resultado de todas as fases, no Diario Oficial do Estado, com a publicagdo
dos extratos dos editais e resultados de cada fase no enderego eletronico
WWW.Sipros.pa.gov.br.

1.8 O cronograma de realizagédo deste PSS encontra-se no Anexo II deste
Edital, estando sujeito a eventuais alteragdes posteriores, caso haja neces-
sidade, devidamente motivadas e amplamente divulgadas no Didrio Oficial
do Estado e no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

1.9 As AtribuicGes das Fungdes e os Requisitos para a contratagdo tempo-
réria, a remuneragdo, e a jornada semanal de trabalho, constam no Anexo
I1I do presente Edital.

1.10 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este PSS, no Diario
Oficial do Estado e no enderego eletronico www.sipros.pa.gov.br ndo sendo
fornecidas quaisquer informagdes pessoalmente ou por telefone.

1.11 - Duvidas devem ser enviadas através da Comissdo do PSS da SEFA-
PA e no site do www.sipros.pa.gov.br.

1.12 - O candidato ficarad responsavel por todas as despesas decorrentes
da realizacdo das etapas deste PSS. . ;

2 - DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA
2.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso no cargo temporario através
deste PSS:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade e no maximo 74 (setenta e
quatro) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) Ndo haver sido condenado criminalmente por sentenga judicial transita-
da em julgado ou sofrido sangdo administrativa impeditiva do exercicio de
cargos, empregos, fungdes publicas;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso compativel ao cargo
que concorre, conforme exigéncia do Anexo III;

g) Possuir capacidade fisica e aptiddo mental;
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h) Apresentar registro no conselho de classe correspondente a fungdo a
que concorre, quando necesséario, para o exercicio das suas atribuigdes
funcionais;

i) N&o possuir acuimulo de cargos/empregos/funcdes publicas, observado
disposto no Art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituigdo Federal, bem como
no Decreto Estadual n® 1.950/2017.

2.2 O candidato aprovado e convocado ndo podera assumir a fungdo caso:
a) Tenha ocorrido término de contratagdo anterior em outro vinculo tem-
porario na Administragdo Publica Estadual num periodo inferior a 06 (seis)
meses da data da nova contratagdo.

b) Esteja advogando contra a Fazenda Publica Estadual.

2.3 Os contratados estardo sujeitos as sangdes constantes na Lei n°® 5.810,
de 24 de janeiro de 1994, cumulada com a Lei Complementar n® 07, de 25
de setembro de 1991, alterada pelas Leis Complementares n°® 036, de 04
de dezembro de 1998 e n°® 077, de 28 de dezembro de 2011.

2.4 O candidato ndo podera ser cénjuge, companheiro ou afim em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau de nenhum dos membros da Comissédo
Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado.

2.5. O candidato ndo poderd ser conjuge, companheiro ou afim em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau do Secretario de Estado da Fazenda
do Estado do Para.

3- DAS FASES DO PSS

3.1 DA PRIMEIRA FASE - INSCRICAO

3.1.1 Ainscrigdo do candidato implicard na certificagdo do conhecimento e
da aceitacdo irrestrita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento em quaisquer de
suas fases.

3.1.2 Para realizar a inscrigdo, o candidato deverd acessar o enderego ele-
tronico www.sipros.pa.gov.br e observar o que segue:

a) Ler atentamente o Edital;

b) Preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscrigdo que, além
de outras informagdes, exigird o nimero do CPF e e-mail do candidato,
dados de contato e informagdes acerca da escolaridade, experiéncia pro-
fissional e qualificagdo;

c) Conferir os dados digitados no cadastro eletrénico de inscrigdo e con-
firma-los;

d) Anexar documentagdo comprobatéria das informagdes prestadas.

3.1.3 As inscrigdes no PSS serdo realizadas exclusivamente por meio ele-
tronico, no enderego www.sipros.pa.gov.br no horario de 00h01min do dia
03 de junho de 2024 até as 23h59min do dia 05 de junho de 2024, confor-
me previsto no cronograma do Anexo II deste Edital.

3.1.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo das in-
formagles prestadas durante todas as fases deste PSS.

3.1.5 As informagdes prestadas no ato de inscrigdo sdo de inteira respon-
sabilidade do candidato, podendo ser excluido do PSS aquele que presta
-las de forma incorreta ou inveridica, ainda que o fato seja constatado apds
realizagdo das etapas e publicagdes pertinentes.

3.1.6 N&o serd cobrada taxa de inscrigdo.

3.1.7 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serad permitida em hipétese algu-
ma, a sua alteragéo.

3.1.8 E vedada mais de uma inscrigdo por candidato;

3.1.9 N&o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo fixado no item 3.1.3 deste
Edital;

3.1.10 N&o serdo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscrigdes.
3.1.11 A SEFA-PA ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicita-
gao de inscrigdo por motivos de ordem técnica, problemas em computado-
res, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
ou por quaisquer outros fatores que impegam a transferéncia de dados.
3.1.12 No ato da inscrigdo o candidato deverd fazer o upload (envio de
arquivos) nos formatos “JPEG”, “PNG”, “JPG” ou “PDF” para o enderego
eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

3.1.13 Documentos comprobatérios para a fungdo:

a) Diploma de Nivel Superior (frente e verso) (upload - campo “Escolari-
dade”);

b) Diploma de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado (frente e verso)
(upload - campo “Escolaridade”);

c) Documentagdo que comprove a experiéncia profissional na area de for-
magdo ou fungdo a que concorre (upload - campo “Experiéncia Profissio-
nal”);

d) Documentagdo que comprove a qualificagdo profissional na area de for-
magdo ou fungdo a que concorre (upload - campo “Qualificagdo Profissio-
nal”);

e) Curriculo Vitae com foto recente, atualizado em até 03 (trés) paginas
(upload - campo “Demais Documentos”);

f) Cadastro da Pessoa Fisica (upload - campo “Demais Documentos”);

g) Documento oficial de identificagdo vélido em todo territério nacional com
foto (upload - campo “Demais Documentos”);

h) Certiddao de nascimento ou casamento (upload - campo “Demais Do-
cumentos”);

i) Titulo eleitoral e certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante da Gltima
votagdo - 19 e 209 turno, caso tenha ocorrido (upload - campo “Demais
Documentos”);

j) Carteira de reservista ou Comprovante de Dispensa de Incorporagdo,
para candidatos do sexo masculino (upload - campo “Demais Documen-
tos”);

k) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, de
luz, 4gua ou telefone, que pode estar em nome do candidato, do pai, mae,
conjuge ou companheiro

k.1. Quando o documento ndo estiver em nome dos citados acima, podera
ser apresentado em nome de terceiro, desde que acompanhado de Decla-
ragdo de Residéncia, conforme modelo contido no Anexo VI deste Edital,
na qual o titular do documento declara e assina que o candidato reside no

imdvel, ou ainda o contrato de locagdo com a assinatura dos contratantes
(upload - campo “Demais Documentos”);

L) CertidGes Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal, Jus-
tica Estadual, Policia Civil do domicilio do candidato, e ainda da Policia
Federal, dentro do prazo de validade especifico (upload - campo “Demais
Documentos”);

m)Comprovante de registro no 6rgdo de classe (habilitagdo profissional),
quando a fungdo exigir (upload - campo “Demais Documentos”);

3.1.14 Sera automaticamente eliminado deste PSS o candidato que:

a) Ndo atender aos requisitos constantes nos itens deste Edital;

3.1.15 Apds preenchimento dos dados, o envio da documentagdo e a con-
firmacdo da inscrigdo, o sistema emitird um ndmero que comprova a ins-
cricdo e a pontuagdo provisoria obtida pelo candidato de acordo com os
critérios de avaliagdo deste Edital.

3.2.1 Serdo analisadas pela Comissdo do PSS as documentagdes compro-
batérias apresentadas através de upload no ato da inscrigdo dos candida-
tos que obtiverem no minimo nota 7,0 (sete), observado ainda, o limite
maximo 03 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas para a fungdo;
3.2.2 Somente serdo pontuados, no campo “Qualificagdo Profissional”, os
certificados dos cursos realizados nos ultimos 03 (trés) anos, emitidos até
a data de publicagdo deste Edital, correspondentes a drea ou fungdo a que
o candidato concorre;

3.2.3 Somente serdo pontuados os Certificados de conclusdo de curso de
pés-graduacdo na area de atuagdo relacionada ao cargo que o candidato
concorre;

3.2.4 Participagdo em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Sim-
posios, Monitorias e afins ndo serdo pontuados para qualquer fim.

3.2.5 Somente sera validado e aceito, no campo “Experiéncia Profissio-
nal”, o tempo de servico na area de atuagdo relacionada ao cargo que o
candidato concorrer, o qual devera ser comprovado através do upload dos
respectivos documentos.

3.2.6 Caso o tempo de servigo informado seja menor que o comprovado,
computar-se-a apenas o tempo informado.

3.2.7 Caso o tempo de servigo informado seja maior que o comprovado,
computar-se-a apenas o tempo comprovado.

3.2.8 Em caso de ndo comprovagdo de quaisquer das informagGes presta-
das no ato da inscrigdo, o candidato ndo receberd a correspondente pon-
tuagdo.

3.2.9 Os critérios e respectivas pontuagdes a serem considerados para
Anélise Documental e Curricular sdo os constantes do Anexo IV deste Edi-
tal.

3.2.10 N&o serd aceita, para fins de comprovagdo da Analise Documental
e Curricular, documentagao ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou
com erro de preenchimento e/ou digitagdo.

3.2.11 A nota do candidato nesta fase serd a validagdo do somatdrio dos
pontos obtidos em relagdo a sua Anélise Documental e Curricular.

3.3 DA TERCEIRA FASE - ENTREVISTA

3.3.1 Serdo convocados para entrevista somente os candidatos classifica-
dos na etapa anterior, para cada fungdo, pela ordem decrescente da pon-
tuagdo obtida na Anélise Documental e Curricular, limitada a convocagdo
ao quantitativo de 03 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas para cada
fungdo.

3.3.2 Os critérios de avaliagdo da Entrevista e suas respectivas pontuagdes
sdo os constantes no Anexo V deste Edital.

3.3.3 A nota do candidato nesta terceira fase sera o somatoério dos pontos
obtidos de acordo com os critérios de avaliagdo de sua entrevista.

3.3.4 Sera eliminado o candidato que obtiver nota abaixo de 5,0 (cinco)
pontos nesta fase.

3.3.5 Para realizagdo da entrevista, o candidato classificado devera apre-
sentar documento de identidade oficial original com foto.

Serdo considerados documentos de identidade validos:

a) carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Se-
guranga Publica,

b) pelos Institutos de Identificagdo, pelo Corpo de Bombeiro Militar e pela
Policia Militar;

c) carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte;

d) certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publi-
co que, por Lei Federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; Carteira Nacional
de Habilitagdo -CNH (somente o modelo novo, com foto e aprovado pelo
art.159 da Lei n©9.503, de 23 de setembro de 1997).

3.3.6 Nédo serdo aceitos como documentos de identidade:

a) certiddo de nascimento ou casamento, CPF, titulo eleitoral, carteira na-
cional de habilitagdo (modelo antigo), carteira de meia passagem, carteira
de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

3.3.7 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que auten-
ticada, e nem protocolos.

3.3.8 Por ocasido da realizagdo da entrevista, o candidato que ndo apre-
sentar documento de identidade original, na forma definida nos subitens
3.3.5 deste Edital, ndo podera realiza-la e serd automaticamente eliminado
deste PSS.

3.3.9 A SEFA-PA ndo se responsabilizara por problemas de atraso ou qual-
quer outro impedimento para a realizagdo da entrevista.

3.3.10 Serd automaticamente eliminado deste PSS o candidato que ndo
realizar a entrevista no dia e horario marcado, observado o horario local
da cidade de Belém/PA.

3.3.11 A entrevista dos candidatos que concorrem as vagas sera realizada
no enderecgo abaixo:

Avenida Visconde de Souza Franco, n® 110, Bairro Umarizal, Belém-PA -
CEP 66.053.000.
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4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 Em caso de empate na pontuacgdo final deste Processo Seletivo, os
critérios de desempate serdo aplicados de uma Unica vez, ao final do cer-
tame, na seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscri-
gao deste PSS, nos termos do Pardgrafo Unico do Art. 27 da Lei n® 10.741,
de 01/10/ 2003 - Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuagdo na qualificagdo profissional;

¢) Maior pontuagdo na contagem do tempo de experiéncia profissional na
area em que concorre;

d) Maior idade, considerando ano, més, dia e hora de nascimento.

5.1 A pontuacdo final do candidato serd composta pela somatéria das no-
tas obtidas na Analise Documental/Curricular, e na Entrevista, para a fun-
gao de Nivel Superior;

5.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontu-
acdo final em cada vaga/fungdo, observada a pontuagdo de que trata o
subitem 5.1;

5.3 Apenas integrardo o Resultado Final do PSS os candidatos cuja ordem
de classificagdo esteja dentro do nimero de vagas ofertadas para a fungdo
a qual concorre, conforme Anexo I.

5.4 O total de contratagdes provenientes deste PSS em hipdtese algu-
ma excederd o quantitativo de vagas efetivamente ofertadas no Anexo I,
sujeitando-se a convocagdo ao juizo de conveniéncia e oportunidade da
Administragdo, respeitada a vigéncia deste PSS.

6.1 Os pedidos de recurso deverdo ser dirigidos @ Comissdo Organizadora
deste PSS, por meio do enderego eletronico www.sipros.pa.gov.br, na pa-
gina de acompanhamento do candidato.

6.2 O recurso devera ser interposto na data estabelecida conforme cro-
nograma constante no Anexo II deste Edital, observado o horério local da
cidade de Belém/PA.

6.3 Admitir-se-a um Unico recurso individualizado por candidato.

6.4 Somente serdo admitidos recursos contra o Resultado Preliminar da
Anélise Documental e Curricular.

6.5 Das decisGes do recurso de que trata o subitem 6.4, ndo caberdo re-
cursos adicionais.

6.6 Nao serdo permitidas a interposigdes de recursos fora do prazo estabe-
lecido no cronograma deste PSS.

6.7 O resultado dos recursos sera divulgado no enderego eletrénico www.

gOes, circunstancia que serd mencionada e divulgada em Edital publicado
nos enderegos eletrénicos www.sipros.pa.gov.br e www.ioepa.com.br.
7.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@o Organizadora do PSS,
observados os principios e normas que regem a Administragdo Publica.
7.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belém 27 de maio de 2024. |
RENE DE OLIVEIRA E SOUSA JUNIOR
Secretario de Estado da Fazenda
ANEXO I
DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Cargo/ Formagdo NWEIr?dZSZCOIa' Quantidade de Vagas | Municipio/ Lotagdo | VAGAS PCD
Técnico em Gestdo Pablica - Superior ) Belém
Administrador P
Técnico em Gestao Pablica - Superior ] Belém
Analista de Sistemas P
Técnico em Gestdo Plblica ) ,
~ Contador Superior 8 Belém 1
Técnico em Gestdo Pdblica - . ,
) Superior 3 Belém
Economista

**Qbs. 1: Em conformidade aos itens de 1.3.1 a 1.3.8 do Edital, nos cargos
destacados havera reserva de vagas a candidatos PcD.

ANEXO II }
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

sipros.pa.gov.br, na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo Sim-
plificado - PSS SEFA-PA.

6.8 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu recurso, o
qual ndo tera efeito suspensivo.

6.9 A SEFA-PA ndo se responsabilizard quando os motivos de ordem técni-
ca ndo |Ihe forem imputaveis; quando os recursos ndo forem recebidos por
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo; pro-
blemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

6.10 Nao serdo considerados recursos que apresentarem no corpo da fun-
damentagdo outras situagdes que ndo correspondam a fase de Andlise Do-
cumental e Curricular.

6.11 Serdo indeferidos os recursos que:

a) Ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) Ndo apresentarem argumentagoes logicas;

c) Apresentarem inconsisténcia;

d) Forem intempestivos;

6.12 N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja
objeto de recurso apontado no subitem 6.4 deste Edital.

6.13 A Comissdo deste PSS constitui Unica instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisGes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicio-
nais.

6.14 Em caso de alteragdo do resultado preliminar, apds anélise dos recur-
sos, serdo publicadas a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagdo da
nova lista de classificados na respectiva etapa,

Z. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

7.1 Este Processo Seletivo Simplificado — PSS tera validade de 02 (dois)
meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo a critério
do Orgdo.

7.2 A inexatiddo, a falsidade de declaragdo e as irregularidades da do-
cumentagdo, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contratagdo, acarretarad a nulidade da inscrigdo com todas as suas conse-
quéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel
ou criminal.

7.3 O ndo comparecimento do candidato aprovado e convocado, dentro do
prazo previsto para a celebragdo do contrato temporario, implicard na sua
exclusdo deste Processo Seletivo, salvo nos casos de impedimento legal,
justificado pelo candidato, que serd analisado pela Comissdo Organizadora
deste PSS.

7.4 A jornada de trabalho serd de 06 (seis) horas didrias, totalizando 30
(trinta) horas semanais em horario estabelecido de acordo com a necessi-
dade desta SEFA-PA.

7.5 O contrato administrativo terd duragdo de 12 (doze) meses e serd
regido com base na Lei Complementar Estadual n® 07, de 25 de setembro
de 1991, podendo ser prorrogado por igual periodo e a critério e/ou neces-
sidade da administragdo.

7.6 O local de trabalho do candidato aprovado sera na Diretoria do Tesouro
Estadual da SEFA-PA, sito a Avenida Visconde de Souza Franco, n°® 110,
Bairro Umarizal - CEP 66.053-000.

7.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagSes ou retifica-

ETAPAS DATA DIAS UTES

PUBLICACAO DO EXTRATO DO EDITAL DE ABERTURA DO PSS 28/05/2024 {
PUBLICACAO DO EDITAL NO SIPROS 31/05/2024 t
PERTODO DE INSCRICOES 03 3 05/06/2024 3
SEGUNDA FASE - ANALISE DOCUMENTAL CURRICULAR 06 2 11/06/2024 6

DIVULGACAO DO RESLLTADO PRELIMINAR DA SEGUNDA FASE - Andl-

se Documental e Curricular

. 13/06/2024 {

INTERPOSICAQ DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA

SEGUNDA FASE
ANALISE DOS RECURS0S INTERPOSTOS CONTRA O RESULTADO
PRELININAR DA SEGUNDA FASE 17/06e 18/06/2024 2
DIVULGACAO DO RESLLTADO DOS RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA — 1
0 RESULTADO PRELIMINAR DA SEGUNDA FASE
DIVULGAGHO DO RESULTADO DEFINITIVO DA 2 SEGUNDA FASE/ CON- — 1
VOCACAO PARA TERCEIRA FASE - ENTREVISTA
TERCEIRA FASE - ENTREVISTA 21/06, 24/06 ¢ 25/06/2024 3
DIVULGACAO DO RESULTADO DA TERCEIRA FASE (ENTREVISTA) E

RESULTADO FINAL DO PSS 26/06/2024 !
ASSINATURA DO CONTRATO 27/06 €28/06/2022 2
TOTAL DE DIAS UTELS PREVISTOS 0

ANEXO III

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR - TECNICO EM GESTAO PUBLICA - ADMINISTRADOR

Exercer atividades de supervisdo, programagdo,
planejamento, coordenagdo e execugdo financeira do
tesouro estadual; subsidiar, tecnicamente, a elaboragdo de
legislacdo relacionada a administracdo financeira estadual,
orientar e supervisionar as atividades dos responsaveis pela
execucdo orgamentaria e financeira dos Grgéos estaduais;
desenvolver atividades de analise de captacdo e execucéo
de recursos financeiros, elaborar relatdrios técnicos da
administragdo financeira do Estado.

DESCRICAQ DAS ATRIBUIGOES:

Diploma do curso de graduacdo de ensino superior em
Administragdo, expedido por instituicdo de ensino reconhe-
cida pelo Ministério daEducagdo, com o devido registro no
0rgdo de classe;
Experiéncia de minima de 1 (ano) ano no cargo ou fungo.

REQUISITOS/ESCOLARIDADE:

Venc. Base + Gratif, De Prod. Basica (R$ 8.090,63) +

REMUNERAGAO: Gratificacéo de Niv. Sup.(80% = R$ 1.379,71) + Auxilio
alimentagdo (R$ 1.500,00).
JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas, totalizando

30 (trinta) horas semanais.
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NIVEL SUPERIOR - TECNICO EM GESTAO PUBLICA - ANALISTA DE SISTEMAS

Efetuar levantamentos, estudos, andlise e diagndsticos de sistemas ja
existentes; efetuar levantamento de requisitos, andlise e projeto de
sistemas, acompanhando o seu desenvolvimento; efetuar testes e
implantagdes, segundo os padrdes e normas estabelecidas; supervi-
sionar e
orientar o desenvolvimento, o teste e a implantacdo de sistemas de
processamento de dados, identificando e corrigindo eventuais falhas;
promover
estudos sobre a viabilidade e sobre os custos operacionais dos siste-
mas, levantando os recursos disponiveis para o seu desenvolvimento e
implantagdo; preparar cronogramas de atividades e respectivas estima-
tivas de recursos (materiais € humanos) do Orgéo; avaliar e projetar a
integracdo de sistemas com outros sistemas relativos as areas de pro-
cessamento de dados; participar da elaboracdo de plano diretor de
informatica; documentar sistemas em todos os niveis, desde o estudo
até o projeto propriamente dito; desenvolver os sistemas em todas
as suas
fases; fornecer subsidios ao planejamento e & dirego; pesquisar novas
metodologias de trabalho para o desenvolvimento e melhoria dos pa-
drbes dos projetos, e da utilizagdo das ferramentas de desenvolvimento
de sistemas e da respectiva documentagdo; orientar e treinar técnicos
de menor
experiéncia, se necessario, visando assegurar a plena utilizagéo dos
sistemas; desenvolver e documentar padrdes para usos, controle,
atualizagdo e manutengdo de bancos de dados; estabelecer e manter
atualizados os diciondrios de bancos de dados; definir e padronizar os
dados; proceder
auditagem em sistemas de processamento de dados; analisar as rotinas
administrativas, o fluxo operacional e os formularios, visando a
simplificagdo e a racionalizagdo das atividades; prestar assessoramento
a0s Usuarios e executar outras atividades correlatas

DESCRICAO  DAS ATRIBUIGOES:

N Venc. Base + Gratif, De Prod. Basica (R$ 8.090,63) +
REMUNERAGAO: Gratificacéo de Niv. Sup.(80% = R$ 1.379,71) + Auxilio
alimentagdo (R$ 1.500,00).
. A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas, totalizan-
JORNADA DE TRABALHO: do 30 (trinta) horas semanais.

ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIAGAO CURRICULAR
I - ESCOLARIDADE:

a qual concorre.

FORMAGAO REQUISITO PONTUAGAO
% Diploma do curso de graduacdo de nivel superior expedido por institui-
GRADUAGAD ¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. 25
) Diploma do curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo com
ESPECIALIZACAO  |carga hordria igual ou superior a 360 horas, expedido por instituigdo de 35
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
MESTRADO Diploma qo.cgrso de pgs-graduagaq em nivel ,d‘? nje.strado, expegido 45
por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
DOUTORADO Dip\oma qo arso de po.s-graduagao. em nivel Qg dgqtorado, expe~dido 6,5
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
Méaximo: 17 pontos
II- EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
CRITERIO REQUISITO PONTUACZ\O
o ' . « | 0,3 pontos por ano
TENPO DE SERVICO Documento que comprove a experiéncia profissional na drea ou fungéo completo, até 0 méxi-

mo de 3 pontos.

III - QUALIFI

CACAO PROFISSIONAL:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
de nivel superior em Engenharia da Computagdo, Ciéncias da
Computagdo, Tecnologo em Processamento de Dados, Engenharia de
Softwares, Sistemas de Informagdo, e/ou Tecnologia da Informaggo,
fornecido por instituicao oficial reconhecida pelo MEC, com o devido
registro no orgdo de classe ou DRT;

Experiéncia de minima de 1 (ano) ano no cargo ou funcdo

REQUISITOS/ESCOLARIDADE:

Venc. Base + Gratif. De Prod. Basica (R$ 8.090,63) + Gratificagdo de

REMUNERACAO: Niv. Sup.(80% = R$ 1.379,71) + Auxlo alimentaco (R$ 1.500,00).

A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas, totalizando 30 (trinta)

JORNADA DE TRABALHO: ]
horas semanais.

NIVEL SUPERIOR - TECNICO EM GESTAO PUBLICA - CONTADOR

Efetuar atividades de supervisdo, coordenagdo ou exe-
cugdo especializada (em grau de maior complexidade),
execugdo qualificada em grau de
mediana complexidade, sob supervisdo superior, relativa
a administracdo financeira e patrimonial, contabilidade e
auditoria, compreendendo analise, registro e pericia con-
tabil de balancetes, balanos e demonstragBes contabeis.
Manutenggo dos processos administrativos,
acompanhamento dos processos de automado de
rotinas, elaboragdo de relatorios e pareceres e suporte
a0s sistemas de controle e de
informagdes nas diversas areas de atuacdo. Desenvolver
outras atividades correlatas

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso
de graduagéo em Ciéncias Contabeis, expedido por
instituido de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educagéo, com o devido
registro no 0rgao de classe.

+ Experiéncia de minima de 1 (ano) ano no cargo ou
fungdo.

REQUISITOS/ESCOLARIDADE:

Venc. Base + Gratif, De Prod. Basica (R$ 8.090,63) +

REMUNERAGAO: Gratificado de Niv. Sup.(80% = R$ 1.379,71) + Auxilio
alimentagdo (R$ 1.500,00).
JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas, totalizan-

do 30 (trinta) horas semanais.

NIVEL SUPERIOR - TECNICO EM GESTAO PUBLICA - ECONOMISTA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisao,
coordenagdo relativas 4 area financeira do Estado do
Pard; executar programas e projetos relacionados as
questdes econdmicas, financeiras e fiscais; estudos ana-
liticos das receitas e despesas do setor piblico estadual;
avaliar a rentabilidade e disponibilidade financeira dos
recursos do tesouro estadual e interpretar a legislagéo
econdmica, fiscal e financeira que regem o setor publico
brasileiro.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:

Diploma de conclusdo de curso de graduagdo em
Ciéncias Economia, expedido por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo MEC, com o devido registro no
0rgdo de classe.

Experiéncia de minima de 1 (ano) ano no cargo ou
funcdo

REQUISITOS/ESCOLARIDADE:

CRITERIO REQUISITO PONTUACZ\O
01 ponto para cada
CURSO DE CAPACITA- |- Cgrt!ﬁfado de Curso de Capacitacdo, Qewdamente registrados p’e\.a 40h (quarenta)
N instituicao formadora, legalmente autorizada, contendo carga horaria e | horas apresentadas e
CAO PROFISSIONAL R ,
conteldos ministrados. comprovadas, até o
maximo de 10 pontos.
i ANEXO V
CRITERIOS DE AVALIACAO PARA ENTREVISTA
CRITERIO DESCRIGAO PONTUAGAO
Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza e
Habilidade de Comu- |  objetividade; Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal; 25
nicacdo Ser convincente, criar empatia e gerar interesse; Ouvir a mensagem, !
compreendé-la e dar a resposta adequada.
Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o desenvol-
Capacidade para traba- | vimento da atividade; Ser confiante e seguro na tomada de deciséo; 25
lhar em equipe Administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as necessi- !
dades da equipe.
Habilidades técnicas e | Possuir conhecimento técnico adequado & funcéo pretendida; Dominar
dominio do conteldo da | contelidos relativos & drea de atuacdo que poderdo auxiliar no desem- 2,5
area de atuacdo penho das tarefas didrias.
Apresentar real interesse em exercer a fundo pretendida; Conhecer,
Comprometimento minimamente, a misséo do drgdo e entidade que pretende trabalhar; 25
p Demonstrar disposicdo para realizar as atribuicdes do cargo a que !
concorre, de acordo com a realidade apresentada.
Maximo 10 pontos
ANEXO VI .
MODELO DE DECLARACAO
MODELO DE DECLARACAO
DECLARAGAO DE RESIDENCIA
Eu, ,portador(a) do RG no
expedido pelo , inscrito(a) no CPF/
MF no , DECLARO para devidos fins de comprovagdo de residéncia ,sob as penas

da Lei (Art.20 da Lei 7.1
do RG no

15/83), que 0 Sr(a)

,portador (a)

, expedido pelo
¢ residente e domiciliado na

e inscrito no CPF/MF sob 0 no

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragéo pode implicar na sangdo penal prevista no art. 299

do Codigo Penal, conforme transcricéo abaixo: *

Art. 299 - Omitir, em documento pblico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade

sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento € pliblico e recluséo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se 0

documento € particular.”

Belém, de de

Assinatura e nome do Proprietario

Obs.: JUNTAR COPIA DE UMA DAS CONTAS: Luz, 4gua, gés, telefone.
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; ANEXO VII
ITENS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO
(ORIGINAIS E COPIAS)

1. Carteira de identidade (RG);

2.Cadastrode PessoasFisicas (CPF), com comprovante desituagdo REGULAR;
3. Titulo eleitoral e Certiddo de quitagdo eleitoral;

4. PIS/PASEP (com comprovante de situagdo REGULAR - site E-SOCIAL);
5. Certificado de escolaridade exigida para a fungdo;

6. Carteira do Conselho de Classe referente ao cargo que concorre (quando
for o caso);

7. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);
8. Comprovante de residéncia em nome do candidato. Caso comprovante
seja em nome de terceiro, devera ser acrescido de Declaragdo de Residén-
cia (Anexo VI);

9. Certiddo de nascimento, casamento ou declaragdo de unido estavel;
10. Antecedentes Criminais das justicas: Estadual (http://www.tjpa.jus.br)
e Federal (www.dpf.gov.br);

11. Declaragdo de inexisténcia de vinculo tempordrio com a ad-
ministragdo publica nos Ultimos 06 (seis)meses (ANEXO VIII);
12. Declaragdo de Existéncia ou Inexisténcia de Vinculos com a Adminis-
tragdo Publica (IX);

13. Declaracdo de Proventos de Aposentadoria (Anexo X);

14. Declaragdo de auséncia de sangdo impeditiva para exercicio da funcdo
publica (ANEXO XI);

15. Declaragdo de Bens, conforme Decreto Estadual n® 1.712/2022(Anexo
XII).

16. Atestado emitido por profissional competente (médico), de capacidade
fisica e aptiddo psicoldgica compativel com as atribuigdes da fungdo pre-
tendida.

17. Curriculo;

18. Foto 3x4;

Observagdo. Para o candidato que ndo apresentar documentagdo ou apre-
sentar documentagdo com IRREGULARIDADE, ndo poderd ser efetivada a
contratagdo, sendo assim desclassificado no PSS.

ANEXO VIII
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO
COM A ADMINISTRACAO PUBLICAESTADUAL NOS ULTIMOS 06
(SEIS) MESES
Declaro para os devidos fins que ndo tive contrato temporario com a Adminis-
tragdo Publica do Estado do Pard nos Gltimos 06 (seis) meses, em obediéncia a
Lei Complementarn®07/1991, alterada pela Lei Complementarn©077/2011.

Belém, / /

NOME COMPLETO

N° do CPF

ANEXO IX
DECLARAGAO DE EXISTENCIA OU INEXISTENCIA DE VINCULOS
COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Eu,____ _ _ _ _ _____ o ____________
, CPF no -
RG no , residente no endere-
¢o _ _ _ _ _ _ ’
no municipio de
DECLARO, perante [¢) Poder

S
Executivo Estadual do Para, com base no que dispde o § 49,

do art. 22, da Lei n° 5.810, de 24 dejaneiro de 1994, sob
pena de responsabilidade civil, administrativa e penal, que:
( ) N&o exergo o cargo, emprego ou fungdo publica.
( ) Exerco o cargo, emprego ou fungdo publica mencionado abaixo.
) Encontro-me na inatividade no car-
go, emprego ou fungdo publica mencionado abaixo:
Orgao:
Cargo, Emprego ou Fungdo Publica
Carga Hordéria semanal: Ho-
rario de Trabalho de: o as o
Cidade/UF

DECLARO ainda que, adistancia entre os 6rgdos em que vou atuar é de aproxi-
madamente kmequeutilizarei comomeio
de transporte, sendo necessario para o percurso horas e minutos.

Belém, de de 2024.

Assinatura do nomeado/contratado

Obs.: O candidato que possuir vinculo publico acumuldvel, conforme legis-
lagdo, deverd anexar declaragdo do setor de recursos humanos do érgdo
com o qual possui vinculo, demonstrando a carga horéaria oficial do érgao
(hora/semana) e horario de trabalho (entrada e saida), para fins de com-
provagdo de compatibilidade de horério.

~ ANEXO X
DECLARAGCAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA
Eu,

, inscrito no CPF sob o
no e RG
no , residente e domiciliadoa
_, no municipiode , DE-

CLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Para,sob pena de respon-
sabilidade civil, administrativa e penal que (sim ou ndo) percebo
proventos deaposentadoria conforme segue:

() Servigo Publico Federal;

() Servigo Publico Estadual;

() Servigo Publico Municipal;

() INSS;

Cargo/carga horaria em que se aposentou: ;
Data do inicio da aposentadoria: / /

Belém, de de 2024.

Assinatura

ANEXO XI
DECLARAGAO DE AUSENCIA DE SANCAO IMPEDITIVA PARA
EXERCICIO DE CARGO PUBLICO

Eu,

, inscrito no CPF sob on°
____ e RGnNo

, residente e domiciliado

, No municipiode

, DECLARO perante o Poder Executivo Estadual do Para,sob
pena de responsabilidade civil, administrativa e penal, ndo ter sofrido qual-
quer sangdo impeditiva doexercicio de cargo publico

Belém, de de 2024.
Assinatura
_ANEXO XII
DECLARAGCAO DE BENS E VALORES
NOME DO SERVIDOR:
CPF: MATRICULA:
CARGO/FUNGAO:
ORGAO:
O Agente publico estadual subscritor do presente instru-
mento, ciente dos termos do Decreto Estadual n°. 1.712,
de 12de julho de 2022, declara para os devidos fins que:

( ) Nao possuo bens ou direitos a informar que constem em
meu nome ou de meu conjuge/companheiro(a) e dependentes.
() Apresento a declaragdo de bens e valores que compdem o meu patri-
ménio, incluindo cénjuge/companheiro(a) e dependentes, conforme segue

;SL?\I;GA%[:JEE ¢6p160 DO )

; BEM OU DESCRIGHO DO BEM OU DIRELTO VALOR (RS)3
VINCWLOOU 1 prgerron
DEPENDENCIAL
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Inserir cédigo de acordo com a Tabela de Relagdo de Vinculo ou Depen-
déncia (Anexo VI) para indicar a pessoa que detém o bem ou o direito.
2-InserircédigodeacordocomaTabelade CédigosdeBensedireitos (AnexoV).
3- Informar o valor de aquisigdo, valor pago ou o saldo, conforme o caso,
observando as informag8es contidas no campo “OBRIGATORIEDADE DE
DECLARAR” daTabela de Cdédigos de Bens e direitos (ANEXO XIII).

Razdo da Apresentacdo da Declaracdo de Bens e Valores:
() Ingresso na administragdo publica.

() Atualizagdo anual da declaragdo de bens e valores.

() Cessagao do vinculo, incluindo exoneragdo e demissdo, inicio da apo-
sentadoria ou a extingdo do vinculo porfalecimento do agente publico.
()Retornoaodrgdoouentidadedeorigemdoagentepublicolicenciadocombase
noincisoVIdoart. 77 daLeiEstadualn®5.810, de 24 de janeirode 1994 (RJU).
(') Retorno ao érgdo ou entidade de origem do agente publico cedido aos
demais Poderes da Unido, dos Estados, doDistrito Federal e dos Municipios,
com Onus para o cessionario.

Belém, de de 2024.

Assinatura legivel, ou rubrica acompanhada de carimbo, do servidor.

ORIENTAGOES PARA PREENCHIMENTO DO ANEXO XII
TABELA DE CODIGOS DE BENS E DIREITOS

c0pIGODO
GRUPO BEM OU DESCRIGAO DO BEM osmgggg&:ne DE
DIREITO
11 Apartamento
12 Casa
13 Terreno Urbano
Bens imdveis 14 Galpdo sim, |ndependen§em~ente do
valor de aquisicdo.
15 Sala comercial ou Escritdrio
1.6 Loja
17 QOutros bens imdveis
21 Veiculo automotor terrestre:caminhdo,
automovelmoto, etc. Sim, independentemente do valor de
aquisigo.
Bens Movels 2.2 Embarcagdo
Somente se 0 valor unitario de
23 Outros bens moveis aquisicdo for igual ou superior a R$
5.000,00
31 AcBes, quotas ou quinhdes de capital
iy
Sodetirias N . su(;erkfra R$ 59.000 00
32 Outras participagdes societarias !
4.1 Caderneta de poupanca
42 Depésito bancario em conta corrente Somente s¢ 0 saldofor gual
ou superior a R$ 5.000,00
Aplicacdo de renda fixa (CDB, RDB, CRI,
- 43 CRA,
Bens ¢ direftos Debéntures e outros)
QOutros bens e direitos: aplicagdes e
R Somente se o saldo, valor
investimentos, ago, valor de aquisicdo ou 0
44 créditos e poupanca vinculados, depdsitos P gl ' do diret qf I |
Suista e valor do direito orolggaooou
Numerario, Fundos superior a R 5.000,

DOCUMENTO
ASSINADO
DIGITALMENTE

GOVERNO DO ESTADO

IMPRENSA OFICIAL DO ESTAD DO PARA

TABELA DE RELAGAO DE VINCULO OU DEPENDENCIA

cop RELAGAO DE VENCULO OU DEPENDENCIA
1 Agente plblico declarante
2 C6njuge ou companheiro (a).
3 Filho (a) ou enteado (a) que viva sob a dependéncia econdmica do declarante.
4 Pais, avds e bisavos que vivam sob a dependéncia economica do declarante.
5 Menor pobre, até 21 (vinte e um) anos, que viva sob a dependéncia economica do declarante.
6 A pessoa absolutamente incapaz que viva sob a dependéncia econémica do declarante
7 Sobrinho (a), neto (a) ou bisneto (a) que viva sob a dependéncia econbmica do declarante.
8 QOutra pessoa que viva sob a dependéncia econbmica do declarante.

Protocolo: 1079288

SECRETARIA DE ESTADO

DE SAUDE PUBLICA

CONTRATO DE GESTAO N° 002/SESPA/2024
HOSPITAL METROPOLITANO DE URGENCIA E EMERGENCIA
PROCESSO N°: 2022/520573
OBJETO: O presente Contrato de Gestdo tem por objeto estabelecer o
compromisso entre as partes para o gerenciamento, operacionalizagdo e
execucdo das acdes e servigos de saude, no Hospital Metropolitano de
Urgéncia e Emergéncia (HMUE), com a pactuagéo de indicadores de qua-
lidade e resultado, em regime de 24 (vinte e quatro) horas por dia, asse-
gurando assisténcia universal e gratuita exclusiva aos usuarios do Sistema
Unico de Sauide - SUS (Art. 25, inc. I do Dec. Estadual n® 021/2019), com
obediéncia aos principios do SUS, expressos no art. 198, CF e no art. 7°
da Lei Federal n°® 8.080/90 (Art. 25, inc. II do Dec. Estadual n® 021/2019),
obrigatoriedade de alimentagdo dos Sistemas de Gestdo e Informacgdo de
Saude em vigor (Art. 25, inc. III do Dec. Estadual n® 021/2019), conside-
rando os anexos ao Contrato de Gestdo indicados a seguir:
a) Anexo I - Plano de Trabalho / Descrigdo de Servigos (Metas Quantitati-
vas - inciso II e III, art. 24, Dec. Estadual n® 21/2019);
b) Anexo II - Indicadores de Qualidade (Metas Qualitativas - inciso II, art.
24, Dec.Estadual n°© 21/2019);
c) Anexo III - Sistema de Repasse (inciso 1V, art. 24, Dec. Estadual n°
21/2019);
d) Anexo IV - Relatério Contabil e Financeiro;
e) Anexo V - Atualizagdo dos Cadastros CNPJ, CNAE e CNES;
f) Anexo VI - Termo de Cessdo de Uso de Bens Moveis e;
g) Anexo VII - Termo de Cessdo de Uso de Bem Imovel;
ENDERECO: Rua Dr Cristiano Ottoni, n°® 233, bairro Centro, Pedro Leopoldo
- MG, CEP: 33.600-000
VIGENCIA: O presente Instrumento vigorard enquanto viger o Contrato de
Gestdo n° 002/SESPA/2024;
DATA DE ASSINATURA: 28/05/2024.
VALOR GLOBAL DE CUSTEIO: O valor global do Contrato, R$ 165.120.000,00
(cento e sessenta e cinco milhdes, cento e vinte mil reais), sera registrado
no Sistema de Administragdo Financeira do Estado - SIAFE.
VALOR MENSAL DE CUSTEIO: RO valor do custeio mensal é de R$
13.760.000,00 (treze milhdes, setecentos e sessenta mil reais), corres-
pondente a 90% (noventa por cento) para cumprimento das metas quan-
titativas e 10% (dez por cento) para o cumprimento dos indicadores de
qualidade
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: Dotacdo Orcamentaria: Projeto Atividade
8877; Elemento de Despesa: 335085 e Fonte de Recurso: 01.500.0000.01
/ 02.500.0000.01 / 01.500.1002.03 / 02.500.1002.03 / 01.600.0000.49 /
02.600.0000.49.
CONTRATADO: INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
HUMANO - INDSH
CNPJ sob 0 n° 23.453.830/0001-70 (Matriz)
ENDERECO: Rua Dr Cristiano Ottoni, n°® 233, bairro Centro, Pedro Leopoldo
- MG, CEP: 33.600-000
Ordenadora: Samara Xavier Ayan — Secretdria Adjunta de Gestdao Admi-
nistrativa.

Protocolo: 1079285

Documento assinado digitalmente com certificado digital emitido sob
a Infraestrutura de Chaves Publicas - ICP-Brasil, instituida através
de medida proviséria n°. 2.200-2. Autoridade Certificadora emissora:
AC Imprensa Oficial SP. A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO
PARA garante a autenticidade deste documento quando visualizado
diretamente no portal www.ioepa.com.br,

terca-feira, 28 de maio de 2024 as 22:14:03.
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