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EXECUTIVO

GABINETE DO GOVERNADOR

DECRETO N° 4.142, DE 23 DE AGOSTO DE 2024*

Institui o Comité Gestor para definir, aprovar e supervisionar as acées go-
vernamentais do Estado do Para, voltadas ao planejamento e execugdo da
Copa do Mundo Feminina da FIFA 2027 (CGCOPA-2027).
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuicdes que Ihe s&o
conferidas pelo art. 135, inciso III, da Constituicdo Estadual,
DECRETA:
Art. 19 Fica instituido o Comité Gestor para definir, aprovar e supervisionar
as agbes governamentais do Estado do Pard, voltadas ao planejamento e
execugdo da Copa do Mundo Feminina da FIFA 2027 (CGCOPA-2027).
Art. 20 O CGCOPA-2027 serd composto pelos seguintes representantes da
Administragdo Publica estadual e sociedade civil:
I - Gabinete do Governador:
a) Carlos Jeha Kayath;
II - Casa Civil da Governadoria do Estado:
a) Walter Costa Junior;
III - Departamento de Transito do Estado do Pard (DETRAN/PA):
a) Arlei Costa Gongalves;
IV - Secretaria de Estado de Comunicagao (SECOM):
a) Vera Lucia Alves de Oliveira;
V - Secretaria de Estado de Esporte e Lazer (SEEL):
a) Ana Paula Moraes da Cunha Alves;
b) Fabiano Scherer de Sousa Coelho;
c) Mauricio Barata Figueiredo;
VI - Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Sustentabilidade (SEMAS):
a) Camilla Penna de Miranda Figueiredo;
VII - Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social (SEGUP):
a) Ualame Fialho Machado;
VIII - Secretaria de Estado de Turismo (SETUR):
a) José Eduardo Pereira da Costa;
IX - Secretaria de Estado das Mulheres:
a) Ana Paula Silva Gomes de Freitas
X - Procuradoria-Geral do Estado (PGE):
a) Gabriel Perez Rodrigues;
XI - Federagdo Paraense de Futebol (FPF):
a) Ricardo Augusto Lobo Glick Paul;
b) Delciraldo da Silva Araujo Filho;
c) Valeny Kétia Martins da Silva;
d) Izabel Souza Luna.
§ 1° A coordenacdo do comité sera exercida pela Secretaria de Estado de
Esporte e Lazer, por meio de sua titular Ana Paula Moraes da Cunha Alves.
§ 20 Os membros referidos neste artigo poderdo indicar representantes
para atuagdo perante o CGCOPA-2027, em caso de impossibilidade de seu
comparecimento a reunides.
§ 32 O Comité se reunira sempre que convocado por seu coordenador.
Art. 30 O CGCOPA-2027 devera estabelecer agenda de trabalho, com
definigdo de fluxos, cronograma, periodicidade de reunides e outros pro-
cedimentos necessarios para a realizagdo das atividades inerentes a sua
finalidade intersetorial.
Art. 4° Poderdo ser convidados representantes de outros 6rgdos ou
entidades da Administragdo Publica estadual para, no ambito de suas
competéncias, colaborarem com os trabalhos do Comité Gestor.
Art. 50 A participagdo no Comité Gestor serd considerada prestagdo de
servico publico relevante, ndo remunerada.
Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 23 de agosto de 2024.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado
*Republicado por ter saido com incorregées do Diario Oficial do Estado
n° 35.935, de 23 de agosto de 2024, (Edicdao Extra).

DECRETO N° 4.157, DE 30 DE AGOSTO DE 2024
Homologa o Estatuto Social da Companhia de Ativos Ambientais e
Participagdes do Para S.A (CAAPP),

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuigdes que Ihe con-
fere o art. 135, incisos III, V e VII, alinea “a” da Constituigdo Estadual, e
Considerando a Lei Estadual n® 10.258, de 11 de dezembro de 2023,
DECRETA:
Art. 19 Fica homologado o Estatuto Social da Companhia de Ativos Am-
bientais e Participacdes do Pard S.A (CAAPP), nos termos do Anexo Unico
deste Decreto.
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
PALACIO DO GOVERNO, 30 de agosto de 2024.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

ANEXO UNICO
ESTATUTO SOCIAL Companhia de Ativos Ambientais e Participa-
cOes do Para S.A (CAAPP). 3
. CAPITULO I
DA DENOMINAGCAO, DA SEDE, DO OBJETO SOCIAL E DA
DURACAO
Art. 10 A Companhia de Ativos Ambientais e Participagdes do Paré S.A.
(CAAPP), instituida pela Lei Estadual n® 10.258, de 11 de dezembro de
2023, é pessoa juridica de direito privado na forma de Sociedade de Econo-
mia Mista, de capital fechado, vinculada a Secretaria Estadual de Meio Am-
biente e Sustentabilidade (SEMAS), com prazo de duragdo indeterminado.
§ 1° A Companhia rege-se pela Lei de sua criagéo, pelo presente Estatuto,
por seu Regimento Interno, pela Lei Federal n°® 13.303, de 30 de junho
de 2016, pela Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e demais
legislagdes aplicaveis.
§ 20 A Companhia tem sede e foro na cidade de Belém, capital do Es-
tado do Para, podendo atuar em qualquer municipio ou estado do pais,
na realizagdo dos fins para os quais foi autorizada a sua constituigdo e
funcionamento.
§ 3° A estrutura organizacional interna da Companhia, as fungbes das
Diretorias, as areas técnicas e administrativas que a compdem serdo defi-
nidas em regimento interno, elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado
pelo Conselho de Administragao.
Art. 20 A Companhia de Ativos Ambientais e Participagdes do Paré S.A.
(CAAPP) tem como objeto social o desenvolvimento e a comercializagdo de
projetos e programas de geragdo de ativos ambientais, assim como a ges-
tdo e integragdo de programas, subprogramas, planos e politicas publicas
ambientais, sociais, econdémicas e climaticas no Estado do Para.
Pardgrafo Unico. Para a consecugdo do seu objeto social, a Companhia
podera:
I - constituir subsididrias ou participar do capital de outras companhias,
mediante necessdria autorizagdo legislativa, das quais deterd pelo menos
51% (cinquenta e um por cento) do capital votante; e
II - celebrar contratos, convénios e acordos com pessoas fisicas e
juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras,
que se destinem a assegurar o cumprimento dos seus servigos.
Art. 3° Para o cumprimento de seu objeto, a Companhia observard as
seguintes diretrizes:
I - adequacado as prioridades e orientages estabelecidas pela Secretaria de
Meio Ambiente e Sustentabilidade (SEMAS/PA), por meio de seus progra-
mas de trabalho, projetos e atividades; e
II - articulagdo com outros 6rgdos e entidades publicas do Estado do
Pard no desenvolvimento de programas de geragdo de ativos ambien-
tais, em especial os ativos de carbono e de biodiversidade.
Art. 49 As atividades desempenhadas pela Companhia, sempre que con-
sentaneas com seu objeto social, serdo orientadas pelo Estado do Pard, ou
controlador, de modo a contribuir para o interesse publico que justificou a
sua criagdo.
Art. 5° No exercicio de suas atribuigdes, a Companhia poderd assumir
obrigagBes ou responsabilidades, orientadas pelo Estado do Pard ou
controlador, inclusive para a realizacdo de projetos de investimentos e
assungao de custos/resultados operacionais especificos, em condigdes
diversas as de qualquer outra sociedade do setor privado que atue no
mesmo mercado, quando:
I - definida em lei ou regulamento, prevista em contrato, convénio ou em ajus-
te celebrado com o ente publico competente para estabelecé-la, observada a
ampla publicidade desses instrumentos; e
II - tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma transpa-
rente, inclusive no plano contabil.
Pardgrafo Unico. Na hipotese prevista no inciso II, a administragdo da
companhia devera:
a) evidenciar as obrigagdes ou responsabilidades assumidas em notas ex-
plicativas especificas das demonstragdes contdbeis de encerramento do
exercicio; e
b) descrevé-las em toépico especifico do relatério de administragdo.
Art. 6° Quando orientada pelo Estado a contribuir para o interesse publico,
a Companhia somente assumira obrigacdes ou responsabilidades:
I - que respeitem as condigdes de mercado; ou
II - que se adequem ao disposto no art. 5°, hipétese na qual o Estado
compensard a Companhia, a cada exercicio social, pela diferenga entre as
condigBes de mercado e o resultado operacional ou retorno econémico da
obrigagdo assumida.
Pardgrafo Unico. O exercicio das prerrogativas de interesse publico serd
objeto da Carta Anual, subscrita pelos membros do Conselho de Adminis-
tragdo. }
CAPITULO II ~
DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES

Art. 70 A sociedade tera capital social inicial de R$1.800.000,00 (um mi-
lhdo e oitocentos mil reais), representado por 1.800.000 (um milhdo e
oitocentas) agdes ordindrias, todas nominativas e sem valor nominal.
§ 1° O capital social podera ser alterado nas hipdteses previstas em lei,
vedada a capitalizagdo direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.
§ 20 O Estado do Para deterda sempre, no minimo, 51% (cinquenta e um
por cento) do total das agdes ordindrias, as quais sdo intransferiveis e ina-
lienaveis, a qualquer titulo.
§ 3° Sempre que ocorrer aumento de Capital Social, o Estado do Para
deverd subscrever o nimero de agdes necessarias para manter o controle
acionario estabelecido no caput deste artigo.
§ 4° Em cada aumento de Capital Social sera respeitada a proporcionalida-
de de participagdo de agdes ordinarias e preferenciais existentes.
§ 50 O aumento de Capital Social devidamente autorizado, decorrente do
exercicio, sera feito mediante proposta da Diretoria Executiva, com parecer
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do Conselho Fiscal, aprovado pelo Conselho de Administragdo e encami-
nhada para deliberagdo da Assembleia-Geral.
Art. 80 Cada acdo ordinaria dé direito a um voto nas deliberagdes da As-
sembleia-Geral.
Art. 99 Compete ao Conselho de Administragdo, até o limite do Capital
Social autorizado, deliberar sobre as emissdes de agdes da Companhia.
Secgdo Unica
Dos Recursos Financeiros

Art. 10. Constituem recursos da Companhia:
I - os consignados nos orgamentos fiscal e da seguridade do Estado do
Para, créditos adicionais, transferéncias e repasses que lhe forem deferi-
dos, inclusive para o pagamento de despesas com pessoal ou de custeio
em geral;
II - os decorrentes da exploragdo de direitos de propriedade e os recebidos
pela venda de publicages, material técnico, dados e informacgdes;
I1I - os oriundos da alienagdo de bens e direitos e da prestagdo de servigos,
inclusive os decorrentes da exploragdo, gestdo e comercializagdo de ativos
ambientais e créditos de carbono resultantes dos servigos e produtos ecos-
sistémicos oriundos dos programas, subprogramas, planos e projetos de
descarbonizagdo em geral;
IV - receitas patrimoniais, tais como aluguéis, foros, dividendos e bonifi-
cacgoes;
V - os provenientes de doagdes, legados, subvengdes e outros recursos que
Ihe forem destinados por pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou
privado, a titulo oneroso ou gratuito;
VI - rendimentos de aplicagGes financeiras que realizar;
VII - os provenientes de acordos, convénios e instrumentos congéneres
que realizar com entidades nacionais e internacionais, publicas ou priva-
das;
VIII - rendas provenientes de outras fontes.
§ 1° A Companhia de Ativos Ambientais e Participaces do Para S.A. (CA-
APP) é vedado o emprego de recursos de sua titularidade em atividades
e projetos que possam, direta ou indiretamente, impactar negativamente,
serem contrarias ou ndo serem aderentes a metas de redugdo de emissdes
assumidas pelo Estado do Pard, que venham a contrariar a agdes voltadas
ao atendimento de ODS (objetivos de desenvolvimento sustentavel), que
contrariem atividades direcionadas ao combate do tema da emergéncia
climatica ou que violem as regras atinentes ao Sistema Jurisdicional de
REDD+ do estado do Para.
§ 20 Na consecugdo de seus investimentos, observada a limitagdo trazida
pelo paragrafo anterior, a Companhia de Ativos Ambientais e Participagdes
do Para S.A. (CAAPP) adotard, de forma complementar, os eixos de inves-
timento do Fundo da Amazénia Oriental, bem como os objetivos da Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.
§ 39 Os estudos e pesquisas desenvolvidos pela Companhia poderdo sub-
sidiar a formulagdo, o planejamento e a implementagdo de agdes de 6r-
gdos e entidades da administragdo publica estadual, no ambito da politica
de gestdo, exploragdo e comercializagdo de ativos ambientais e produtos
ecossistémicos. )

CAPITULO III

DA ASSEMBLEIA-GERAL

Art. 11. A Assembleia-Geral, composta pelos acionistas, tera seus traba-
Ihos dirigidos pelo Presidente do Conselho de Administragdo da Compa-
nhia, ou pelo substituto que esse vier a designar, que escolherd o secreta-
rio da Assembleia-Geral.
Art. 12. A Assembleia-Geral, convocada e instalada de acordo com a lei,
tem poderes para decidir sobre todos os negdcios relativos ao objeto da
Companhia e tomar as resolugdes que julgar conveniente a sua defesa e
desenvolvimento.
Art. 13. Compete a Assembleia-Geral:
I - propor alteragdes e reformulagdes no Estatuto Social;
IT - eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal da Companhia;
III - tomar as contas, anualmente, dos administradores e deliberar sobre
as demonstragdes financeiras por eles apresentadas;
1V - autorizar a emissdo de debéntures;
V - suspender o exercicio dos direitos do acionista que deixar de cumprir
obrigagdo imposta pela lei ou pelo Estatuto, até seu integral cumprimento;
VI - deliberar sobre a avaliagdo de bens com os quais o acionista concorrer
para a formagdo do capital social;
VII - autorizar a emissdo de partes beneficiarias;
VIII - deliberar sobre a dissolugédo, liquidagdo e extingdo da Companhia,
eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as contas.
Art. 14. A Assembleia-Geral Ordindria reunir-se-& anualmente até o dia 30
de abril, para os fins previstos em Lei.
Paragrafo Unico. A Assembleia-Geral Ordinaria reunir-se-& extraordina-
riamente, sempre que os interesses sociais, a legislagdo ou as disposigdes
deste Estatuto Social exigirem.
Art.15. A Assembleia-Geral serd convocada pelo Presidente do Conselho
de Administracdo ou por substituto designado, respeitados os prazos pre-
vistos na legislagdo.
§ 1° A convocagdo da Assembleia-Geral far-se-& mediante anuncio, pu-
blicado com 10 (dez) dias Uteis de antecedéncia, na Imprensa Oficial do
Estado ou em jornal de grande circulagdo, do local em que estiver a sede
da Companhia.
§ 29 Na hipdtese de cancelamento da Assembleia, um novo aviso sera
publicado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.
Art. 16. O aviso de convocagdo deverd conter as seguintes informagdes:
I - o local de realizagdo;
II - a data e hora da Assembleia; e
III - a pauta do dia.
Paragrafo Unico. Nas Assembleias Gerais serd tratado, exclusivamente, o

objeto declarado nos avisos de convocagdo, ndo se admitindo a inclusdo,
na sua pauta, de assuntos gerais.
Art. 17. As deliberagSes da Assembleia-Geral, ressalvadas as excegbes
previstas em lei, serdo tomadas por maioria absoluta de votos, ndo se
computando os votos em branco.
Art. 18. Dos trabalhos e deliberagdes da Assembleia-Geral serd lavrada ata
assinada pelos membros da mesa e acionistas presentes, observadas as
formalidades previstas em lei. ;

CAPITULO IV .

DAS REGRAS GERAIS DA ADMINISTRACAO DA COMPANHIA
) Segdo I
Orgados Sociais e Estatutarios
Art. 19. A Companhia terd os seguintes 6rgdos estatutdrios:
I - Conselho de Administragdo;
II - Diretoria Executiva;
III - Conselho Fiscal; e
IV - Comité de Auditoria.
Pardgrafo Unico. A Companhia poderd prever, em seu Regimento Interno,
outros comités de assessoramento ao Conselho de Administragao.
Art. 20. A Companhia seré administrada pelo Conselho de Administragéo
e pela Diretoria Executiva, de acordo com as atribuigdes e poderes conferi-
dos pela legislagao aplicavel e pelo presente Estatuto Social.
Art. 21. Observadas as normas legais relativas a administracdo publica
indireta, os administradores deverdo orientar a execugdo das atividades
da Companhia com observancia dos principios e das melhores praticas
adotados e formulados por instituigdes e féruns nacionais e internacionais
que sejam referéncia no tema da governancga corporativa.
Art. 22. Os administradores da companhia deverdo atender aos requisitos
obrigatorios e observar as vedagBes para o exercicio de suas atividades
previstos nas Leis Federais n® 6.404, de 1976, e n° 13.303, de 2016.
§ 19 Os requisitos e as vedacgOes exigiveis para os administradores deve-
rdo ser respeitados em todas as nomeagdes e eleigdes realizadas, inclusive
quando se tratar de recondugdo.
§ 2° E vedada a recondugdo do administrador ou do Conselheiro Fiscal que
ndo participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela Compa-
nhia nos Ultimos dois anos.
Art. 23. Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Exe-
cutiva serdo investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo de
posse no livro de atas do respectivo colegiado, no prazo méaximo de 30
(trinta) dias Uteis, contados da data de nomeacao.
§ 10 Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos a contar
da data de eleigdo.
§ 29 Os membros do Comité de Auditoria Estatutario serdo investidos em
seus cargos na data da eleigdo, mediante assinatura do termo de posse.
Art. 24. Os membros estatutdrios deverdo apresentar a Declaragao
de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica e suas retifica-
¢Oes, quando houver, apresentadas a Receita Federal do Brasil.
Pardgrafo Unico. Antes de entrar no exercicio da fungdo ou deixar o cargo,
0s membros estatutarios deverdo apresentar declaragdo anual de bens a
Companbhia.
Art. 25. Na ocasido da posse ao cargo estatutdrio, membros assinaréo
termo de posse, que deve conter, sob pena de nulidade, a indicagdo de,
pelo menos, um domicilio e enderego eletrénico, no qual o administrador
receberd citagSes e intimagbes em processos administrativos e judiciais
relativos a atos de sua gestdo.
§ 1° Qualquer alteragdo de domicilio e enderego eletrénico devem ser
informados a Companhia.
§ 20 O termo de posse deverd contemplar expressamente a sujeigdo ao
Cddigo de Conduta e as Politicas da Companhia.
Art. 26. Os membros estatutdrios serdo desligados mediante renlncia
voluntaria ou destituigdo ad nutum.
Art. 27. Além dos casos previstos em lei, dar-se-& vacancia do cargo
quando o membro:
I - do Conselho de Administragdo ou Fiscal ou dos Comités de Assessoramento
deixar de comparecer a duas reuniGes consecutivas ou trés intercaladas, nas
Ultimas doze reuniGes, sem justificativa; e
II - da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos
casos autorizados pelo Conselho de Administragdo.
Segdo II
Do qudérum e convocacgao das reunides
Art. 28. Os 6rgédos estatutérios reunir-se-do com a presenga da maioria sim-
ples dos seus membros.
Pardgrafo Unico. As reunides da Diretoria Executiva sé poderdo ocorrer
com a presenca do Diretor-Presidente da Companhia ou de seu substituto,
nos casos de impedimento ou vacancia.
Art. 29. Os membros estatutdrios serdo convocados por seus respectivos
Presidentes ou pela maioria dos membros do Colegiado.
Paragrafo Unico. O Comité de Auditoria poderd ser convocado
também pelo Conselho de Administragdo.
Art. 30. A pauta de reunido e a respectiva documentagdo serdo distribui-
das com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, salvo quando nas hi-
péteses devidamente justificadas pela empresa e acatadas pelo colegiado.
Secgdo III
Da Remuneragao

Art. 31. A remuneragdo dos membros estatutdrios e, quando aplica-
vel, dos demais comités de assessoramento, sera fixada anualmente
em Assembleia-Geral, nos termos da legislagdo vigente, sendo veda-
do o pagamento de qualquer forma de remuneragdo ndo prevista em
Assembleia-Geral.
Art. 32. Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, Comité de
Auditoria e demais 6rgdos estatutarios terdo ressarcidas suas despesas de
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locomogdo e estadia necessérias ao desempenho da fungdo, sempre que
residentes fora da cidade em que for realizada a reunido.
Paragrafo Unico. Caso o membro resida na mesma cidade da sede da Com-
panhia, esta custeard as despesas de locomogéo e alimentagdo.
Art. 33. A remuneracdo mensal devida aos membros dos Conselhos de Ad-
ministragdo e Fiscal da empresa estatal ndo excederd a 10% (dez por cen-
to) da remuneragdo mensal média dos diretores da Companhia, excluidos
os valores relativos a eventuais adicionais e beneficios, sendo vedado o pa-
gamento de participacdo, de qualquer espécie, nos lucros da Companhia.
Art. 34. A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria serd fixada
em Assembleia-Geral em montante ndo inferior a remuneragdo dos Con-
selheiros Fiscais.
Secgdo IV
Do Treinamento
Art. 35. Os administradores e os conselheiros fiscais devem participar, na
posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados direta
ou indiretamente pela empresa, conforme disposigdes da Lei Federal n°
13.303, de 2016.
Secgao V
Do Conflito de Interesses
Art. 36. Nas reunides dos érgdos colegiados, anteriormente a deliberagdo,
o membro que ndo seja independente em relagéo a matéria em discussdo
deve manifestar seu conflito de interesses ou interesse particular, retiran-
do-se da reunido.
Art. 37. Caso o membro que ndo seja independente em relagdo a
matéria discutida ndo manifeste seu conflito de interesse, qualquer
outra pessoa que dele tenha ciéncia, podera manifesta-lo, devendo o
orgédo colegiado deliberar sobre o conflito conforme seu Regimento e
legislagdo aplicavel.
Art. 38. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exer-
cicio de atividades que configurem conflito de interesse, observados a
forma e o prazo estabelecidos na legislagdo pertinente.
Secgdo VI
Da Defesa Judicial e Administrativa
Art. 39. Os Administradores e os Conselheiros. Fiscais sdo responsaveis,
na forma da lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas
atribuigGes.
Art. 40. A Companhia, por intermédio de sua procuradoria juridica ou
mediante advogado especialmente contratado, deverd assegurar aos
integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva e dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal a defesa em processos judiciais e administrativos
contra eles instaurados, pela pratica de atos vinculados ao exercicio de
suas fungOes ou atribuigdes constitucionais, legais ou institucionais, ndo
abrangendo conduta ilicita.
Art. 41. Fica assegurado aos administradores e conselheiros fiscais, bem como
aos ex-administradores e ex-conselheiros, o conhecimento de informagdes
e documentos constantes de registros ou de bancos de dados da Com-
panhia, indispensdaveis a defesa administrativa ou judicial, em ag0es
propostas por terceiros, de atos praticados durante o seu prazo de
gestdo ou de atuagdo, conforme o caso.
§ 1° O beneficio previsto acima aplica-se, no que couber e a critério do
Conselho de Administragdo, aos membros do Comité de Auditoria e aque-
les que figuram no polo passivo de processo judicial ou administrativo, em
decorréncia de atos que tenham praticado no exercicio de competéncia
delegada pelos administradores.
§ 20 A forma da defesa em processos judiciais e administrativos
sera definida pelo Conselho de Administragao.
§ 3° Na defesa em processos judiciais e administrativos, se o bene-
ficidrio da defesa for condenado, em decisdo judicial transitada em
julgado, com fundamento em violagdo de lei ou do Estatuto, ou decor-
rente de ato culposo ou doloso, ele devera ressarcir a Companhia to-
dos os custos e despesas decorrentes da defesa feita pela companhia,
além de eventuais prejuizos causados.
Secgdo VII
Do Seguro de Responsabilidade
Art. 42. A Companhia poderd manter contrato de seguro de responsabi-
lidade civil permanente em favor dos Administradores, Conselheiros Fis-
cais e membros do Comité de Auditoria Estatutario, na forma e extensdo
definidas pelo Conselho de Administragdo, para cobertura das despesas
processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e administra-
tivos instaurados em desfavor deles, relativos as suas atribuigdes junto a
Companbhia. )
CAPITULO V .
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
Art. 43. O Conselho de Administragéo é 6rgéo de deliberagdo estratégica
e colegiada da Companhia e deve exercer suas atribuigdes considerando
os interesses de longo prazo da companhia, os impactos decorrentes de
suas atividades na sociedade e no meio ambiente e os deveres fiduciarios
de seus membros, em alinhamento ao disposto na Lei Federal n°® 13.303,
de 2016.
Secgdo I
Da Composigao
Art. 44. O Conselho de Administracdo é composto de 7 (sete) mem-
bros indicados conforme a seguir:
I - (dois) indicados pela Secretaria de Estado de Meio Ambientais e Sus-
tentabilidade (SEMAS/PA);
II - 1 (um) indicado pelo Governador do Estado do Para;
III -1 (um) indicado pela Secretaria de Estado dos Povos Indigenas (SEPI);
IV - 1 (um) indicado pela Secretaria de Estado da Fazenda (SEFA);
V - 1 (um) indicado pela Secretaria de Igualdade Racial e Direitos Humanos
(SEIRDH); e
VI - 1 (um) indicado pela Secretaria de Estado de Planejamento e Admi-

nistragdo (SEPLAD).
Art. 45. O Presidente do Conselho de Administragdo e seu substituto seréo
escolhidos na primeira reunido do érgdo que ocorrer apos a eleigdo de seus
membros, que ndo esteja na condigdo de membro independente.
Art. 46. Os membros da Diretoria Executiva da empresa ndo poderdo com-
por o Conselho de Administragdo, podendo, no entanto, ser convocados por
esse colegiado para participarem de reunides, sem direito a voto.
Art. 47. Pelo menos 1 (um) dos membros do Conselho de Administragéo
deve ser independente, sendo que os critérios de independéncia deverdo
respeitar os termos do art. 22, §1°, da Lei Federal n°® 13.303, de 2016.

Segdo II

Do Prazo de Gestdo

Art. 48. O Conselho de Administragdo terd prazo de gestdo unificado de
2 (dois) anos, permitidas, no méaximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.
§ 19 Serdo considerados os periodos anteriores de gestdo ocorridos ha
menos de dois anos.
§ 20 Atingido o limite a que se refere o §1° deste artigo, o retorno de
membro do conselho de administragdo para a mesma Companhia sé pode-
ré ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um prazo de gestdo.
§ 39 O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragdo serd
prorrogado até a efetiva investidura dos novos membros.

Secgdo III

Da Vacancia e Substituicdo Eventual

Art. 49. No caso de vacancia do cargo de conselheiro, o substitu-
to serd nomeado pelos conselheiros remanescentes e servira até a
primeira Assembleia-Geral subsequente. Caso ocorra a vacancia da
maioria dos cargos, sera convocada Assembleia-Geral para proceder
a nova eleigdo.
Art. 50. A fungdo de Conselheiro de Administragdo é pessoal e ndo admite
substituto temporario ou suplente.
Art. 51. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do Conselho, o colegiado deliberard com os remanescentes.

Segdo IV

Da Reunido

Art. 52. O Conselho de Administragdo se reunird, com a presenga da maio-
ria dos seus membros, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinaria-
mente, sempre que necessario.
Art. 53. O Conselho de Administragdo seré convocado por seu Presidente
ou pela maioria dos membros do Colegiado.
Art. 54. A pauta da reunido e a respectiva documentagdo serdo distribu-
idas com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, salvo nas hipdteses
devidamente justificadas pela companhia e acatadas pelo Colegiado.
Art. 55. As reunides do Conselho de Administragdo serdo presenciais ou
por videoconferéncia.
Art. 56. As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de
forma sumaéria.
Art. 57. Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administragdo, o
Presidente tera o voto de desempate, além do voto pessoal.
Art. 58. Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do voto diver-
gente serd registrada, a critério do respectivo membro, observado que
se exime de responsabilidade o conselheiro dissidente que faga consignar
sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia
imediata e por escrito ao Conselho de Administragdo.
Art. 59. As atas do Conselho de Administragdo devem ser redigidas com
clareza e registrar as decisdOes tomadas, as pessoas presentes, os votos
divergentes e as abstengdes de voto.

Segdo V

Das Competéncias

Art. 60. Compete ao Conselho de Administragdo:
I - fixar a orientagdo geral dos negécios da Companhia;
II - avaliar, a cada 4 (quatro) anos, o alinhamento estratégico, operacional
e financeiro das participagdes da Companhia ao seu objeto social, devendo,
a partir dessa avaliagdo, recomendar a sua manutencgdo, a transferéncia
total ou parcial de suas atividades para outra estrutura da administragdo
publica ou o desinvestimento da participagéo;
III - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da Companhia,
inclusive o Presidente, fixando-lhes as atribuigdes;
IV - fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a
qualquer tempo, os livros e papéis da companbhia, solicitar informagdes so-
bre contratos celebrados ou em via de celebragdo, e quaisquer outros atos;
V - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a
deliberagdo dos acionistas em assembleia;
VI - aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocagdo da As-
sembleia-Geral, ndo se admitindo a rubrica “assuntos gerais”;
VII - convocar a Assembleia-Geral;
VIII - manifestar-se sobre o relatério da administragdo e as contas da
Diretoria Executiva;
IX - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua
alcada deciséria;
X - autorizar a alienagdo de bens do ativo ndo circulante, a constituigdo de
onus reais e a prestagdo de garantias a obrigagdes de terceiros;
XI - autorizar e homologar a contratagdo de auditores independentes, bem
como a rescisdo dos respectivos contratos;
XII - aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de riscos,
Dividendos e ParticipagGes societérias, bem como outras politicas gerais
da Companhia;
XIII - aprovar e acompanhar o plano de negdcios, estratégico e de inves-
timentos, e as metas de desempenho, que deverdo ser apresentados pela
Diretoria Executiva;
XIV - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demons-
tragdes financeiras elaboradas periodicamente pela Companhia, sem pre-
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juizo da atuagdo do Conselho Fiscal;

XV - determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas de gestdo de
riscos e de controle interno estabelecidos para a prevengao e mitigagao dos
principais riscos a que esta exposta a empresa estatal, inclusive os riscos
relacionados a integridade das informagGes contédbeis e financeiras e os
relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude;

XVI - definir os assuntos e valores para sua alcada deciséria e da Diretoria
Executiva;

XVII - identificar a existéncia de ativos ndo de uso préprio da Companhia e
avaliar a necessidade de manté-los;

XVIII - deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da Companhia,
em conformidade com o disposto na Lei Federal n°® 6.404, de 15 de de-
zembro de 1976;

XIX - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e
o Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna (RAINT), sem a pre-
sencga do Presidente da Companhia;

XX - criar comités de assessoramento ao Conselho de Administragdo, para
aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir
que a decisdo a ser tomada pelo Colegiado seja tecnicamente bem funda-
mentada;

XXI - eleger e destituir os membros de comités de assessoramento ao Conselho
de Administragao;

XXII - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformida-
de e Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva;

XXIII - solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade
fechada de previdéncia complementar que administra plano de beneficios
da estatal;

XXIV - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho, observados os
quesitos minimos dispostos no inciso III, do art. 13, da Lei Federal n°
13.303, de 2016;

XXV - aprovar as nomeacgdes e destituicdes dos titulares da Auditoria In-
terna;

XXVI - conceder afastamento e licenga ao Presidente da Companhia, inclu-
sive a titulo de férias ou licenga remunerada;

XXVII - aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragdo, do
Comité de Auditoria e dos demais comités de assessoramento;

XXVIII - aprovar o Cddigo de Conduta e Integridade;

XXIX - aprovar e manter atualizado um plano de sucessdo ndo-vinculante
dos membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva, cuja
elaboragdo deve ser coordenada pelo Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo;

XXX - aprovar as atribuigdes dos diretores executivos ndo previstas no
estatuto social;

XXXI - aprovar o Regulamento de Licitagdes;

XXXII - aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transagdo ou
compromisso arbitral, observada a politica de algada da companhia;
XXXIII - discutir, deliberar e monitorar praticas de governanga corporativa
e relacionamento com partes interessadas;

XXXIV - aprovar e divulgar a Carta Anual com explicagdo dos compromis-
sos de consecugdo de objetivos de politicas publicas, na forma prevista na
Lei n® 13.303, de 2016;

XXXV - avaliar os diretores e membros de comités estatutarios da Com-
panhia, nos termos do inciso III, do art. 13, da Lei Federal n°® 13.303, de
2016;

XXXVI - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especi-
ficos a serem alcangados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXXVII - promover anualmente a analise das metas e resultados na
execugdo do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, sob
pena de seus integrantes responderem por omissao, devendo publicar
suas conclusGes e informa-las a Assembleia Legislativa e ao Tribunal
de Conta;

XXXVIII - propor a Assembleia-Geral a remuneragdo dos administradores e
dos membros dos demais 6rgdos estatutarios da Companhia;

XXXIX - executar e monitorar a remuneragdo de que trata o inciso
XXXVIII deste artigo, inclusive a participagdo nos lucros e resultados,
dentro dos limites aprovados pela Assembleia-Geral;

XL - autorizar a constituicdo de subsidiarias, bem assim a aquisicdo de
participagdo minoritaria em Companhia, nos casos em que ha autorizagdo
legal;

XLI - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal
préprio e de cargos em comissdo, acordos coletivos de trabalho, programa
de participagdo dos empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos
e salérios, plano de fungOes, beneficios de empregados e programa de
desligamento de empregados;

XLII - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a ades&o a entidade
fechada de previdéncia complementar;

XLIII - manifestar-se sobre o relatdrio apresentado pela Diretoria Executi-
va resultante da auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada
de previdéncia complementar; e

XLIV - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformida-
de e Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva.

§ 19 O processo de avaliagdo de desempenho, aprovacgao e fiscalizagdo
do cumprimento de metas e resultados a serem alcangados por membros
da Diretoria Executiva, sera realizado, de forma individual e coletiva, com
periodicidade anual, conforme procedimentos previamente definidos pelo
Conselho de Administragao, na forma prevista na legislagao.

§ 20 Excluem-se da obrigagao de publicagdo as informagdes de natureza
estratégica cuja divulgacdo possa ser comprovadamente prejudicial ao in-
teresse da empresa.

Segdo VI
Das Competéncias do Presidente do Conselho de Administracdo
Art. 61. Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo:
I - presidir as reunides do érgdo, observando o cumprimento do Esta-
tuto Social e do Regimento Interno;
II - interagir com a secretaria supervisora, e demais representantes do
acionista controlador, no sentido de esclarecer a orientagdo geral dos ne-
gocios, assim como questdes relacionadas ao interesse publico a ser per-
seguido pela Companhia, observado o disposto no art. 89, da Lei Federal
n° 13.303, de 2016; e
III - estabelecer os canais e processos para interagdo entre os acionistas
e o Conselho de Administragdo, especialmente no que tange as questdes
de estratégia, governanga, remuneragdo, sucessao e formagdo do Conse-
lho de Administragéo, observado o disposto no art. 89, da Lei Federal n°
13.303, de 2016. 3
CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 62. A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo de administragdo e repre-
sentagdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da Companhia
em conformidade com a orientagdo geral tragada pelo Conselho de Admi-
nistragao.
Segdo I
Da Composicdo e Investidura
Art. 63. A Diretoria Executiva, eleita pelo Conselho de Administragéo, é
composta pelo Presidente da Companhia e até 4 (quatro) Diretores Exe-
cutivos.
§ 19 E condigdo para investidura em cargo de Diretoria da Companhia a
assungdo de compromisso com metas e resultados especificos a serem
alcancados, que deverd ser aprovado pelo Conselho de Administragdo.
§ 20 O Diretor-Presidente da Companhia tomara posse perante o Conselho
de Administragdo, e os demais membros da Diretoria Executiva, perante o
Diretor-Presidente, devendo, em qualquer caso, ser lavrado o respectivo
termo no “Livro de Atas de Reunides da Diretoria Executiva”.
Segdo II
Do Prazo de Gestdo
Art. 64. O prazo de gestdo da Diretoria Executiva serd unificado e de 2
(dois) anos, sendo permitidas, no méaximo, trés recondugdes consecutivas.
§ 19 Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro da
diretoria executiva para a Companhia s6 podera ocorrer apds decorrido
periodo equivalente a um prazo de gestdo.
§ 2° No prazo a que se refere o caput deste artigo serdo considerados
os periodos anteriores de gestdo ocorridos hd menos de 2 (dois) anos
e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria da Companhia.
§ 3° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogard
até a efetiva investidura dos novos membros.
Secgdo III
Da Licenga, Vacancia e Substituicdo Eventual
Art. 65. Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais
de qualquer membro da Diretoria Executiva, o Presidente designara
o substituto dentre os membros da Diretoria Executiva.
Art. 66. Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do
Presidente da Companhia, o Conselho de Administragdo designard o seu
substituto.
Art. 67. Os membros da Diretoria-Executiva fardo jus, anualmente, a
30 (trinta) dias de licenga-remunerada, que podem ser acumulados até
o maximo de 2 (dois) periodos, sendo vedada sua conversdao em espécie
e indenizagdo.
Segdo IV
Das Reunides
Art. 68. A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente 2 (duas) vezes
por més e, extraordinariamente, sempre que necessario.
Art. 69. A Diretoria Executiva sera convocada pelo Presidente da Compa-
nhia ou pela maioria dos membros do Colegiado.
Art. 70. A pauta da reunido e a respectiva documentagdo serdo distribu-
idas com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, salvo nas hipdteses
devidamente justificadas pela Companhia e acatadas pelo Colegiado.
Art. 71. As reunides da Diretoria Executiva serdo presenciais ou por vide-
oconferéncia.
Art. 72. As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de
forma sumaéria.
Art. 73. Nas deliberagGes colegiadas da Diretoria Executiva, o Presidente
terd o voto de desempate, além do voto pessoal.
Art. 74. Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do voto diver-
gente serd registrada, a critério do respectivo membro, observado que
se exime de responsabilidade o diretor dissidente que faga consignar sua
divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia ime-
diata e por escrito a Diretoria Executiva.
Art. 75. As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e
registrar as decisOes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes
e as abstengdes de voto.
Segdo V
Das Competéncias
Art. 76. Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribuiges e
respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo:
I - gerir as atividades da Companhia e avaliar os seus resultados;
II - monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e
respectivas medidas de mitigagdo, elaborando relatérios gerenciais com
indicadores de gestdo;
III - elaborar os orgamentos anuais e plurianuais da Companhia e acom-
panhar sua execugao;
IV - definir a estrutura organizacional da Companhia e a distribui-
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gdo interna das atividades administrativas;
V - aprovar as normas internas de funcionamento da Companhia;
VI - promover a elaboracdo, em cada exercicio, do relatério da administra-
cdo e das demonstracdes financeiras, submetendo essas Ultimas a Audito-
ria Independente e aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao Comité
de Auditoria;
VII - autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua algada de-
cisoria;
VIII - indicar os representantes da Companhia nos 6rgdos estatuta-
rios de suas participagdes societarias;
IX - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que
dependam de deliberagdo do Conselho de Administragdo, manifestan-
do-se previamente, quando ndo houver conflito de interesse;
X - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da Assembleia-
Geral e do Conselho de Administragdo, bem como avaliar as recomenda-
gOes do Conselho Fiscal;
XI - colocar a disposigao dos outros érgdos sociais, pessoal qualificado para
secretariad-los e prestar o apoio técnico necessario;
XII - aprovar o seu Regimento Interno;
XIII - deliberar sobre os assuntos que Ihe submeta qualquer Diretor;
XIV - apresentar, até a Ultima reunido ordinaria do Conselho de Adminis-
tragdo do ano anterior, plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e
estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades
para, no minimo, os proximos cinco anos; e
XV - propor a constituigdo de subsididrias e a aquisigdo de participagdes
aciondrias minoritarias para cumprir o objeto social da Companhia.
Segdo VI
Das Atribuicdes do Presidente
Art. 77. Sem prejuizo das demais atribuigdes da Diretoria Executiva, com-
pete especificamente ao Presidente da Companhia:
I - dirigir, supervisionar, coordenar e contro-
lar as atividades e a politica administrativa da Companhia;
II - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;
III - representar a Companhia em juizo e fora dele, podendo, para tanto,
constituir procuradores “ad-negotia” e “ad-judicia”, especificando os atos
que poderdo praticar nos respectivos instrumentos do mandato;
IV - assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos
ou obrigagdes da Companhia, bem como aqueles que exonerem terceiros
de obrigagbes para com ela, podendo, para tanto, delegar atribuigdes ou
constituir procurador para esse fim;
V - expedir atos de admissédo, designagdo, promogdo, transferéncia e dis-
pensa de empregados;
VI - baixar as resolugdes da Diretoria Executiva;
VII - criar e homologar os processos de licitagdo, podendo delegar tais
atribuigGes;
VIII - conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria
Executiva, inclusive a titulo de férias;
IX - designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;
X - convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva;
XI - manter o Conselho de Administragdo e Fiscal informado das atividades
da Companhia;
XII - ser o ordenador de despesas, podendo delegar a outros Diretores; e
XIII - exercer outras atribuigdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de
Administragdo.
Secgdo VII
Das Atribuicbes dos Diretores-Executivos

Art. 78. S&o atribuigbes dos demais Diretores Executivos:
1 - gerir as atividades da sua area de atuagdo;
II - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a
definicdo das politicas a serem seguidas pela sociedade e relatando os
assuntos da sua respectiva drea de atuagdo;
III - cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negdcios da sociedade
estabelecida pelo Conselho de Administracdo na gestdo de sua area espe-
cifica de atuagéo.
Paragrafo Unico. As demais atribuigdes e poderes de cada Diretor-Executi-
vo serdo detalhados no Regimento Interno da Diretoria Executiva.

CAPiTULO VII

DO CONSELHO FISCAL
Art. 79. O Conselho Fiscal é 6rgdo permanente de fiscalizagdo, de atuagdo co-
legiada e individual.
Paragrafo Gnico. Além das normas previstas na Lei Federal n® 13.303, de 2016,
e sua regulamentacgdo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da Compa-
nhia as disposigdes para esse colegiado previstas na Lei Federal n® 6.404, de
1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a
requisitos e impedimentos para investidura e a remuneragao.
Segao I

Da Composigao
Art. 80. O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros efe-
tivos e respectivos suplentes, sendo:
I - 2 (dois) indicados pela Secretario de Estado de Meio Ambiente e Sus-
tentabilidade; e
II - 1 (um) indicado pelo Secretario de Estado da Fazenda, como represen-
tante do erario, que devera ser servidor publico com vinculo permanente
com a Administragdo Publica.
Art. 81. Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos pela Assembleia-Geral.
Paragrafo Unico. Na primeira reunido apos a eleigdo, os membros do Con-
selho Fiscal escolherdo o seu Presidente, ao qual caberad dar cumprimento
as deliberagdes do 6érgdo, com registro no livro de atas e pareceres do
Conselho Fiscal.

Segdo II
Do Prazo de Atuacgao

Art. 82. O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal serd de 2
(dois) anos, permitidas, no maximo, duas recondugdes consecutivas.
§ 19 Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho
Fiscal na mesma Companhia, s6 podera ser efetuado apds decorrido prazo equi-
valente a um prazo de atuagdo.
§ 20 No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos
anteriores de atuagdo ocorridos hd menos de dois anos.
Art. 83. Na primeira reunido apds a eleigdo, os membros do Conselho
Fiscal:
I - assinardo o termo de adesdo ao Cddigo de Conduta e as Politicas da
Companhia; e
II - escolherdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deli-
beragbes do érgdo, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho
Fiscal.

Secgao III

Dos Requisitos

Art. 84. Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos requisitos
obrigatorios e observar as vedagdes para exercicio das suas atividades de-
terminados pela Lei Federal n°® 13.303, de 2016 e por demais normas que
regulamentem a matéria.

Segdo IV

Da Vacancia e Substituicdo Eventual

Art. 85. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas au-
séncias ou impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.
Pardgrafo Unico. Na hipétese de vacéncia, o Presidente do Conselho Fiscal
convocara o respectivo suplente, que o substituird até eleicdo do novo
titular pela Assembleia-Geral.

Segdo V

Das Reunides

Art. 86. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 1 (uma) vez por més
e, extraordinariamente sempre que necessario.
Art. 87. O Conselho Fiscal sera convocado pelo Presidente ou pela maioria dos
membros do Colegiado.
Art. 88. A pauta da reunido e a respectiva documentagdo serdo distribu-
idas com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, salvo quando nas
hipoteses devidamente justificadas pela companhia e acatadas pelo Co-
legiado.
Art. 89. As reunides do Conselho Fiscal serdo presenciais ou por video-
conferéncia.
Art. 90. As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de
forma sumaéria.
Art. 91. Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergen-
te serd registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exi-
me de responsabilidade o conselheiro fiscal dissidente que faga consignar
sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia
imediata e por escrito ao Conselho Fiscal.
Art. 92. As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e
registrar as decisOes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes
e as abstengbes de voto.

Segdo VI

Das Competéncias

Art. 93. Compete ao Conselho Fiscal:
I - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutérios;
II - opinar sobre o relatério anual da administracdo e as demonstra-
¢Oes financeiras do exercicio social;
III - manifestar-se sobre as propostas dos 6rgdos da administragdo, a
serem submetidas a Assembleia-Geral, relativas a modificacdo do capital
social, emissédo de bénus de subscrigdo, planos de investimentos ou orga-
mentos de capital, distribuicdo de dividendo, transformagao, incorporagdo,
fusdo ou cisdo;
IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos érgdos de administra-
cdo e, se estes ndo adotarem as providéncias necessarias para a protegao
dos interesses da Companhia, a Assembleia-Geral, os erros, fraudes ou
crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;
V - convocar a Assembleia-Geral Ordinaria, se os érgdos da admi-
nistragdo retardarem por mais de um més essa convocagdo, e a
Extraordindria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes;
VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstra-
cOes financeiras elaboradas periodicamente pela Companhia;
VII - fornecer, sempre que solicitadas, informagdes sobre matéria de sua
competéncia ao Estado;
VIII - exercer essas atribuigdes durante a eventual liquidagdo da Compa-
nhia;
IX - examinar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e o
Relatoério Anual das Atividades de Auditoria Interna (RAINT);
X - assistir as reunides do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Exe-
cutiva em que se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Con-
selho Fiscal;
XI - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;
XII - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho, observados os
quesitos minimos dispostos no inciso III, do art. 13 da Lei Federal n°
13.303, de 2016;
XIII - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgamentéria, po-
dendo examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informa-
coes; e
XIV - fiscalizar o cumprimento do limite de participagdo da Companhia no
custeio dos beneficios de assisténcia a salde e de previdéncia comple-
mentar.
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CAPITULO VIII
DO COMITE DE AUDITORIA
Art. 94. O Comité de Auditoria é o 6rgdo de assessoramento ao Conselho de
Administragdo, auxiliando este, entre outros, no monitoramento da qualidade das
demonstragBes financeiras, dos controles internos, da conformidade, do gerencia-
mento de riscos e das auditorias interna e independente.
Paragrafo Unico. O Comité de Auditoria também exercerd suas atribuigdes e res-
ponsabilidades junto as sociedades controladas pela Companhia, que adotarem
o regime de Comité de Auditoria Unico.
Art. 95. O Comité de Auditoria terd autonomia operacional e dotagdo orga-
mentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho
de Administragdo, para conduzir ou determinar a realizagdo de consultas,
avaliagBes e investigagdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive
com a contratagdo e utilizagdo de especialistas independentes.
Segdo I
Da Composigao
Art. 96. O Comité de Auditoria Estatutario, eleito e destituido pelo Conse-
Iho de Administragdo, sera integrado por 3 (trés) membros, indicados pelos
administradores da Companhia.
§ 1° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem ter experi-
éncia profissional ou formagdo académica compativel com o cargo, prefe-
rencialmente na area de contabilidade, auditoria ou no setor de atuagdo
da Companhia, sendo que pelo menos um membro deve ter reconhecida
experiéncia profissional em assuntos de contabilidade societaria e a maio-
ria deve ser de conselheiro independente da Companhia.
§ 29 Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elege-
rdo o seu Presidente, que devera ser membro independente do Conselho
de Administragdo, a quem caberd dar cumprimento as deliberagdes do 6r-
gdo, com registro no livro de atas.
Art. 97. Sdo condigdes minimas para integrar o Comité de Auditoria as es-
tabelecidas no art. 25 da Lei Federal n°© 13.303, de 2016, além das demais
normas aplicaveis.
Art. 98. E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Audi-
toria.
Art. 99. O Conselho de Administragdo poderd convidar membros do Comi-
té de Auditoria para assistir as suas reuniges.
Secdo II
Do Mandato
Art. 100. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de 3 (trés)
anos, ndo coincidente para cada membro, permitida uma Unica reeleigdo.
Art. 101. Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo
voto justificado da maioria absoluta do Conselho de Administragdo.
Secdo III
Da Vacancia e Substituicdo Eventual
Art. 102. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Con-
selho de Administragdo elegerd o substituto para completar o mandato do
membro anterior.
§ 19 O cargo de membro do Comité de Auditoria é pessoal e ndo admite
substituto temporario.
§ 2° No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer mem-
bro do comité, este deliberard com os remanescentes.
Secgdo IV
Das Reunides
Art. 103. O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos 2 (duas) reu-
nides mensais, que serao presenciais ou por videoconferéncia.
§ 10 O Comité deverd apreciar as informagdes contdbeis antes da sua
divulgagdo.
§ 20 A empresa estatal deverd divulgar as atas de reunides do Comité de
Auditoria.
§ 3% Na hipdtese de o Conselho de Administragdo considerar que a divul-
gacdo da ata possa por em risco interesse legitimo da Companhia, apenas
0 seu extrato sera divulgado.
§ 40 A restrigdo de que trata o § 3° ndo sera oponivel aos érgdos de con-
trole, que terdo total e irrestrito acesso ao contetdo das atas do Comité de
Auditoria Estatutdrio, observada a transferéncia de sigilo.
Secgao V
Das Competéncias
Art. 104. Competird ao Comité de Auditoria Estatutério, sem prejuizo de
outras competéncias previstas na legislagdo:
I - opinar sobre a contratagdo e destituigdo de auditor independente;
II - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequacgédo de tais
servigos as necessidades da Companhia;
111 - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle in-
terno, de auditoria interna e de elaboragdo das demonstragées financeiras
da Companhia;
IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle
interno, das demonstragdes financeiras e das informacgoes e medigdes di-
vulgadas pela Companhia;
V - avaliar e monitorar exposigdes de risco da Companhia, podendo reque-
rer, entre outras, informagGes detalhadas sobre politicas e procedimentos
referentes a:
a) remuneragdo da administragdo;
b) utilizagdo de ativos da Companhia; e
c) gastos incorridos em nome da Companhia.
VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragdo e a area de
auditoria interna, a adequagdo e o fiel cumprimento das transagdes com
partes relacionadas aos critérios estabelecidos na Politica de Transagdes
com Partes Relacionadas e sua divulgagéo;
VII - elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades,
os resultados, as conclusdes e suas recomendacgles, registrando, se
houver, as divergéncias significativas entre administragdo, auditoria in-

dependente e o préprio Comité de Auditoria Estatutéario em relagdo as
demonstragdes financeiras;
VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os
calculos atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios
mantidos pelo fundo de pensdo, quando a empresa publica for patrocina-
dora de entidade fechada de previdéncia complementar; e
IX - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho, observados os
quesitos minimos dispostos no inciso III, do art. 13, da Lei Federal n°
13.303, de 2016.
§ 19 Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria devera participar
das reunides do Conselho de Administragdo que tratem das demonstragées
contdbeis periddicas, da contratagdo do auditor independente e do Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT).
§ 20 O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber
dendncias, inclusive sigilosas, internas e externas a Companhia, em matérias
relacionadas ao escopo de suas atividades.
CAPITULO IX )
DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
Segdo I
Do Exercicio Social

Art. 105. O exercicio social coincidira com o ano civil e obedecera, quanto
as demonstragdes financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislagdo
pertinente.
§ 1° A empresa deverd elaborar demonstragdes financeiras trimes-
trais e divulgé-las em sitio eletrdnico.
§ 20 Aplicam-se as regras de escrituragdo e elaboragdo de demonstragdes
financeiras contidas na Lei Federal n® 6.404, de 1976.
§ 3% Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar,
com base na legislagdo vigente e na escrituragdo contdbil, as demonstra-
cOes financeiras aplicaveis as companhias de capital aberto, discriminando
com clareza a situagdo do patrimonio da Companhia e as mutagdes ocor-
ridas no exercicio.
§ 49 OQutras demonstragdes financeiras intermedidrias serdo preparadas,
caso necessarias ou exigidas por legislagdo especifica.

Segdo II

Da Destinagdo do Lucro

Art. 106. Observadas as disposigdes legais, o lucro liquido do exercicio tera a
seguinte destinagdo:
I - absorgdo de prejuizos acumulados;
II - 5% (cinco por cento) para constituigdo da reserva legal, que ndo pode-
ra exceder 20% (vinte por cento) do capital social; e
III - no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado
para o pagamento de dividendos, em harmonia com a politica de dividen-
dos aprovada pela Companhia.
Paragrafo Unico. O saldo remanescente serd destinado para dividendo ou cons-
tituicdo de outras reservas de lucros nos termos da lei. A constituigéo de reserva
de retengdo de lucros devera ser acompanhada de justificativa em orgamento de
capital previamente aprovado pela Assembleia-Geral, nos termos do art. 196,
da Lei Federal n°© 6.404, de 1976.

Secgdo III

Do Pagamento do Dividendo
Art. 107. O dividendo deveréa ser pago, salvo deliberagdo em contrario da As-
sembleia-Geral, no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que for
declarado e, em qualquer caso, dentro do exercicio social.
§ 1° Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragdo
sobre o capital proprio, devidos ao Tesouro Estadual e aos demais acionis-
tas, incidirdo encargos financeiros equivalentes a taxa do Sistema Especial
de Liquidacdo e de Custddia, (SELIC), a partir do encerramento do exer-
cicio social até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo
da incidéncia de juros moratdrios quando esse recolhimento ou pagamento
ndo se verificar na data fixada em lei ou Assembleia-Geral, devendo ser
considerada como a taxa didria, para a atualizagdo desse valor durante os
cinco dias Uteis anteriores a data do pagamento ou recolhimento, a mes-
ma taxa SELIC divulgada no quinto dia util que antecede o dia da efetiva
quitacdo da obrigagdo.
§ 20 Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na
forma prevista neste artigo, integrado a respectiva importancia, para todos
os efeitos legais, o valor da remuneragéo, paga ou creditada, a titulo de
juros sobre o capital proprio, nos termos da legislagdo pertinente.
CAPITULO X
DAS UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA

Art. 108. A Companhia terd auditoria interna, drea de conformidade e gest&o de
riscos e ouvidoria.
Pardgrafo Unico. O Conselho de Administragdo estabelecerd Politica de
Selegdo para os titulares dessas unidades.

Segdo I

Da Auditoria Interna

Art. 109. A Auditoria Interna deverd ser vinculada ao Conselho de Admi-
nistragdo, diretamente ou por meio do Comité de Auditoria Estatutério.
Art. 110. Compete a Auditoria Interna:
I - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira,
orgamentdria, administrativa, patrimonial e operacional da Companhia;
IT - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;
III - verificar o cumprimento e a implementagdo pela Companhia das re-
comendagdes ou determinagdes do Tribunal de Conta do Estado e do Con-
selho Fiscal;
IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragdo;
e
V - avaliar a adequacgdo do controle interno, a efetividade do gerencia-
mento dos riscos e dos processos de governancga e a confiabilidade do
processo de coleta, mensuragao, classificagdo, acumulagdo, registro e
divulgagdo de eventos e transagdes, visando ao preparo de demons-
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tragGes financeiras.
Paragrafo Unico. Serdo enviados relatorios trimestrais ao Comité de Au-
ditoria sobre as atividades desenvolvidas pela drea de auditoria interna.
Art.111. A Auditoria Interna executard o Plano Anual de Auditoria,
aprovado pelo Conselho de Administragdo.
Art. 112 Os procedimentos a serem adotados para a realizagéo das ativi-
dades de sua competéncia seguirdo as normas emanadas dos érgdos de
controle da Unido e do Estado.
) Secdo II
Da Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos
Art.113. A darea de Conformidade e Gerenciamento de Riscos se vincula
diretamente ao Conselho de Administragdo da companhia e é conduzida
por ele.
Paragrafo Unico. A drea de Conformidade e Gerenciamento de Riscos se
reportara diretamente ao Conselho de Administragdo, em situagdes em que
se suspeite do envolvimento do Presidente em irregularidades ou quando
este se furtar a obrigagdo de adotar medidas.
Art. 114. A area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos compete:
1 - propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a Com-
panhia, as quais deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Con-
selho de Administragdo, e comunicé-las a todo o corpo funcional da organi-
zagdo;
II - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos proces-
sos, produtos e servigos da Companhia as leis, normativos, politi-
cas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;
III - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragdo e
Fiscal e ao Comité de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desa-
cordo com as normas aplicaveis a Companhia;
1V - verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacdo de fungdes,
de forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;
V - verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, bem
como promover treinamentos peridédicos aos empregados e dirigentes da
Companbhia sobre o tema;
VI - coordenar os processos de identificagdo, classificagdo e avaliagdo dos
riscos a que esté sujeita a Companhia;
VII - coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de agdo para mitigagao
dos riscos identificados, verificando continuamente a adequacéo e a efica-
cia da gestéo de riscos;
VIII - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de traba-
Iho da organizagéo;
IX - elaborar relatdrios periddicos de suas atividades, submetendo-os a
Diretoria-Executiva, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao Comité
de Auditoria;
X - disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de
Riscos, bem como a responsabilidade de cada drea da Companhia nestes
aspectos; e
XI - outras atividades correlatas definidas pelo Presidente da Companhia.
Secdo III

Da Ouvidoria
Art. 115. O responsavel pela drea da empresa que receber as atribuigdes
regimentais de Ouvidoria se vincula ao Conselho de Administragdo em re-
lagdo aos temas pertinentes a essa atividade, e a ele deverd se reportar
diretamente.
Art. 116. Ao responsavel pela drea da empresa que receber as atribuigdes
de Ouvidoria compete:
I - receber e examinar sugestdes e reclamagdes visando melhorar o aten-
dimento da Companhia em relagdo a demandas de investidores, emprega-
dos, fornecedores, clientes, usuérios e sociedade em geral;
II - receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive sigilosas,
relativas as atividades da Companhia; e
I1I - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragdo.
Art. 117. A Ouvidoria deverd dar encaminhamento aos procedimentos
necessarios para a solugdo dos problemas suscitados, e fornecer meios
suficientes para os interessados acompanharem as providéncias adotadas.

CAPITULO XI

DO PESSOAL
Art. 118. Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consoli-
dagdo das Leis do Trabalho (CLT), a legislagdo complementar e aos regula-
mentos internos da Companhia.
§ 19 A admissdo de empregados sera realizada mediante prévia aprovagdo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
§ 20 Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e
respectivos salarios, serdo fixados em regulamento proprio.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 119. O Conselho de Administragdo apreciard os casos omissos
e duvidas relativas a Companhia.
Art. 120. Este Estatuto Social entra em vigor na data de sua publicag&o.
BELEM, 30 de agosto de 2024.
Protocolo: 1115806

DECRETO N°4147, DE 27 DE AGOSTO DE 2024
Abre no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, em favor do(s) orgdo(s)
da Administragdo Publica Estadual, crédito suplementar por ANULACAO, no
valor de R$ 8.163.645,94 para reforgo de dotagdo(0es) consignada(s) no
Orgamento vigente. i
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuigdes que lhe
confere o art. 135, inciso V, e com fundamento no art. 204, § 13, ambos
da Constituicdo Estadual, combinando com o art. 6°, inciso V da Lei Orga-
mentaria n° 10.382, de 10 de janeiro de 2024
DECRETA:
Art. 19 Fica aberto ao Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, em favor

do(s) 6rgdo(s) da Administragdo Publica Estadual a seguir especificado(s),
o crédito suplementar no valor de R$ 8.163.645,94 (Oito Milhdes, Cento
e Sessenta e Trés Mil, Seiscentos e Quarenta e Cinco Reais e Noventa e
Quatro Centavos), para atender a programagdo abaixo:

R$

C0DIGO FONTE "A;g;‘:g:ADA VALOR
071011751214897567 - SEOP 01500000001 449093 2797.903,99
071011751214897568 - SEOP 01500000001 449093 780.736,24

071012645114897645 - SEOP 61500000001 449051 30.705,71

111080412212978339 - CGE 01500000001 33903 2.300,00
362011424415002263 - Fundagio PeréPaz | 01501000001 335041 100.000,00
552012312615082251 - PRODEPA 01500000001 449040 3,500.000,00
891010812212978338 - FASPM 01759000051 339039 400.000,00
891010812212978338 - FASPH 01759000051 339040 550.000,00
TOTAL 8.163.645,%4

Art. 2° Os recursos necessarios a execugdo do presente Decreto correréo
por conta da anulagdo parcial de dotagao(des) consignada(s) no Orgamen-
to vigente, conforme estabelecido no artigo 43, § 1°, inciso III, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, através da(s) unidade(s) orga-
mentaria(s) abaixo discriminada(s):

R$

€0DIG0 FONTE "A;g;‘:::ADA VALOR

0710L1751214897733 - SEOP 61500000001 449051 30.705,71
071012645114897645 - SEOP 01500000001 449051 2797.903,99
071012645114897645 - SEOP 01500000001 449051 78273624

111080412215082255 - CGE 01500000001 139014 230000
891010830315108277 - FASPM 01759000051 39040 950.000,00
901011030315072326 - FES 01500100203 39030 3.500.000,00
911022884600008590 - Enc. SEPLADPL | 01501000001 39039 100.000,00
TOTL 8.163.645,04

Art. 30 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 27 de agosto de 2024.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

RENATA MIRELLA FREITAS GUIMARAES DE SOUZA COELHO
Secretaria de Estado de Planejamento e Administracdo

*Republicado por ter saido com incorregdao no DOE n° 35.940, de
28 de agosto de 2024.

DECRETO N°4153, DE 29 DE AGOSTO DE 2024
Abre no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, em favor do(s) orgao(s)
da Administragdo Publica Estadual, crédito suplementar por ANULACAO, no
valor de R$ 29.733.785,55 para reforgo de dotagdo(0es) consignada(s) no
Orgamento vigente. .
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuigdes que lhe
confere o art. 135, inciso V, e com fundamento no art. 204, § 13, ambos
da Constituigdo Estadual, combinando com o art. 69, inciso V da Lei Orga-
mentaria n°® 10.382, de 10 de janeiro de 2024
DECRETA:
Art. 19 Fica aberto ao Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, em favor
do(s) 6rgdo(s) da Administragdo Publica Estadual a seguir especificado(s),
o crédito suplementar no valor de R$ 29.733.785,55 (Vinte e Nove Milhdes,
Setecentos e Trinta e Trés Mil, Setecentos e Oitenta e Cinco Reais e Cin-
quenta e Cinco Centavos), para atender a programacdo abaixo:

R$
€0DIG0 FONTE "A;g::g‘:“ VALOR

141012060815288704 - SEDAP 01759000035 335041 52713800
161011212215112184 - SEDUC 01570000006 449052 66.003,48

171022633100002980 - Enc. SEFA 01501000001 39147 5.600.000,00
171022633100002981 - Enc. SEFA 01500000001 29147 928.831,22

171022884500003066 - Enc. SEFA 01500000001 459065 12,000.000,00
21011412212978338 - SEPI 01500000001 339140 79.168,77
21011442315002276 - SEPI 01500000001 39033 79.168,77
241012266315282282 - SEDENE 01500000001 19014 15.000,00
251022884600009010 - Enc. PGE 01500000001 30091 650.000,00
251022884600009068 - Enc. PGE 01500000001 30091 500.000,00
331011412212974668 - SEMU 01500000001 39030 80.000,00
331011442215002260 - SEMU 01500000001 19014 10.000,00
391011412212974668 - SEIROH 01500000001 39030 50,000,00
391011412212978338 - SEIROH 01500000001 339140 4475611
431051133415042230 - FET/PA 01500000001 449052 18.000,00
572012012212978338 - ENATER 01500000001 39039 17300000
572012060615282256 - EMATER 01500000001 39039 90.950,20
642011030215078268 - FHCGY 01659000069 339039 719.667,00
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672011612212978339 - COHAB 01501000061 339091 400.000,00 971010342115008228 - SEAP 01500000001 339030 4.640.624,89
881010612212978338 - FUNSAU 01759000050 339147 100,00 971010342115108283 - SEAP 01500000001 339039 10.271.613,60
901011030215078877 - FES 01600000049 335085 35.000,00 TOTAL 37.774.605,16
911010412212978339 - SEPLAD 01500000001 319011 7.665.000,00 PN ~ ~
Art. 29 Os recursos necessarios a execugao do presente Decreto correrao
TOTAL 29.733.785,55 por conta da anulagdo parcial de dotacdo(es) consignada(s) no Orgamen-

Art. 20 Os recursos necessarios a execucdo do presente Decreto correrdo
por conta da anulagdo parcial de dotagdo(&es) consignada(s) no Orgcamen-
to vigente, conforme estabelecido no artigo 43, § 1°, inciso III, da Lei

to vigente, conforme estabelecido no artigo 43, § 1°, inciso III, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, através da(s) unidade(s) orca-
mentdaria(s) abaixo discriminada(s):

Feder{al n° 4.320, de 17 de margo de 1964, através da(s) unidade(s) orca- NATUREZA DA R$
mentaria(s) abaixo discriminada(s): R CODIGO FONTE DESPESA VALOR
) 111060412212978314 - Casa Militar 01500000001 339033 180.000,00
CODIGO onte | e VALOR 311040612815108994 - FEBOM 01759000091 339030 238931,34
141012060815282233 - SEDAP 01759000035 445042 190.700,00 311040618215108825 - FEBOM 01759000091 339030 940.876,46
141012060815282233 - SEDAP 01759000035 449052 336.438,00 311040618215108825 - FEBOM 01759000091 339033 320.000,00
161011212215117674 - SEDUC 01570000006 449051 68.003,48 311040618215108825 - FEBOM 01759000091 339040 278.000,00
171022833100006817 - Enc. SEFA 01500000001 339147 928.831,22 311040618215108825 - FEBOM 02759000091 339039 440.000,00
171022833100006817 - Enc. SEFA 01501000001 339147 5.600.000,00 441010618115108993 - FISP 01759000041 339039 1.019.221,84
221011412212978338 - SEPI 01500000001 339033 79.168,77 441010618115108993 - FISP 01759000041 449051 3.500.000,00
221011442315002276 - SEPI 01500000001 339033 79.168,77 441010618115108993 - FISP 02759000041 449052 1.581.308,85
241012266315288788 - SEDEME 01500000001 339014 15.000,00 842030927200019069 - FUNPREV 01800000087 339139 6.100.083,67
251022884600009010 - Enc. PGE 01500000001 319091 650.000,00 901011030215078877 - FES 01500100203 335085 22.561.183,00
251022884600009043 - Enc. PGE 01500000001 339091 500.000,00 911022884600008590 - Enc. SEPLAD-PL 01501000001 335085 200.000,00
331011412212978338 - SEMU 01500000001 339040 90.000,00 911022884600008590 - Enc. SEPLAD-PL 01501000001 339039 415.000,00
391011412815082245 - SEIRDH 01500000001 339039 2.000,00 TOTAL 37.774.605,16
F1011442215008214 - SEIRDA 01500000001 339014 48.000,00 Art. 30 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.
391011442215008214 - SEIRDH 01500000001 339033 44.,758,11 PALACIO DO GOVERNO, 30 de agosto de 2024.
431051133315048948 - FET/PA 01500000001 339039 18.000,00 HELDER BARBALHO
572012060815288704 - ENATER 01500000001 339039 263.95020 RENATA MIRELLA F§E¥$T§‘i§’6fﬁf§t§32 DE SOUZA COELHO
642011030215078289 - FHCGY 01659000069 449052 719.667,00 Secretaria de Estado de Planejamento e Administracio
672011645115087722 - COHAB 01501000061 449039 400.000,00
881010630315108277 - FUNSAU 01759000050 339039 100,00 DECRETO N° 4159, DE 30 DE AGOSTO DE 2024
oo | ootos | | soow | ASTe,10,0reamento el da seauridade Social o favor dote) o/g8ots
901011030315072326 - FES 01500100203 339030 19.665.000,00 valor de R$ 2.289.070,00 para reforgo de dotagdo(des) consignada(s) no
TOTAL 29.733.785,55 Orgamento vigente.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 29 de agosto de 2024.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

RENATA MIRELLA FREITAS GUIMARAES DE SOUZA COELHO
Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo

*Republicado por ter saido com incorre¢do no DOE n° 35.943 de 29
de agosto de 2024.

DECRETO N°4158, DE 30 DE AGOSTO DE 2024
Abre no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, em favor do(s) orgdo(s)
da Administragdo Publica Estadual, crédito suplementar por ANULACAO, no
valor de R$ 37.774.605,16 para reforgo de dotagdo(8es) consignada(s) no
Orgamento vigente. i
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuigdes que lhe
confere o art. 135, inciso V, e com fundamento no art. 204, § 13, ambos
da Constituicdo Estadual, combinando com o art. 6°, inciso V da Lei Orga-
mentaria n° 10.382, de 10 de janeiro de 2024
DECRETA:
Art. 19 Fica aberto ao Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, em favor
do(s) 6rgdo(s) da Administragdo Publica Estadual a seguir especificado(s),
o crédito suplementar no valor de R$ 37.774.605,16 (Trinta e Sete Milhdes,
Setecentos e Setenta e Quatro Mil, Seiscentos e Cinco Reais e Dezesseis
Centavos), para atender a programagdo abaixo:

R$
C0DIGO FONTE "AJESR'E:QADA VALOR

111060412212974668 - Casa Miitar 01500000001 339030 180.000,00
311040618215107563 - FEBOM 01759000091 449051 1.777.807,80
311040618215107563 - FEBOM 02759000091 449051 440.000,00
362011424415002263 - Fundagho PardPaz | 01501000001 335041 465.000,00
391011442215008225 - SEIRDH 01501000001 335041 150.000,00
441010618115107559 - FISP 01759000041 339039 1019.221,84
441010618115107559 - FISP 01759000041 449052 3.500.000,00
441010618115107559 - FISP 02759000041 449052 1 581.308,85
761010824415002263 - SEAC 01500000001 39032 400.000,00
T71012412212978338 - SECOM 01500000001 449052 161.183,00
T71012472215088236 - SECOM 01500000008 339039 3.000.000,00
842030927200019069 - FUNPREV 01800111154 339193 6.100.083,67
852010618315108268 - PCEPA 01500000001 339039 4.000.000,00

971010312212978338 - SEAP 01500000001 339039 87.761,51

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuicdes que Ihe
confere o art. 135, inciso V, e com fundamento no art. 204, § 13, ambos
da Constituigdo Estadual, combinando com o art. 69, inciso III da Lei Orga-
mentaria n°® 10.382, de 10 de janeiro de 2024

DECRETA:

Art. 19 Fica aberto ao Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, em favor
do(s) 6rgdo(s) da Administragdo Publica Estadual a seguir especificado(s),
o crédito suplementar no valor de R$ 2.289.070,00 (Dois Milhdes, Du-
zentos e Oitenta e Nove Mil, Setenta Reais), para atender a programacao
abaixo:

R$
: NATUREZA DA
CODIGO FONTE DESPESA VALOR
792031854115278365 - FCA 02759000016 335041 2.289.070,00
TOTAL 2.289.070,00

Art. 20 Os recursos necessarios a execugdo do presente Decreto correrdo
por conta do Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial do exer-
cicio anterior, conforme estabelecido no artigo 43, § 19, inciso I, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.
Art. 30 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 30 de agosto de 2024.
HELDER BARBALHO
Governador do Estado
RENATA MIRELLA FREITAS GUIMARAES DE SOUZA COELHO
Secretdria de Estado de Planejamento e Administragdo
Protocolo: 1115808

SECRETARIA DE ESTADO

DE PLANEJAMENTO
E ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 309, DE 29 DE AGOSTO DE 2024 - DPO .

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO, usan-
do das atribuigdes legais que lhe confere o artigo 3°, do(s) Decreto(s) n°
3658, de 18 de janeiro de 2024, que aprova a Programagdo Orcamentaria
e o Cronograma Mensal de Desembolso dos Orgamentos Fiscal e da Segu-
ridade Social, para o 1° quadrimestre do exercicio de 2024.

RESOLVE:

I - Reduzir no montante de R$ 650.000,00 (Seiscentos e Cinquenta Mil
Reais), a quota do primeiro quadrimestre, referente ao(s) grupo(s) de des-
pesa(s) da(s) Unidade(s) Orgamentaria(s), de acordo com o(s) anexo(s)
constante(s) desta Portaria.

II - A presente portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.
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Registre-se, publique-se e cumpra-se. 01759000091 | 0,00 0,00 000 [ 1777.80780 | 1.777.807,80
RENATA MIRELLA FREITAS GUIMARAES DE SOUZA COELHO
Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo 02759000091 0,00 0,00 0,00 440.000,00 | 440.000,00
*Republicado por ter saido com incorrecdo no DOE n° 35.943, de PCEPA
29 de agosto de 2024. .
Qs Despe 0,00 0,00 000 | 4.000.00000 | 4.000.000,00
ANEXO A PORTARIA N° 309, DE 29 DE AGOSTO DE 2024 s
- Estimativo
- 0 -
SEE(;QAN»:[E): 1° QUADRIMESTRE - 2024 01500000001 | 0,00 000 000 | 4000000,00 | 400000000
TARTA/GRUPO FONTE SEAP
DEDESPESA/ |  '© JANEIRO | FEVEREIRO |  MARCO ABRIL TOTAL Outras Despe-
SUBGRUPO DE s Corntes 0,00 0,00 000 | 15.000.000,00 | 15.000.000,00
DESPESA Contrato
SUBORDI- Estimativo
Gg\eggﬁoAgo 01500000001 | 0,00 0,00 000 | 15.000.000,00 | 15.000.000,00
ESTADO DESENVOLVI-
MENTO SOCI0
Enc. PGE -ECONOMICO
Pessal e Encar- 0,00 0,00 000 | 650.000,00 | 650.000,00 CEASA
gos Sl Outras Despe-
_cinntg:lza s Cortentes 0,00 0,00 0,00 380.000,00 | 380.000,00
Contrato
01500000001 0,00 0,00 0,00 650.000,00 | 650.000,00 Estimativo
PROGRANMA/ | o0 10 QUADRIMESTRE - 2024 01500000001 0,00 0,00 0,00 380.000,00 | 380.000,00
ORGAO JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL TOTAL FCA
QOutras Despe-
Eg;g;ga‘i 0,00 0,00 000 | 650.000,00 | 650.000,00 s Gt 0,00 0,00 000 | 2.289.070,00 | 2.289.070,00
Enc. PGE Despesas
01500000001 0,00 0,00 0,00 65000000 | 650.000,00 Ordinarias
02759000016 0,00 0,00 0,00 2.289.070,00 | 2.289.070,00
FONTE 10 QUADRIMESTRE - 2024 GESTio
JANEIRO | FEVEREIRO |  MARCO ABRIL TOTAL FUNPREV
01500000001 :
- Rec. Nio Qurss Despe 0,00 0,00 000 | 6.100.08367 | 6.100.0837
Vinculados de 0,00 0,00 0,00 650.000,00 650.000,00
Impostos (Rec. Despgsas
Ordinario) Ordindrias
TOTAL 00 00 000 650.000,00 630.000,00 01800111154 0,00 0,00 0,00 6.100.083,67 | 6.100.083,67
POLITICA
SOCIAL
PORTARIA N° 311/2024, GAB/SEPLAD, 30 de agosto de 2024. SEIRDH
Disp&e sobre Tornar sem Efeito
CONSIDERANDO a publicag§0 da Portaria N© 270 de 01 de agosto de 2024 Outras Despe- 0,00 0,00 0,00 150.000.00 150.000.00
publicado no DOE N° 35.914 de 02 de agosto de 2024. sas Correntes ' ' ' ' '
RESOLVE: Despesas
Art. 1° TORNAR SEM EFEITO, Portaria N° 270 de 01 de agosto de 2024 Ordindrias
publicado no DOE N° 35.914 de 02 de agosto de 2024. 01501000001 | 0,00 0,00 000 | 15000000 | 150.000,00
Art. 20 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura. - : : . .
Art. 3° - Registre-se, publique-se e cumpra-se. SUBORDI-
Belém/Para, 26 de agosto de 2024. NADOS AQ
Gabinete da, . GOVERNO DO
RENATA MIRELLA FREITAS GUIMARAES DE SOUZA COELHO ESTADO
Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo Fundagdo
ParaPaz

PORTARIA N° 312, DE 30 DE AGOSTO DE 2024 - DPO B Outras Despe-
A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO, usan- sas Correntes 0,00 0,00 0,00 465.000,00 | 465.000,00

do das atribuigdes legais que Ihes confere o artigo 39, do(s) Decreto(s) n°

3876, de 25 de abril de 2024, que aprova a Programagdo Orcamentaria e Despesas
o Cronograma Mensal de Desembolso dos Orcamentos Fiscal e da Seguri- Ordindrias
dade Social, para o segundo quadrimestre do exercicio de 2024. E conside- 01501000001 0,00 0,00 0,00 465.000,00 | 465.000,00
rando Decreto n° 4159, de 30.08.2024. SEAC
RESOLVE:
I - Alterar o montante aprovado na Programacdo Orgamentdria e no Cro- Outras Despe- 0,00 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00
nograma Mensal de Desembolso dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade s2s Correntes
Social, do segundo quadrimestre do exercicio de 2024, de acordo com o(s) Despesas
anexo(s) constante(s) desta Portaria. Ordinarias
1I - A presente portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo. 01500000001 0.00 400.000.00 0.00 0.00 400.000,00
Registre-se, publique-se e cumpra-se. ' o ! ! .
RENATA MIRELLA FREITAS GUIMARAES DE SOUZA COELHO SECOM
Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo
Investimentos 0,00 0,00 0,00 161.183,00 | 161.183,00
ANEXO A PORTARIA N° 312, DE 30 DE AGOSTO DE 2024 -
Equipamentos
_ & Material
AREA/UNIDA- 20 QUADRIMESTRE - 2024 Permanente
DE ORCAMEN-
TARIA/GRUPO FONTE 01500000001 0,00 0,00 0,00 161.183,00 | 161.183,00
s[)ufszisupifgﬁls MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL )
utras Despe-
DESPESA sas Correntes 0,00 0,00 0,00 3.000.000,00 | 3.000.000,00
DEFESA SOCIAL
FEBOM Contrato
Estimativo
Investimentos 0,00 0,00 0,00 2.217.807,80 | 2.217.807,80
Obfalzg%g“a' 01500000001 0,00 0,00 0,00 3.000.000,00 | 3.000.000,00
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PROGRAMA/ 20 QUADRIMESTRE - 2024
P FONTE
ORGAO MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
Cidadania, Jus-
tica e Direitos 0,00 400.000,00 0,00 5.255.624,89 | 5.655.624,89
Humanos
Fundacdo
ParaPaz
01501000001 0,00 0,00 0,00 465.000,00 465.000,00
SEAC
01500000001 0,00 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00
SEAP
01500000001 0,00 0,00 0,00 4.640.624,89 | 4.640.624,89
SEIRDH
01501000001 0,00 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00
Economia 0,00 0,00 0,00 380.00000 | 380.000,00
Sustentavel
CEASA
01500000001 0,00 0,00 0,00 380.000,00 380.000,00
Gestdo
Socioambiental
e Ordenamento 0,00 0,00 0,00 2.289.070,00 | 2.289.070,00
Territorial
Sustentavel
FCA
02759000016 0,00 0,00 0,00 2.289.070,00 | 2.289.070,00
Governanga 0,00 0,00 000 | 3.000.000,00 | 3.000.000,00
Piblica
SECOM
01500000001 0,00 0,00 0,00 3.000.000,00 | 3.000.000,00
Manutencéo da 0,00 0,00 0,00 894451 | 248.944,51
Gestdo
SEAP
01500000001 0,00 0,00 0,00 87.761,51 87.761,51
SECOM
01500000001 0,00 0,00 0,00 161.183,00 161.183,00
Previdencia 0,00 0,00 000 | 6.100.083,67 | 6.100.083,67
Estadual
FUNPREV
01800111154 0,00 0,00 0,00 6.100.083,67 | 6.100.083,67
Sequranca PU-
blica e Defesa 0,00 0,00 0,00 16.489.421,40 | 16.489.421,40
Social
FEBOM
01759000091 0,00 0,00 0,00 1.777.807,80 | 1.777.807,80
02759000091 0,00 0,00 0,00 440.000,00 440.000,00
PCEPA
01500000001 0,00 0,00 0,00 4.000.000,00 | 4.000.000,00
SEAP
01500000001 0,00 0,00 0,00 10.271.613,60 | 10.271.613,60
20 QUADRIMESTRE - 2024
FONTE
MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
01500000001
- Rec. Ndo
Vinculados de 0,00 400.000,00 0,00 22.541.183,00 22.941.183,00
Impostos (Rec.
Ordindrio)
01501000001
- Recursos Ordi-
narios - Outras 0,00 0,00 0,00 615.000,00 615.000,00
Receitas Poder
Executivo
01759000091
- Recursos do
Fundo Estadual 0,00 0,00 0,00 1.777.807,80 1.777.807,80
dos Bombeiros
01800111154 -
Rec. Vinc. RPPS
- Plano Previ-
denciério Poder 0,00 0,00 0,00 6.100.083,67 6.100.083,67
Executivo) -
SERVIDOR
02759000016
- Recursos Pro-
prios do Fundo 0,00 0,00 0,00 2.289.070,00 2.289.070,00
Estadual de
Meio Ambiente

02759000091
- Recursos do
Fundo Estadual 0,00 0,00 0,00 440.000,00 440.000,00
dos Bombeiros
TOTAL 0,00 400.000,00 0,00 33.763.144,47 34.163.144,47

PORTARIA N° 313, DE 30 DE AGOSTO DE 2024 - DPO

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, usan-
do das atribuicGes legais que lhe confere o artigo 3°, do(s) Decreto(s) n°
3876, de 25 de abril de 2024, que aprova a Programacao Orcamentaria e o
Cronograma Mensal de Desembolso dos Orgamentos Fiscal e da Segurida-
de Social, para o 2° quadrimestre do exercicio de 2024.

RESOLVE:

I - Reduzir no montante de R$ 2.217.807,80 (Dois MilhGes, Duzentos e
Dezessete Mil, Oitocentos e Sete Reais e Oitenta Centavos), a quota do
segundo quadrimestre, referente ao(s) grupo(s) de despesa(s) da(s) Uni-
dade(s) Orcamentaria(s), de acordo com o(s) anexo(s) constante(s) desta
Portaria.

II - A presente portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

RENATA MIRELLA FREITAS GUIMARAES DE SOUZA COELHO

Secretaria de Estado de Planejamento e Administracdo

ANEXO A PORTARIA N° 313, DE 30 DE AGOSTO DE 2024

AREA/UNIDA- 20 QUADRIMESTRE - 2024
DE ORCAMEN-
TARIA/GRUPO| o e
DE DESPESA/ MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
SUBGRUPO DE
DESPESA
DEFESA SOCIAL
FEBOM
Outras Despe- 440.000,00 | 500.000,00 | 500.000,00 | 777.807,80 | 2.217.807,80
sas Correntes
Contrato Global
01759000091 0,00 500.000,00 | 500.000,00 | 777.807,80 | 1.777.807,80
02759000091 | 440.000,00 0,00 0,00 0,00 440.000,00
PROGRAMA/ 20 QUADRIMESTRE - 2024
p FONTE
ORGAO MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
Seguranga PU-
blica e Defesa 440.000,00 | 500.000,00 | 500.000,00 | 777.807,80 | 2.217.807,80
Social
FEBOM
01759000091 0,00 500.000,00 | 500.000,00 | 777.807,80 | 1.777.807,80
02759000091 | 440.000,00 0,00 0,00 0,00 440,000,00
29 QUADRIMESTRE - 2024
FONTE
MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
01759000091
Rearsos do | g 500.000,00 | 500.000,00 | 777.807,80 1.777.807,80
Fundo Estadual
dos Bombeiros
02759000091
- Recursos do
Fundo Estadual | 240-000,00 0,00 0,00 0,00 440,000,00
dos Bombeiros
TOTAL 440.000,00 | 500.000,00 | 500.000,00 | 777.807,80 2.217.807,80

Protocolo: 1115807

PORTARIA N°. 0378/2024-GS/SEPLAD, DE 30 DE AGOSTO DE 2024
A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO, no
uso das atribuigées que Ihe foram delegadas pelo Decreto Governamental
de 10 de junho de 2024, publicado no Diario Oficial n® 35.850 de 11 de
junho de 2024 e;

CONSIDERANDO o Decreto n° 4.025 de 01/07/2024, que dispde sobre
medidas de racionalizagdo a execugdo da despesa orgamentaria no
ambito da Administragdo PuUblica Estadual;

CONSIDERANDO a Permuta da Gratificagdo de Tempo Integral, conforme
especificado no quadro abaixo, informando a origem e o destino da
gratificagdo,

CONSIDERANDO, ainda, os Processos n°2024/1051104, 2024/1052161,
2024/1052025, 2024/2323666 e 2024/1052523;

RESOLVE:

I-PERMUTAR, a contar de 30/08/2024, a Gratificagdo de Tempo Integral
- GTI, no percentual de 60% (sessenta por cento) aos servidores que
compdem o quadro Destino, conforme estabelecido a seguir:
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ORIGEM DESTINO
Matricula Servidor Matricula Servidor N\ .
AIessapdro o 3
54192678/2 (AN 17007608/1  [10%€ Firmino De Aradjo
Coutinho . s . . 5
2009374/1 Ana_Cristi_na 57194827/2 D_erlon Geraldo Azevedo h I Sto rla/ Cu |tu ras e Id entl dades
Queiroz Pinto Silva IEI
Carmen Celia Geraldo Magela De Cena
3859/1 Ribeiro Torres 55587237/1 De Carvalho Lopes
Hilton De . . . A edigao do livro “AMAZONIA: Histo-
3215075/1 Freitas 3252990/1 Maria Jose Silva Araljo
Mendes _ ria, culturas e identidades”, organiza-
3152995/1 Ef;';‘%i;‘g 3153150/1  |Vanderly Camelo Xavier do pelos pesquisadoresTELMO RENA-
Maria Lucia - ~
1643/1 Cordeiro 57191508/1 |Josiene Tavares De Lima TO DA SILVA ARAUJO' TONY LEAO DA
gﬁﬂjmi”“’ COSTA eJAIRO DE JESUS NASCIMENTO
inda Koga ) ) R
3255506/1 Teixeira 28029/1 Ana Lucia Frazao Gracindo DA Sll.VA, traz 3 tona uma obra fruto
26476/1 (S)::tr;dn(; Rosa |57201162/2  |Klemer Maciel Do Carmo do produto de pesquisas na area da
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Histéria Social e que tem como alvo
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, 30 DE o G
AGOSTO DE 2024. a Amazonia e seus variados persona-

RENATA MIRELLA FREITAS GUIMARAES DE SOUZA COELHO
Secretaria de Estado de Planejamento e Administracdo

gens, com objetivo de analisar e en-

tender as praticas e vivéncias histori-
PORTARIA N°. 0379/2024-GS/SEPLAD, DE 30 DE AGOSTO DE 2024
A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, no cas de homens e mulheres.
uso das atribuigdes que Ihe foram delegadas pelo Decreto Governamental
de 10 de junho de 2024, publicado no Diario Oficial n® 35.850 de 11 de
junho de 2024 e;
CONSIDERANDO o Decreto n° 4.025 de 01/07/2024, que dispGe sobre
medidas de racionalizacdo a execucdo da despesa orcamentaria no
ambito da Administragdo Publica Estadual;
CONSIDERANDO a Permuta da Gratificagdo de Tempo Integral, conforme
especificado no quadro abaixo, informando a origem e o destino da
gratificacdo,
CONSIDERANDO, ainda, o Processo n° 2024/2268843;
RESOLVE:
I-PERMUTAR, a contar de 30/08/2024, a Gratificagdo de Tempo Integral
- GTI, no percentual de 60% (sessenta por cento) aos servidores que
compdem o quadro Destino, conforme estabelecido a seguir:

ORIGEM DESTINO
Matricula Servidor Matricula Servidor
Adriana Dos Sandra Lucia Jimenes
57234923/1 Santos Sousa 3202720/1 De Oliveira
57175338/2 N_|ce Farias Da 57205147/1 Rafa_el David Monteiro
Silva Pereira

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, 30 DE
AGOSTO DE 2024.

RENATA MIRELLA FREITAS GUIMARAES DE SOUZA COELHO

Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo

Protocolo: 1115805

SECRETARIA DE ESTADO

DE ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA

PORTARIA N° 733/2024-DGP.SEAP BELEM/PA, 29 DE AGOSTO DE 2024.
O Diretor de Gestao de Pessoas, no uso das atribuicdes que lhe foram con-
feridas pela Portaria de n°® 162/2024-GAB/SEAP de 23/07/2024;
RESOLVE:

Art. 1°© TORNAR SEM EFEITO, a PORTARIA N° 659/2024 - DGP/SEAP, de 01
de agosto de 2024, publicada no DOE n© 35.916 de 05/08/2024, protocolo
1105099, que concedeu Licenga Premio, somente no que diz respeito ao
servidor HUDSON NEY AMAZONAS DE MENEZES (mat. 5899600/1), Assis-
tente Administrativo, no periodo de 02/09/2024 a 01/10/2024.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

WALDILSON COLINS Imprensa Oficial do Estado IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO PARA
Diretor de Gestao de Pessoas
Protocolo: 1115804
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