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EXECUTIVO

GABINETE DO GOVERNADOR

LEI N° 10.820, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024
Dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico do Estado do Para.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono
a seguinte Lei:
TiTULO I
DO PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA
CAPITULOI
DAS DISPOSIC6ES PRELIMINARES
Art. 1© Esta Lei dispGe sobre o Estatuto do Magistério Publico do Estado
do Para.
Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei, compreende-se por Magistério
PUblico do Estado do Pard o grupo de servidores estaduais que atuam na
educacdo basica.
Art. 2° Os servidores do Magistério Publico do Estado do Para integram as
seguintes carreiras:
I - docentes; e
II - especialistas em educagao.
§ 10 As competéncias dos servidores do Magistério Publico do Estado do
Pard decorrem da legislacdo federal aplicavel, bem como das disposicdes
desta Lei.
§ 20 Considera-se, para os fins desta Lei, por funcdes do magistério as
desenvolvidas por professores e especialistas em educagdo no desempe-
nho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de
educacgdo basica em suas diversas etapas e modalidades, incluidas, além
do exercicio da docéncia, as de diregdo de unidade escolar, as de coorde-
nacdo, de assessoramento pedagdgico e demais atividades pedagdgicas.
Art. 32 O Estado do Para assegurara aos servidores do Magistério Publico
do Estado do Para:
I - remuneragdo condigna e pontual;
II - aprimoramento da qualificagdo;
III - progressao;
1V - incentivo a livre organizacdo da categoria, como forma de valorizacdo
do magistério participativo; e
V - outros direitos e vantagens compativeis com as fungGes de magistério.
CAPITULO II
DOS QUADROS DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO DO ES-
TADO DO PARA
Art. 4° Os servidores do Magistério Plblico do Estado Para dividem-se nos
seguintes Quadros:
I - Quadro Permanente dos docentes;
II - Quadro Permanente dos especialistas em educagao;
IIT - Quadro Suplementar dos docentes; e
IV - Quadro Suplementar dos especialistas em educagao.
§ 19 Integram as carreiras de docente e especialista em educagdo os ser-
vidores dos Quadros Permanentes de que tratam os incisos I e II do caput
deste artigo.
§ 29 Os Quadros Suplementares de que tratam os incisos III e IV do caput
deste artigo correspondem a cargos e fungdes em extingdo.
Segao I
Dos Quadros Permanentes
Art. 50 Os Quadros Permanentes sdo constituidos pelos cargos de provi-
mento efetivo do Magistério PUblico do Estado do Pard, ocupados mediante
a aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, na
forma do Anexo I desta Lei.
Paragrafo Unico. As atribuigBes gerais e os requisitos de escolaridade exi-
gidos para os cargos de que trata o caput deste artigo estdo descritos no
Anexo II desta Lei.
Art. 6° Os cargos dos Quadros Permanentes do Magistério Publico do
Estado do Pard sdo estruturados em 4 (quatro) classes, que integram as
respectivas carreiras.
I - docente:
a) classe I: formacdo de nivel superior em curso de licenciatura, de gra-
duagdo plena;
b) classe II: formacdo em nivel superior em curso de licenciatura, de gra-
duacdo plena, acrescida de pds-graduacdo obtida em curso de especia-
lizagdo na area de educagdo, com duracdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas;
c) classe III: formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de gra-
duacdo plena, acrescida de mestrado na area de educagéo; e
d) classe IV: formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de gra-
duacdo plena, acrescida de doutorado na area de educacgdo; e
II - especialista em educagdo:
a) classe I: formacdo de nivel superior em curso de licenciatura, de gra-
duagdo plena;
b) classe II: formacdo em nivel superior em curso de licenciatura, de gra-
duacdo plena, acrescida de pds-graduacdo obtida em curso de especia-
lizagdo na area de educagdo, com duracdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas;
c) classe III: formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de gra-
duacdo plena, acrescida de mestrado na area de educagédo; e

d) classe IV: formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de gra-
duagdo plena, acrescida de doutorado na area de educagdo.
Art. 79 As classes de que trata o art. 6° desta Lei desdobram-se em 15
(quinze) niveis, definidos pelas letras A a O.
Segdo II
Dos Quadros Suplementares
Art. 80 Os Quadros Suplementares sdo constituidos por:
I - ocupantes de cargos ou fungdes que ndo ingressaram no servigo publico
estadual por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;
II - servidores efetivos ocupantes do cargo de professor classe especial, de
que trata o art. 59, inciso I, alinea “a”, da Lei Estadual n® 7.442, de 2010;
III - servidores efetivos ocupantes de cargos em extingdo, de que trata o
art. 46 da Lei Estadual n® 7.442, de 2010; e
IV - os integrantes do Quadro em Extingdo previsto na Lei Estadual n®
5.351, de 1986.
Art. 99 Os Quadros Suplementares constam dos Anexos III e IV desta Lei.
Parégrafo Unico. Os ocupantes de cargos e fungSes dos Quadros Suplementa-
res somente terdo acesso aos cargos dos Quadros Permanentes por meio de
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Art. 10. Fica vedada a realizagdo de concurso publico para provimento de
vagas dos cargos efetivos de que tratam os incisos II a IV do caput do art.
80 desta Lei, os quais serdo declarados extintos a medida que vagarem.
TITULO II
DO PROVIMENTO E DA CARREIRA
CAPiTULO I
DAS DISPOSICﬁES GERAIS
Art. 11. Aplica-se aos servidores do Magistério Publico do Estado do Pard
o Titulo II da Lei Estadual n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, salvo dispo-
sigdo especifica desta Lei.
CAPiTULO II
DO PROVIMENTO
Art. 12. O concurso publico de provas ou de provas e titulos para pro-
vimento de cargos efetivos dos Quadros Permanentes sera realizado por
regido ou municipio, sempre que o interesse da Administracdo o exigir.
Art. 13. Os cargos de provimento efetivo dos Quadros Permanentes seréo
providos por:
I - nomeacgao;
II - reintegracao;
III - remogdo;
1V - reversao;
V - aproveitamento;
VI - readaptacdo; e
VII - recondugdo.
§ 19 As formas de provimento previstas nos incisos I, II, IV, V, VI e VII
do caput deste artigo serdo regidas pela Lei Estadual n® 5.810, de 1994.
§ 20 O servidor do Magistério Publico do Estado do Para readaptado para
cargo ndo regulamentado por esta Lei ndo fard jus aos direitos inerentes
a carreira.
Secédo Unica
Da remogao
Art. 14. Remogdo é a movimentagdo do servidor do Magistério Publico do
Estado do Pard de um municipio para outro.
§ 1° A remogdo sera efetuada por ato do titular da Secretaria de Estado de
Educacgdo (SEDUC), mediante concurso de remogdo, permuta ou, excepcio-
nalmente, a pedido ou de oficio.
§ 20 A remogdo ocorrerda, em regra, durante o periodo de recesso e/ou
de férias escolares e, excepcionalmente, durante o periodo letivo, a crité-
rio do titular da Secretaria de Estado de Educagdo (SEDUC), observado o
interesse publico.
§ 39 A lotagdo do servidor do Magistério Publico do Estado do Paréd em
unidades escolares do mesmo municipio de municipios diversos, cuja dis-
tancia seja compativel com a preservacdo do cumprimento da jornada, ndo
implica ato de remogao.
§ 4° Na hipotese do § 3° do caput deste artigo, o servidor do Magis-
tério Publico do Estado do Parad permanecera vinculado ao municipio
de lotagdo original, acrescido de lotagdo adicional provisoria.
CAPITULO III
DA CESSAO
Art. 15. Os servidores do Magistério Publico Estadual poderdo ser cedidos
para outros 6rgdos, entidades, Poderes ou entes federativos, na forma do
art. 31 da Lei Estadual n° 5.810, de 1994, e sua regulamentagao.
Parédgrafo Unico. O tempo de cessdo de servidor para o exercicio de cargo
de provimento em comissdo ou fungdo gratificada ndo sera contado para
fins de:
I - progressédo; e
IT - aposentadoria especial. ;
CAPITULO IV
DA CARREIRA
Secgdo I
Do ingresso
Art. 16. O ingresso em cargo de provimento efetivo nas carreiras dos
Quadros Permanentes de que trata esta Lei dar-se-4, obrigatoriamente, na
classe I, nivel A, mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos.
Segdo II
Do desenvolvimento na carreira
Art. 17. O desenvolvimento nas carreiras dos Quadros Permanentes ocor-
rerd mediante:
I - titulagdo académica; e
II - avaliagdo de desempenho.
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Secdo III
Da progressao
Art. 18. A progressdo nas carreiras dos Quadros Permanentes far-se-a de forma:
I - vertical, mediante a elevagdo do servidor estével de Quadro Permanente
a classe superior aquela a que pertencer; e
II - horizontal, mediante a elevagdo do servidor estdvel de Quadro Perma-
nente ao nivel imediatamente superior aquele a que pertencer dentro da
mesma classe.
§ 19 Decreto estabeleceréd a forma, condigdes, critérios e demais normas
relativas as progressfes de que trata o caput deste artigo, observada a
disponibilidade orgamentaria e financeira.
§ 20 Ato do titular da Secretaria de Estado de Educagdo (SEDUC) fixara o
quantitativo de vagas a serem ofertadas para as progressdes de que tra-
tam os incisos I e II e do caput deste artigo, observada a disponibilidade
orgamentaria e financeira.
§ 39 A concorréncia para vagas destinadas a progressdo ocorrera na forma
de edital a ser publicado pela Secretaria de Estado de Educagdo (SEDUC).
§ 4° Fica vedada a progressdo automatica de servidores dos Quadros Per-
manentes de que trata esta Lei.
§ 50 A aprovagdo no estdgio probatoério e a confirmagdo na carreira sdo
condigGes para concorrer a primeira progressao.
Subsegao I
Da progressdo vertical
Art. 19. A progressdo vertical serd realizada de acordo com a titulagdo
académica na area da educacgdo, observado o seguinte:
I - a progressédo para a classe II somente ocorrerd mediante a ob-
tengdo do titulo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, com
carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;
II - a progressdo para a classe III somente ocorrerd mediante a ob-
tengdo do titulo de pos-graduagdo em nivel de mestrado; e
III - a progressdo para a classe IV somente ocorrerd mediante a
obtengdo do titulo de pés-graduagdo em nivel de doutorado.
§ 1° Sera mantido o nivel em que estiver situado o servidor, por ocasido
de sua progressdo para outra classe.
§ 20 O edital podera estabelecer critérios de desempate, dentre os quais a
produgdo académica.
Art. 20. Os cursos de pos-graduagdo, para os fins do art. 19 desta Lei,
somente serdo considerados se ministrados por instituigdo autorizada ou
reconhecida por 6rgdos competentes e, quando realizados no exterior, se
forem revalidados por instituicdo brasileira, conforme legislagdo especifica.
Art. 21. O servidor que ocupar 2 (dois) cargos de Quadro Permanente,
acumulaveis nos termos do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal,
poderd utilizar a mesma titulagdo para fins de progressdo vertical em am-
bos os cargos.
Subsegao II
Da progressao horizontal
Art. 22. A progressdo horizontal dar-se-d4 mediante a realizagdo de ava-
liagdo de desempenho pela Secretaria de Estado de Educagdo (SEDUC),
respeitado o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no
nivel em que estiver o servidor.
Art. 23. A avaliagdo de desempenho de que trata o art. 17, inciso II, desta
Lei serd objeto de regulamentagdo em decreto.
Paragrafo Unico. A avaliagdo de desempenho considerara:
I - assiduidade;
1I - frequéncia em cursos de capacitagdo;
III - auséncia de penalidade disciplinar, durante periodo definido em re-
gulamento; e
IV - outros critérios previstos em regulamento.
Art. 24. A avaliacdo de desempenho de que trata o art. 17, inciso II, desta
Lei sera realizada por comissdo composta por, no minimo, 3 (trés) servi-
dores estdveis, integrantes de qualquer um dos Quadros Permanentes, de-
signados por ato do titular da Secretaria de Estado de Educagéo (SEDUC).
§ 10 O titular da Secretaria de Estado de Educagdo (SEDUC) poderd de-
signar membros para subcomissGes de avaliagdo, nos casos e condigdes
previstas em regulamento especifico.
§ 20 As competéncias da comissdo e das subcomissGes de que tratam o
caput e o § 1° deste artigo serdo previstas em regulamento especifico.
§ 39 Os membros da comissdo e das subcomissdes de que tratam o caput
e 0 § 10 deste artigo exercerdo suas fungdes sem prejuizo das suas ativida-
des e sem direito a qualquer vantagem excedente, assegurado o horario de
trabalho compativel com o funcionamento da comissdo ou da subcomisséo.
TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 25. O disposto neste Titulo aplica-se aos servidores dos Quadros Per-
manentes e dos Quadros Suplementares.
Art. 26. O abono de faltas disposto no art. 72, inciso XVI, e no art. 124,
paragrafo Unico, da Lei Estadual n° 5.810, de 1994, depende de compen-
sacdo de aulas ou jornada de trabalho atestada pela chefia imediata, sob
pena de perda do vencimento ou remuneragdo do dia e apuragdo discipli-
nar, e serd regulamentado por ato do titular da Secretaria de Estado de
Educagéo (SEDUC).
Paragrafo Unico. A compensagdo de que trata o caput deste artigo serd
realizada de acordo com o interesse do servigo, mediante decisdo da chefia
imediata. ;
CAPITULO II
DO REGIME DE TRABALHO
Segdo I
Do docente
Art. 27. Para fins de definigdo de jornada do docente, considera-se:
I - hora-reldgio: o periodo de 60 (sessenta) minutos;

II - hora-aula: o tempo reservado a regéncia de classe, com a participagdo
efetiva do estudante, realizado em sala de aula ou em outros locais ade-
quados ao processo ensino-aprendizagem; e
III - hora-atividade: o tempo reservado ao docente para estudo e plane-
jamento, destinado a avaliagdo do trabalho didatico e a socializagdo de
experiéncias pedagodgicas, atividades de formagdo continuada, reunido, ar-
ticulagdo com a comunidade e outras atividades estabelecidas no projeto
politico-pedagdgico ou estabelecidas pela gestdo da escola.
Art. 28. O docente, em regéncia de classe, submeter-se-a as jornadas de
trabalho a seguir:
I - jornada semanal de 20 (vinte) horas; ou
II - jornada semanal de 40 (quarenta) horas.
§ 10 Compete ao titular da Secretaria de Estado de Educagdo (SEDUC) a
atribuigdo das jornadas de trabalho estabelecidas no caput deste artigo,
observada a necessidade da Administragdo Publica.
§ 2° A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais deverd ser
cumprida em, no minimo, 2 (dois) turnos de trabalho.
Art. 29. Ato do titular da Secretaria de Estado de Educagdo (SEDUC) dis-
pora sobre o processo anual de lotagdo e atribuicdo de turmas, e definira:
I - a duragdo da hora-aula; e
II - a quantidade de hora-aula atribuiveis a cada jornada, respeitada a
correspondéncia de, no minimo, 1/3 (um tergo) da jornada de trabalho
dedicada as horas-atividade.
Paragrafo Unico. A duragdo das horas-aula aplica-se as aulas suplementares.
Art. 30. As aulas suplementares correspondem a extrapolagéo da jornada
de trabalho, por necessidade de servigo, para atender exclusivamente a
regéncia de classe na educagdo bdsica nas escolas da rede publica estadual
de ensino.
§ 10 Sera acrescido as aulas suplementares o percentual relativo as horas-
-atividade, de modo que se observe o minimo de 1/3 (um tergo) do tempo
dedicado as horas-atividade.
§ 29 O valor da aula suplementar correspondera ao valor do vencimento-
-base da hora aula do nivel e classe em que estiver inserido o docente e
ndo serd computado para fins de calculo de qualquer vantagem pecuniéria.
§ 39 A carga horaria maxima do docente em regéncia de classe, incluindo
as aulas suplementares, ndo podera ultrapassar o total de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, ndo considerada a hora-atividade.
§ 4° Fica vedado ao docente fora da regéncia de classe receber
qualquer valor a titulo de aula suplementar.
§ 50 Além do disposto no § 4° deste artigo, ndo sera devido o pagamento
de aulas suplementares aos docentes:
I - cedidos;
IT - readaptados;
III - em exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungdo de confianga;
IV - em exercicio de quaisquer licengas dispostas no Capitulo V do Titulo III
desta Lei e na Lei Estadual n® 5.810, de 1994, superior a 30 (trinta) dias,
a excegdo da licenga-maternidade;
V - afastado para aguardar aposentadoria; e
VI - em exercicio de atividade técnico-pedagdgica.
Art. 31. O docente que tenha sob seus cuidados pessoa com deficiéncia, nos
termos do art. 66-A da Lei Estadual n® 5.810, de 1994, tera direito a re-
dugdo de, no maximo, uma hora-aula por dia, incluida a hora-atividade
correspondente.
Art. 32. O docente lotado na educagdo infantil € nos anos iniciais do ensino
fundamental, em qualquer das modalidades de ensino, podera atuar em
jornada de 25 (vinte) horas semanais, admitida a dupla jornada.
Segdo II
Do docente em atividade técnico-pedagodgica
Art. 33. O docente podera ser lotado em unidade administrativa para exer-
cer atividades técnico-pedagdgicas que ddo suporte direto as atividades de
ensino, hipétese em que lhe serd atribuida a jornada de trabalho estabele-
cida no art. 28, inciso I ou II, desta Lei.
§ 1° O tempo de servigo prestado nas condigdes previstas no caput deste
artigo sera considerado como de efetivo exercicio das fungdes de magisté-
rio para fins de aposentadoria e disponibilidade.
§ 29 Na hipotese prevista no caput deste artigo, o docente cumprird a
integralidade da jornada na unidade administrativa, incluido o tempo equi-
valente as horas-atividade que |he seriam atribuidas caso estivesse em
regéncia de classe.
Secgdo III
Do especialista em educagado

Art. 34. O servidor ocupante de cargo de especialista em educagdo sub-
meter-se-a a jornada de trabalho de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas
semanais.
§ 1° No processo de lotacdo, o especialista em educagdo podera manifes-
tar interesse sobre a opgdo de jornada de trabalho a ser cumprida.
§ 20 Observada a necessidade do servigo, a fixagdo, em cada caso, da
jornada de trabalho de que trata o caput deste artigo, é de competéncia do
titular da Secretaria de Estado de Educagéo (SEDUC).

CAPITULO III

DAS SUBSTITUIGCOES

Art. 35. Haverd substituigdo nos casos de licenga e nos afasta-
mentos do servidor do Magistério Publico do Estado do Para em
regéncia de classe, nos termos da legislagdo vigente.
Paragrafo Unico. O substituto serd convocado dentre os servidores do Ma-
gistério Publico do Estado do Pard lotados na mesma unidade do servidor
afastado ou, na falta deste, dentre os lotados na unidade mais préxima ou,
excepcionalmente, sera contratado temporariamente.

CAPITULO IV

DAS FERIAS
Art. 36. O servidor do Magistério Publico do Estado do Para, apos 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio, tera direito a
férias com duragdo de 45 (quarenta e cinco) dias.
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§ 19 As férias dos docentes, desde que em regéncia de classe, deverdo ser
gozadas durante as férias escolares e fora do periodo letivo.
§ 29 As férias ndo serdo interrompidas pela superveniéncia, no periodo de
gozo, dos fatos geradores dos outros afastamentos e licengas previstos na Lei
Estadual n° 5.810, de 1994.
§ 39 Os especialistas em educagdo e os docentes em atividade técnico-
-pedagdgica, bem como o servidor do Magistério Publico do Estado do
Para exercendo cargo em comissdo ou fungdo, gozardo suas férias em
escalas que ndo prejudiquem as atividades escolares, conforme ato do
titular da Secretaria de Estado de Educagdo (SEDUC), facultada a possi-
bilidade de fracionamento. .
CAPITULO V
DAS LICENCAS
Art. 37. O servidor do Magistério PUblico do Estado do Para teré direito a licenca:
I - para tratamento de salde;
1I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
III - maternidade;
1V - paternidade;
V - para o servigo militar e outras obrigagdes previstas em lei;
VI - para tratar de interesse particular;
VII - para atividade politica ou classista, na forma da lei;
VIII - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
IX - a titulo de prémio por assiduidade; e
X - para aprimoramento profissional.
§ 19 As licengas previstas nos incisos I a IX do caput deste artigo serdo regi-
das pela Lei Estadual n°© 5.810, de 1994.
§ 20 Ato do titular da Secretaria de Estado de Educagdo (SEDUC) regula-
mentara a licenga para aprimoramento profissional de que trata o inciso X do
caput deste artigo.
§ 3° N&o se aplica ao servidor do Magistério Publico do Estado do Paréd o
paragrafo Unico do art. 99 da Lei 5.810, de 1994.
TITULO 1V
DOS DIREITOS E VANTAGENS FINANCEIRAS
Art. 38. O disposto no Capitulo I deste Titulo aplica-se somente aos servido-
res integrantes dos Quadros Permanentes desta Lei e o disposto no Capitulo
1I deste Titulo, aos servidores dos Quadros Permanentes e dos Quadros Su-
plementares desta Lei. .
CAPITULOTI _
DA REMUNERACAO
Art. 39. A remuneragao dos servidores efetivos do Maglsterlo PUblico do Es-
tado do Pard correspondera ao vencimento da classe e nivel do cargo que
ocupa, observada a jornada de trabalho, acrescida dos adicionais e gratifica-
goes a que fizer jus.
§ 1° Os cargos de que trata esta Lei terdo seus vencimentos iniciais fixados a
partir do nivel A, da classe I, e para as demais classes, conforme estabelecido
no Anexo I desta Lei.
§ 20 O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores integrantes dos
Quadros Suplementares.
Art. 40. Para efeito da remuneragdo de docente, considerar-se-a cada més
constituido de 5 (cinco) semanas.
CAPITULO II
DAS VANTAGENS
Art. 41. Além do vencimento do cargo, o servidor do Magistério PUblico do
Estado do Pard poderd perceber as seguintes vantagens:
I - gratificagdes:
a) pelo exercicio de cargo comissionado ou de fungdo gratificada;
b) de magistério na educagéo especial;
c) de atividade no Sistema de Organizagdo Modular de Ensino (SOME);
d) de atividade no Centro de Midias da Educagdo Paraense (CEMEP);
e) de risco de vida e alta complexidade;
f) de dedicagdo plena e integral e da gratificagdo de diregdo complementar
destinadas ao Programa de Ensino Integral Paraense (PEI);
g) de atividade técnico-pedagogica; e
h) de escolaridade;
II - adicional por tempo de servigo;
111 - diarias;
IV - ajuda de custo;
V - salario-familia; e
VI - indenizagdes.
§ 1° As vantagens previstas na alinea “h” do inciso I e nos incisos II, III, IV, V
e VI do caput deste artigo serdo regidas pela Lei Estadual n® 5.810, de 1994.
§ 20 A concessdo das gratificagGes dispostas neste artigo dar-se-a por ato do
Secretario de Estado de Educacéo.
§ 39 As gratificagOes previstas nas alineas e"d” a"“g” doinciso I do
caput deste artigo somente serdo devidas enquanto persistlrem as condigbes
pessoais caracterizadoras de seus fatos geradores.
§ 4° N&o servirdo como base de calculo para a incidéncia da contribuicdo
previdencidria as seguintes gratificagdes:
I - de magistério na educagao especial;
II - de atividade no Sistema de Organizagdo Modular de Ensino (SOME);
III - de atividade no Centro de Midias da Educacgéo Paraense (CEMEP);
IV - de risco de vida e alta complexidade;
V - de dedicagao plena e integral e da gratificagdo de diregdo complementar
destinadas ao Programa de Ensino Integral Paraense (PEI); e
VI - de atividade técnico-pedagdgica.
§ 5° As gratificagbes previstas nas alineas e “d” a “g” do inciso I
do caput deste artigo ndo serdo mcorporadas a remuneragao dos docentes e
ndo serdo consideradas para o calculo de quaisquer vantagens pecuniarias,
exceto para 13° (décimo terceiro) saldrio, férias e acréscimo de 1/3 (um
tergo) de férias.
§ 69 As gratificagOes previstas nas alineas “a” e “b” e “*d” a “g” do inciso I do
caput deste artigo ndo serdo pagas em Iicengas ou afastamentos superiores a
30 (trinta) dias, exceto no gozo de férias ou licenga-maternidade.
Secgdo Unica
Das gratificacoes
Subsecgao I
Da gratificacdo pelo exercicio de cargo comissionado
ou de fungdo gratificada
Art. 42. O servidor do Magistério Publico do Estado do Pard podera receber
gratificagdo pelo exercicio de cargo comissionado ou fungdo gratificada nas
seguintes hipdteses:

“a” e “b”

“a” e “b”

I - quando nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comis-
sdo da Secretaria de Estado de Educagdo (SEDUC), hipotese em que fara
jus a gratificagdo de representagdo na forma do inciso II do caput do art.
132 da Lei Estadual n® 5.810, de 1994, e na Lei Estadual n® 9.853, de 9
de fevereiro de 2023;
II - quando designado para ocupar a fungdo de Dirigente Regional de Ensino
ou Coordenador Regional por area especifica, na forma da Lei Estadual n°
9.901, de 3 de maio de 2023;
III - quando no desempenho das fungdes de Diretor, Vice-Diretor, Coordena-
dor Pedagdgico da rede estadual de ensino ou Secretario Escolar, na forma da
Lei Estadual n°® 9.986, de 6 de julho de 2023; ou
IV - outras hipdteses previstas em legislacdo especifica.
Art. 43. O servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo ou de-
signado para fungdo gratificada poderd ser nomeado para exercer, interina-
mente, outro cargo ou fungdo, sem prejuizo das atribuicbes que atualmente
ocupa, hipdtese em que deverd optar pela remuneragéo de um deles durante
o periodo da interinidade.
Art. 44. O servidor do Magistério Publico do Estado do Para podera fazer jus a
gratificagdo de desempenho em apoio a educagéo, de que trata a Lei Estadual
n% 9.890, de 13 de abril de 2023, se ocupante de cargo de provimento em
comiss&o ou fungdo gratificada.
§ 10 A gratificagdo de que trata o caput deste artigo somente serd devida
aos servidores do Magistério Publico do Estado do Pard que desempenharem
suas atividades na sede administrativa central da Secretaria de Estado de
Educacgdo (SEDUC).
§ 2° Nao seré devida a gratificagdo de que trata o caput deste artigo aos ser-
vidores que desempenhem as fungdes de Diretor, Vice-Diretor, Coordenador
Pedagdgico da rede estadual de ensino ou Secretario Escolar.
Subsecgao II
Da gratificacdao de magistério na educagao especial
Art. 45. Serd devida ao docente que estiver em regéncia de classe atuando no
atendimento educacional especializado a gratificacdo de magistério na educa-
Gdo especial, no valor correspondente a:
I - R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais), para a jornada de trabalho de 20
(vinte) horas semanais; ou
II - R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais), para a jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais.
Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, o atendimento educacional es-
pecializado é aquele oferecido para educandos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo.
Subsecgao III
Da gratificacdo de atividade no Sistema de Organizagcdo Modular de
Ensino (SOME)
Art. 46. Sera devida ao docente que exercer suas fungdes no ensino modular
a gratificacdo de atividade no Sistema de Organizacdo Modular de Ensino
(SOME), de carater eventual e variavel, e que preencher os requisitos previs-
tos em regulamento.
§ 19 Os valores da gratificacdo de que trata o caput deste artigo, por nivel de
complexidade, constam do Anexo V desta Lei.
§ 20 O Sistema de Organizagdo Modular de Ensino (SOME) sera objeto de
regulamentacdo especifica pelo Chefe do Poder Executivo.
§ 3° A classificagdo da unidade escolar de acordo com os niveis de com-
plexidade de que trata o Anexo V desta Lei serd objeto de ato do titular da
Secretaria de Estado de Educagdo.
Art. 47. A gratificacdo de que trata esta Subsecdo ndo sera incorporada a re-
muneragdo dos docentes e ndo sera considerada para o célculo de quaisquer
vantagens pecuniarias, exceto para 13° (décimo terceiro) salario.
§ 1° N&o serd devida a gratificagdo de atividade no Sistema de Organizagdo
Modular de Ensino (SOME) em razdo de férias do docente.
§ 20 A gratificagdo de que trata esta Subsegdo ndo serd paga em licengas
ou afastamentos superiores a 30 (trinta) dias, exceto no gozo de licenga-ma-
ternidade.
Subsecgao IV
Da gratificacdo de atividade no Centro de Midias da Educagao Para-
ense (CEMEP)
Art. 48. Sera devida ao docente que exercer suas fungbes na educagdo me-
diada por tecnologia a gratificacdo de atividade do Centro de Midias da Edu-
cagdo Paraense (CEMEP), de carater eventual e variavel, e que preencher os
requisitos previstos em regulamento.
Paragrafo unico. Os valores da gratificagdo de que trata o caput deste artigo,
por nivel de complexidade, constam do Anexo VI desta Lei.
Subsegdo V
Da gratificacao de risco de vida e alta complexidade
Art. 49. Sera devida ao servidor do Magistério Publico do Estado do Para que
exercer suas atividades na Secretaria de Estado de Administragdo Penitencia-
ria (SEAP) ou na Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA)
a gratificacdo de risco de vida e alta complexidade, no valor correspondente a:
I-R$ 1.150,00 (um mil e cento e cinquenta reais), para a jornada de trabalho
de 20 (vinte) horas semanais; ou
IT - R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais), para a jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais.
Paragrafo Unico. N&o se exige para a percepgdo da gratificagdo de que trata o
caput deste artigo que o servidor esteja a disposicdo da Secretaria de Estado
de Administragdo Penitencidria (SEAP) ou da Fundagdo de Atendimento Socio-
educativo do Para (FASEPA).
Subsegao VI
Da gratificacao de dedicagao plena e integral e da gratificagdo de
direcao complementar destinadas ao Programa de Ensino Integral
Paraense (PEI)
Art. 50. Sera devida a gratificagdo de dedicagdo plena e integral aos docentes
em exercicio nas escolas estaduais do Programa de Ensino Integral Paraense
(PEI) submetidos ao regime de dedicagao integral, no valor de:
I - R$ 2.000,00 (dois mil reais), a ser paga aos docentes em regéncia de
classe ou em coordenagdo de area de conhecimento em exercicio nas escolas
estaduais que ofertam o ensino integral de 9 (nove) horas didrias aos estu-
dantes; ou
II - R$ 1.000,00 (um mil reais), a ser paga aos docentes em regéncia de
classe ou em coordenagdo de area de conhecimento em exercicio nas escolas
estaduais que ofertam o ensino integral de 7 (sete) horas didrias aos estu-
dantes.
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§ 10 A gratificagdo de que trata o caput deste artigo poderé ser concedida
aos docentes efetivos e contratados por tempo determinado que estiverem
submetidos ao regime de dedicagdo integral.
§ 20 A gratificagdo de que trata o caput deste artigo ndo podera ser paga
aos docentes que estiverem fora da unidade escolar do Programa de Ensino
Integral Paraense (PEI) e do regime de dedicagdo integral.
Art. 51. A gratificacdo de dedicagdo plena e integral ndo é acumuldvel com a
gratificagdo de diregdo prevista na Lei Estadual n°® 9.986, de 2023.
Art. 52. Serd devida a gratificagdo de diregdo complementar destinada aos
Diretores e aos Vice-Diretores em exercicio nas escolas estaduais inseridas no
Programa de Ensino Integral Paraense (PEI), no valor de R$ 300,00 (trezentos
reais).
Paragrafo Unico. A gratificagdo de que trata o caput deste artigo poderd ser
acumulavel com a gratificacdo de diregdo prevista na Lei Estadual n® 9.986,
de 2023.
Art. 53. A percepgdo da gratificagdo de dedicagdo plena e integral ou da gra-
tificagdo de diregdo complementar ndo serd acumuldvel com aulas suplemen-
tares no periodo em que o servidor do Magistério PUblico do Estado do Para
estiver exercendo suas atividades laborais no Programa de Ensino Integral
Paraense (PEI).
Art. 54. O servidor do Magistério Publico do Estado do Paré perderd o direito
a percepgdo da gratificagdo de dedicagdo plena e integral quando encerrar a
sua lotagdo em unidades atendidas pelo Programa de Ensino Integral Para-
ense (PEI).
Subsecgdo VII
Da gratificacdo de atividade técnico-pedagoégica
Art. 55. Seréa devida ao docente e/ou ao especialista em educagdo em ativi-
dade técnico-pedagdgica que exercer suas atividades na sede da Secretaria
de Estado de Educagdo (SEDUC) ou nas Diretorias Regionais de Ensino e for
designado para as fungdes de confiancga previstas no Anexo I da Lei Estadual
n° 9.986, de 2023, a gratificacdo de atividade técnico-pedagodgica.
Paragrafo Unico. A designagdo para fungdes de confianga é de livre escolha do
titular da Secretaria de Estado de Educagdo (SEDUC).
_ TituLov )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO1
DO ENQUADRAMENTO
Art. 56. O enquadramento nos cargos de que trata esta Lei dar-se-a por ato do
titular da Secretaria de Estado de Educagéo (SEDUC), observada a disponibilidade
orgamentaria e financeira.
§ 1° O enquadramento de que trata o caput deste artigo somente produzird
efeitos na data de publicagdo do respectivo ato.
§ 20 Os enquadramentos regulares efetuados até a data da entrada em vigor
desta Lei serdo substituidos pelo enquadramento de que trata o caput deste
artigo.
§ 3° O enquadramento alcangara apenas os servidores efetivos, que ingres-
saram na carreira por meio de concurso publico.
§ 4° O ato de enquadramento esta sujeito a recurso administrativo, na forma
do Capitulo XVI da Lei Estadual n° 8.972, de 13 de janeiro de 2020.
Art. 57. Sd&o critérios para enquadramento dos servidores em exercicio na
data da entrada em vigor desta Lei, nas classes e niveis da carreira:
I - a graduagdo e/ou a titulagdo de pos-graduagdo, para fins de posiciona-
mento na classe; e
1I - o tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico do Estado do Para, para
fins de posicionamento no nivel salarial.
Paragrafo Unico. Decreto regulamentara a forma de escalonamento das clas-
ses e niveis da tabela de enquadramento, de acordo com os critérios previstos
nesta Lei.
Art. 58. Os servidores de que trata o art. 8° desta Lei passardo a compor os
Quadros Suplementares e fardo jus, de acordo com a escolaridade de cada
cargo ou fungdo, aos vencimentos-base constante dos Anexos III e IV desta
Lei.
§ 19 Os servidores de que trata o caput deste artigo serdo enquadrados nos
Quadros Suplementares desta Lei, independentemente de enquadramento
anterior nos Quadros Permanentes da Lei Estadual n°© 5.351, de 1986, ou na
Lei Estadual n® 7.442, de 2010.
§ 2° Os vencimentos dos servidores integrantes dos Quadros Suplementares
observara os valores fixados nos Anexos III e IV desta Lei para a jornada de
40 (quarenta) horas, bem como a proporcionalidade em relagdo as demais
jornadas.
Art. 59. Ficam declarados nulos os atos de enquadramento de servido-
res do Magistério Publico Estadual que ndo ingressaram nos quadros da
Secretaria de Estado de Educacgdo (SEDUC) por meio de concurso publico
de provas ou de provas e titulos em Quadros Permanentes ou em cargos
efetivos, que tenham ocorrido até a data da entrada em vigor desta Lei.
Paragrafo Unico. A declaragdo de nulidade de que trata o caput deste artigo
ndo implicard a devolugdo de valores recebidos pelo enquadramento indevi-
damente realizado. .
CAPITULO I1
DISPOSICOES FINAIS
Art. 60. Na hipétese de haver redugdo nominal da remuneragdo em face
da aplicagdo desta Lei, a diferenga sera paga como Vantagem Pessoal Nomi-
nalmente Identificada (VPNI), a qual ndo servira como base de célculo para
qualquer outra vantagem.
§ 10 N&o serdo consideradas para o calculo da Vantagem Pessoal Nominal-
mente Identificada (VPNI) as seguintes gratificagdes:
I - pelo exercicio de cargo comissionado ou de fungdo gratificada;
1I - de magistério na educagdo especial;
III - de atividade no Sistema de Organizagdo Modular de Ensino (SOME);
1V - de atividade no Centro de Midias da Educacdo Paraense (CEMEP);
V - de risco de vida e alta complexidade;
VI - de dedicagdo plena e integral e da gratificagdo de diregdo complementar
destinadas ao Programa de Ensino Integral Paraense (PEI); e
VII - de atividade técnico-pedagdgica.
§ 2° Serdo consideradas para o cdlculo da Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada (VPNI) as seguintes parcelas:
I - vencimento-base;
II - gratificagdo de escolaridade;
III - gratificagdo progressiva;

1V - gratificagdo de titularidade;

V - gratificagdo de magistério; e

VI - vantagens pessoais e incorporagoes.

§ 3% A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI) de que trata o
caput deste artigo corresponderd a diferenca entre a remuneragdo percebida
pelo servidor até a data da publicagdo desta Lei e aquela devida apos o en-
quadramento de que trata o Capitulo I do Titulo V desta Lei.

§ 40 A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI) de que trata o caput
deste artigo possui cardter complementar e varidvel e serd absorvida pelos reajus-
tes futuros até ser extinta.

§ 50 O disposto no caput deste artigo aplica-se também aos integrantes dos Quadros
Suplementares.

§ 6° Todos os direitos remuneratérios adquiridos pelos servidores dos Qua-
dros Suplementares até a data da entrada em vigor desta Lei que excederem
a remuneragdo obtida apds a entrada em vigor desta Lei, compordo a Van-
tagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI) prevista no caput deste
artigo, a qual constituird a Unica parcela representativa de diferenga salarial
destinada a preservar a irredutibilidade dos vencimentos.

Art. 61. A partir do enquadramento de que trata o Capitulo I do Titulo V desta
Lei, o sistema remuneratorio estatuido por esta Lei sera o Gnico em vigor.

§ 10 Fica revogada e extinta a composigdo remuneratéria vigente até o en-
quadramento de que trata Capitulo I do Titulo V desta Lei.

§ 2° Todos os direitos remuneratdrios adquiridos até a data da entrada em
vigor desta Lei que excederem a remuneragdo obtida ap6s o enquadramento
referido no § 19 deste artigo, compordo a Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada (VPNI) prevista no art. 60 desta Lei, a qual constituird a Unica
parcela representativa de diferenga salarial destinada a preservar a irreduti-
bilidade dos vencimentos.

Art. 62. Os servidores ocupantes das funces de nivel médio dos Qua-
dros Suplementares ndo fazem jus a gratificacdo de escolaridade de que
trata o art. 140 da Lei Estadual n°® 5.810, de 1994.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos servidores que
obtiveram graduagdo superior ap6s o ingresso no servigo publico estadual.
Art. 63. Aplica-se a Lei Estadual n° 5.810, de 1994, aos servidores do Magistério
Publico do Estado do Pard, no que n&o colidir com as disposigbes desta Lei.

Art. 64. Integram esta Lei os seguintes Anexos:

I - Anexo I - Quadros Permanentes do Magistério Publico do Estado do Pard;

II - Anexo II - Descrigdo dos Cargos dos Quadros Permanentes do Magistério
Plblico do Estado do Para;

III - Anexo III - Quadro Suplementar de Docentes;

IV - Anexo IV - Quadro Suplementar de Especialista em Educagdo;

V - Anexo V - Gratificagdo de atividade no Sistema de Organizagdo Modular de Ensino
(SOME);

VI - Anexo VI - Gratificagdo de atividade no Centro de Midias da Educagdo Paraense
(CEMEP);

VII - Anexo VII - Gratificagdo de atividade técnico-pedagdgica; e

VIII - Anexo VIII - Anexo I da Lei Estadual n® 9.986, de 6 de julho de 2023.
Paragrafo Unico. O Anexo I da Lei Estadual n® 9.986, de 2023, passa a vigorar
com a redagdo do Anexo VIII desta Lei.

Art. 65. A Lei Estadual n°© 9.986, de 2023, passa a vigorar com seguinte
redagdo:

CArt. 15,

§ 50 QOs Diretores, Vice-Diretores e Secretarios Escolares das escolas de tem-
po integral receberdo, no minimo, a Gratificagdo de Diregdo (GED) a contar do
nivel 2 de complexidade das atividades.

§ 69 A percepgdo da Gratificagdo de Diregdo (GED) ndo serd acumulavel com
aulas suplementares no periodo em que o servidor estiver exercendo suas
atividades laborais no Programa de Ensino Integral Paraense (PEI).

Art. 66. A Lei Estadual n® 9.890, de 2023, passa a vigorar com seguinte
redagdo:
“Art. 12. .

Art. 14-A. Sera devida aos servidores das carreiras de que trata o art. 1° desta Lei
que exercerem suas atividades na Secretaria de Estado de Administragdo Peniten-
ciaria (SEAP) ou na Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Parad (FASEPA) a
gratificacdo de risco de vida e alta complexidade, no valor correspondente a:
I-R$ 1.150,00 (um mil e cento e cinquenta reais), para a jornada de trabalho
de 20 (vinte) horas semanais; ou
II - R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais), para a jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.
§ 19 N&o se exige para a percepgdo da gratificacdo de risco de vida e alta complexidade
que o servidor esteja a disposigdo da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria
(SEAP) ou Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA).
§ 20 A gratificagdo de risco de vida e alta complexidade somente sera devi-
da enquanto persistirem as condigGes pessoais caracterizadoras de seu fato
gerador e ndo sera computada para fins de calculo de qualquer vantagem
pecuniaria, exceto para 13° (décimo terceiro) salario, férias e acréscimo de
1/3 (um tergo) de férias.
§ 39 A gratificagdo de risco de vida e alta complexidade ndo servird
como base de cdlculo para a incidéncia da contribuigdo previdenciaria,
nem seréd paga em licengas ou afastamentos superiores a 30 (trinta)
dias, exceto no gozo de férias ou licenga-maternidade.
Art. 67. Revogam-se:
I - a Lei Estadual n° 5.351, de 1986;
IT - a Lei Estadual n°® 7.442, de 2010;
III - a Lei Estadual n°® 7.806, de 29 de abril de 2014;
IV - a Lei Estadual n° 8.030, de 21 de julho de 2014;
V - a Lei Estadual n® 9.322, de 06 de outubro de 2021;
VI - o inciso XI do art. 132 e o art. 246 da Lei Estadual n°® 5.810, de 1994; e
VII - 0 § 11 do art. 14 da Lei Estadual n® 9.890, de 2023.
Art. 68. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 19 de dezembro de 2024.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado
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ANEXO I
QUADROS PERMANENTES DO MAGISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA
DOCENTE 20 HORAS

A B C D E F G H I J K L M N 0

DOCENTE

CLASSEI R$ 2.302,74 | R$ 2.314,26 | R$ 2.325,83 | R$ 2.337,46 | R$ 2.349,14 | R$ 2.360,89 | R$ 2.372,69 | R$ 2.384,56 | R$ 2.396,48 | R$ 2.408,46 | R$ 2.420,51 | R$ 2.432,61 | R$ 2.444,77 | R$ 2.456,99 | R$ 2.469,27

DOCENTE

CLASSE II R$ 2.440,90 | R$ 2.453,11 | R$ 2.465,38 | R§ 2.477,70 | R$ 2.490,09 | R$ 2.502,54 | R$ 2.515,05 | R§ 2.527,63 | R$ 2.540,27 | R$ 2.552,96 | R§ 2.565,74 | R$ 2.578,56 | R$ 2.591,45 | R$ 2.604,41 | R§ 2.617,43

DOCENTE

cLass 117 | RS 257907 | R 259107 | RS 260493 | RS 2617,05 | RS 2.631,03 | RS 264419 | RS 265741 | RS 2670,70 | RS 2.60405 | RS 269747 | RS 271097 | RS 272452 | R$ 2.738,14 | R$ 2751,83 | R$ 2.765,58

DOCENTE

CLASSE IV R$ 2.717,23 | R$ 2.730,82 | R$ 2.744,48 | R$ 2.758,20 | R$ 2.771,98 | R$ 2.785,85 | R§ 2.799,77 | R$ 2.813,78 | R$ 2.827,84 | R$ 2.841,98 | R$ 2.856,20 | R$ 2.870,48 | R$ 2.884,83 | R§ 2.899,25 | R$ 2.913,74

DOCENTE 40 HORAS

DOCENTE

CLASSET | 1S 460548 | RS 462850 | RS 4.651,65 | RS 467491 | RS 469827 | RS 721,77 | RS 745,37 | RS 469,11 | RS 479295 | RS 4.816,91 | RS 4.841,01 | RS 4.865,21 | RS 4.889,54 | RS 4.91398 | RS 4.938,54

DOCENTE

CLASSE IT R$ 4.881,81 | R$ 4.906,23 | R$ 4.930,75 | R$ 4.955,41 | R$ 4.980,17 | R$ 5.005,08 | R$ 5.030,10 | R$ 5.05526 | R$ 5.080,53 | R$ 5.105,93 | R$ 5.131,48 | R$ 5.157,13 | R$ 5.182,91 | R$ 5.208,82 | R$ 5.234,85

DOCENTE

CLASSE III R$ 5.158,14 | R$ 5.183,94 | R$ 5.209,85 | R$ 5.235,90 | R$ 5.262,07 | R$ 5.288,39 | R$ 5.314,82 | R$ 5.341,41 | R$ 5.368,11 | R$ 5.394,94 | R$ 5.421,94 | R$ 5.449,04 | R$ 5.476,28 | R$ 5.503,66 | R$ 5.531,17

DOCENTE

CLASSE IV R$ 5.434,47 | R$ 5.461,65 | R$ 5.488,95 | R$ 5.516,40 | R$ 5.543,96 | R$ 5.571,69 | R§ 5.599,54 | R$ 5.627,55 | R$ 5.655,69 | R$ 5.683,96 | R$ 5.712,40 | R$ 5.740,95 | R$ 5.769,65 | R$ 5.798,49 | R$ 5.827,48

ESPECIALISTA 30 HORAS

ESPECIALISTA

CLASSE R$ 3.454,11 | R$ 3.471,39 | R$ 3.488,74 | R$ 3.506,19 | R$ 3.523,71 | R$ 3.541,33 | R$ 3.559,03 | R$ 3.576,84 | R$ 3.594,72 | R$ 3.612,69 | R$ 3.630,76 | R$ 3.648,91 | R$ 3.667,15 | R$ 3.685,48 | R$ 3.703,91

ESPECIALISTA

CLASSE IT R$3.661,36 | R$ 3.679,67 | R$ 3.698,07 | R$ 3.716,56 | R$ 3.735,13 | R$3.753,81 | R§ 3.772,57 | R$ 3.791,45 | R$ 3.810,40 | R$ 3.829,45 | R$3.848,61 | R$ 3.867,85 | R$ 3.887,18 | R$ 3.906,61 | R$ 3.926,14

ESPECIALISTA

CLASSE III R$ 3.868,60 | R$ 3.887,95 | R$3.907,39 | R$3.926,93 | R$ 3.946,55 | R$ 3.966,29 | R$ 3.986,11 | R$ 4.006,06 | R$ 4.026,08 | R$ 4.046,21 | R$ 4.066,45 | R$ 4.086,78 | R$4.107,21 | R$ 4.127,74 | R$ 4.148,38

ESPECIALISTA

CLASSETY | RS407585 | RS 409624 | R§4.11671 | RS4137,30 | RS 415797 | R§A.L78,77 | R$ 419966 | RS4.22067 | RS 424176 | R 426297 | RS 428430 | RS 430571 | R$4327,24 | R§ 434887 | RS 437061

ESPECIALISTA 40 HORAS

ESPECIALISTA

CLASSET | RS 460548 | RS 462651 | R$ 465165 | RS 46741 | RS 4.69827 | RS 472177 | RS 474537 | RS 4769,11 | RS 4792,95 | R§ 4816,91 | RS 4.841,01 | RS 4.865,21 | RS 4.889,54 | RS 491398 | RS 493854

ESPECIALISTA

CLASSE IT RS 4.881,81 | R$ 4.906,23 | R$ 4.930,75 | R$ 4.955,41 | R$ 4.980,17 | R$ 5.005,08 | R$ 5.030,10 | R$ 5.055,26 | R$ 5.080,53 | R$ 5.105,93 | R$ 5.131,48 | R$ 5.157,13 | R$ 5.182,91 | R$ 5.208,82 | R$ 5.234,85

ESPECIALISTA

CLASSE I1I R$ 5.158,14 | R$ 5.183,94 | R$ 5.209,85 | R$ 5.235,90 | R$ 5.262,07 | R$ 5.288,39 | R$ 5.314,82 | R$ 5.341,41 | R$ 5.368,11 | R$ 5.394,94 | R§ 5.421,94 | R$ 5.449,04 | R$ 5.476,28 | R$ 5.503,66 | R$ 5.531,17

ESPECIALISTA

CLASSE IV RS 5.434,47 | R$ 5.461,65 | R$ 5.488,95 | R$ 5.516,40 | R$ 5.543,96 | RS 5.571,69 | R$ 5.599,54 | R$ 5.627,55 | R$ 5.655,69 | R$ 5.683,96 | R$ 5.712,40 | R$ 5.740,95 | R$ 5.769,65 | R$ 5.798,49 | R$ 5.827,48
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. ANEXO II
DESCRICAO DOS CARGOS DOS QUADROS PERMANENTES DO

MAGISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA
CARGO: DOCENTE
DESCRICAO SUMARIA:
Exerce a docéncia na rede publica de ensino do Estado do Para, transmitin-
do os objetos de conhecimento pertinentes de forma integrada, proporcio-
nando ao estudante condigdes de exercer sua cidadania;
Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e
propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados;
Executa atividades que auxiliam no desenvolvimento do educando para o
exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de copar-
ticipagdo e corresponsabilidade de cidad@o perante sua comunidade, Muni-
cipio, Estado, Pais e mundo, tornando-o agente de transformagdo social;
Exerce outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme
determinagdo superior ou necessidade da administragdo publica.
DESCRICAO DETALHADA:
1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
2. Seleciona, apresenta e revisa objetos de conteldo;
3. Avalia o desempenho do educando de acordo com o regimento escolar;
4. Mantém atualizados os registros de aula, freqtiéncia e de aproveitamen-
to escolar do estudante, respeitando os prazos previamente determinado
no calendario escolar e no regimento escolar;
5. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia, aproveitamento e
desempenho dos estudantes, bem como sobre a execugdo de sua proposta
pedagodgica;
6. Participa de atividades civicas, sociais, culturais, esportivas e dentre outras;
7. Participa de reuniGes pedagdgicas e técnico-administrativas;
8. Participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico, do
planejamento geral da escola e das propostas curriculares;
9. Apresenta propostas e contribui para o melhoramento da qualidade de ensino;
10. Participa da escolha do livro didatico;
11. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos,
capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos,
12. Acompanha e orienta estagiarios;
13. Zela pela integridade fisica e moral do estudante;
14. Participa de reuniGes interdisciplinares;
15. Confecciona material didatico;
16. Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e
outros espacgos pedagogicos;
17. Avalia e participa do encaminhamento dos estudantes com necessida-
des especiais, para os setores especificos de atendimento;
18. Participa do processo de inclusdo do estudante com necessidades es-
peciais no ensino regular;
19. Propicia aos educandos, com necessidades especiais, a sua preparagao
profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;
20. Incentiva os estudantes a participarem de concursos, feiras de cultura,
grémios estudantis e similares;
21. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do estudante
e a comunidade;
22. Orienta e incentiva o estudante para a pesquisa;
23. Participa do conselho de classe;
24. Prepara o estudante para o desenvolvimento integral e o exercicio da cidadania;
25. Incentiva a leitura;
26. Desenvolve estratégias que colaboram para o desenvolvimento da auto-es-
tima do estudante;
27. Participa da elaboragao e aplicagao do regimento da escola;
28. Orienta o estudante quanto a conservacdo da escola e dos seus equi-
pamentos;
29. Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Estado e o cumpri-
mento da legislagdo de ensino;
30. PropGe a aquisigdo de equipamentos e recursos didaticos que venham
favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
31. Planeja e realiza atividades de recuperagao para os estudantes de me-
nor/baixo rendimento;
32. Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovagao e eva-
sdo escolar;
33. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo;
34. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;
35. Zela pela manutengdo e conservagdo do patrimonio escolar;
36. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;
37. Participa de programa de treinamento, quando convocado;
38. Executa outras atividades correlatas.
REQUISITO DE ESCOLARIDADE: Graduagao em Licenciatura Plena para
atuacgdo nas diferentes etapas e modalidades de ensino. Para atuagdo na
Educacgdo Especial sera exigido curso de especializagédo na area.
CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO
DESCRICAO SUMARIA:
Implementa a execugdo, avalia e coordena a construgdo ou reconstrugao
do projeto pedagdgico de educagdo basica com a equipe escolar, de acordo
com as diretrizes do macro sistema;
Viabiliza o trabalho pedagdgico coletivo e facilita o processo comunicativo
da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas;
Elabora projetos pedagdgicos interdisciplinares pertinentes a etapa de en-
sino de sua atuagdo;
Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as ati-
vidades de ensino;
Gerencia, planeja, organiza, coordena e supervisiona a execugdo de pro-
postas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfato-
rio das atividades docentes, discentes e administrativas.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Elabora, participa e executa estudos, pesquisas e projetos pertinentes a
sua area de atuagdo;

2. Participa da promogao e coordenagdo de reunides com o corpo docente,
discente e administrativo da unidade escolar;

3. Assegura o cumprimento do calendério escolar, garantindo os dias leti-
vos e horas-aula estabelecidas;

4. Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recur-
sos humanos;

5. Elabora relatdrios de atividades e de dados educacionais;

6. Participa do processo de anual de lotagdo do quadro de pessoal;

7. Zela pela integridade fisica e moral do estudante;

8. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

9. Participa da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politi-
cas de ensino, de propostas curriculares e do projeto pedagdgico da escola;
10. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

11. Articula-se com 6rgdos gestores de educagdo e outros;

12. Participa da elaboragdo do curriculo e calendéario de atividades da escola;
13. Incentiva os estudantes a participarem de concursos, feiras de cultura,
grémios estudantis e outros;

14. Participa da andlise do plano de organizagdo das atividades dos Profes-
sores, como: distribuicdo de turmas, horas-aula, horas-atividade, discipli-
nas e turmas sob a responsabilidade de cada Professor;

15. Mantém intercdmbio com outras instituigdes de ensino;

16. Participa de reuniGes pedagdgicas e técnico-administrativas;

17. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;
18. Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitagOes, cursos e outros eventos da area educacional e correlato;

19. Coordena as atividades de integracdo da escola com a familia e a comunidade;
20. Coordena conselho de classe;

21. Contribui na preparagdo do estudante para o desenvolvimento integral
e o exercicio da cidadania;

22. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

23. Zela pela manutengdo e conservagdo do patrimonio escolar;

24. Contribui para aplicagdo da politica pedagdgica do Estado e o cumpri-
mento da legislagdo de ensino;

25. Prop0e a aquisicdo de equipamentos e recursos didaticos que assegu-
rem o funcionamento satisfatério da unidade escolar;

26. Planeja, executa e avalia atividades de capacitagdo e aperfeicoamento
de pessoal da area de educagdo;

27. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;
28. Contribui para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pe-
dagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, por meio da participa-
cdo efetiva da familia e demais segmentos da sociedade;

29. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando
obtidos junto aos Professores, favorecendo a construgdo coletiva do conhe-
cimento sobre a realidade do estudante;

30. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de todos os recur-
sos didaticos e tecnoldgicos nas unidades escolares;

31. Promove o intercambio entre Professor, estudante, equipe técnico-ad-
ministrativa e conselho escolar;

32. Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador
da relagdo produgdo/compartilhamento de conhecimentos, em consonan-
cia com o contexto sécio-politico-econémico;

33. Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que com-
p&em os curriculos da educagdo basica;

34. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e deba-
tes, estudos e outras fontes de informagdo, a fim de colaborar na fase de
discussédo do curriculo pleno da escola;

35. Busca a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal
docente, sugerindo sua participagdo em programas de capacitagdo e de-
mais eventos;

36. Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas
de reprovagdo, abandono e evasdo escolar;

37. Contribui para o aperfeigopamento do ensino e da aprendizagem desenvol-
vida pelo Professor em sala de aula, na elaboragdo e implementagdo do pro-
jeto educativo da escola, consubstanciado numa educagéo transformadora;
38. Coordena as atividades de elaboragdo do regimento escolar;

39. Participa da andlise e escolha do livro didatico;

40. Acompanha e orienta estagiarios;

41. Participa de reunides interdisciplinares;

42. Avalia e participa do encaminhamento dos estudantes com necessida-
des especiais, para os setores especificos de atendimento;

43. Promove a inclusdo do estudante com necessidades especiais no ensino regular;
44. Propicia aos educandos com necessidades especiais a sua preparagao
profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;
45. Coordena a elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos pedagdgicos
e administrativos da escola;

46. Trabalha a integragdo social do estudante;

47. Traga o perfil do estudante, por meio de observagdo, questionarios,
entrevistas e outros;

48. Auxilia o estudante na escolha de profissdes, levando em consideragao
sua vocagdo/talentos, a demanda e a oferta no mercado de trabalho;

49. Orienta os Professores na identificagdo de comportamentos divergen-
tes dos estudantes, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas
de solugbes a serem adotadas;

50. Divulga experiéncias e materiais relativos a educagdo;

51. Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes
administrativas e pedagdgicas da unidade escolar;

52. Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recur-
sos diversos;
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53. Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-
-pedagdgicas da escola;

54. Orienta escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao
curriculo e a vida escolar do estudante;

55. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de
seus componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes
para garantir eficacia do processo educativo;

56. Elabora documentos, tais como diagndstico, parecer e relatério, refe-
rentes a vida escolar dos estudantes de escolas extintas;

57. Participa da avaliagdo do nivel de produtividade atingido pela escola
e pelo Sistema Publico de Ensino do Estado, apresentando subsidios para
tomada de decisdes a partir dos resultados das avaliagdes;

58. Participa da gestdo democréatica da unidade escolar;

59. Elabora relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

60. Participa de programa de treinamento, quando convocado;

61. Acompanha e avalia a elaboragdo e execugdo do plano de aula dos
docentes, intervindo quando necessario;

62. Analisa previamente os instrumentos de avaliagdo utilizados pelos do-
centes nas avaliagBes diagnosticas, formativas e somativas; tendo como
referéncia o plano de aula dos docentes;

63. Executa outras atividades correlatas.

REQUISITO DE ESCOLARIDADE: Habilitacdo especifica, obtida em curso
de Graduagdo em Pedagogia.

ANEXO III
QUADRO SUPLEMENTAR DE DOCENTES
FUNCZ\O VENCIMENTO
Professor nivel médio R$ 4.605,48
Professor nivel superior R$ 4.605,48*

*Esse valor serd somado com a Gratificagdo de escolaridade (art. 140, III,
da Lei Estadual n°© 5.810, de 1994)

ANEXO IV B
QUADRO SUPLEMENTAR DE ESPECIALISTAS EM EDUCACAO
FUNGAO VENCIMENTO
Especialista em educagdo nivel médio R$ 4.605,48
Especialista em educagéo nivel superior R$ 4.605,48*

*Esse valor serd somado com a Gratificagdo de escolaridade (art. 140, III,
da Lei Estadual n°® 5.810, de 1994)

~ ANEXO V B
GRATIFICACAO DO SISTEMA DE ORGANIZACAO MODULAR DE
ENSINO (SOME)

GRUPO VALOR
GSOME-1 R$ 1.000,00
GSOME-2 R$ 3.000,00
GSOME-3 R$ 5.000,00
GSOME-4 R$ 7.000,00

ANEXO VI

GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE NO CENTRO DE MiIDIAS DA
EDUCACAO PARAENSE (CEMEP)

QUANTITATIVO DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

FUNGAO QUANTIDADE
Diretor da rede estadual de ensino 1.100
Vice-Diretor da rede estadual de ensino 2.200
Secretario Escolar 1.100

Protocolo: 1153848

CASA CIVIL DA GOVERNADORIA

PORTARIA N°. 2.310/2024-CCG, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024

O CHEFE DA CASA CIVIL DA GOVERNADORIA DO ESTADO, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n°. 2.766, de 21 de
novembro de 2022, e

CONSIDERANDO os termos do Processo n° 2024/2533062,

RESOLVE:

exonerar ROMULO COELHO PANTOJA do cargo em comissdo Coordenador
de Tecnologia da Informagdo, cdédigo GEP-DAS-011.4, com lotagdo no
Hospital Ophir Loyola.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

CASA CIVIL DA GOVERNADORIA DO ESTADO, 19 DE DEZEMBRO DE 2024.
LUIZIEL GUEDES

Chefe da Casa Civil da Governadoria do Estado

PORTARIA N°. 2.311/2024-CCG, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024

O CHEFE DA CASA CIVIL DA GOVERNADORIA DO ESTADO, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n°. 2.766, de 21 de
novembro de 2022, e

CONSIDERANDO os termos do Processo n° 2024/2533062,

RESOLVE: .

I. exonerar EDER DE OLIVEIRA ARAUJO do cargo em comissao de
Coordenador do Centro de Diagndsticos, cédigo GEP-DAS-011.4, com
lotagdo no Hospital Ophir Loyola.

II. nomear DIEGO MAGNO MOURA DE MORAES para exercer o cargo
em comissdo de Coordenador do Centro de Diagndsticos, codigo GEP-
DAS-011.4, com lotagdo no Hospital Ophir Loyola.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

CASA CIVIL DA GOVERNADORIA DO ESTADO, 19 DE DEZEMBRO DE 2024.
LUIZIEL GUEDES

Chefe da Casa Civil da Governadoria do Estado

PORTARIA N°. 2.312/2024-CCG, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024

O CHEFE DA CASA CIVIL DA GOVERNADORIA DO ESTADO, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n°. 2.766, de 21 de
novembro de 2022, e

CONSIDERANDO os termos do Processo n° 2024/2544620,

RESOLVE:

nomear EDER DE OLIVEIRA ARAUJO para exercer o cargo em comissao de
Coordenador de Tecnologia da Informagdo, cédigo GEP-DAS-011.4, com
lotag@o no Hospital Ophir Loyola.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

GRUPO VALOR CASA CIVIL DA GOVERNADORIA DO ESTADO, 19 DE DEZEMBRO DE 2024.
GCEMEP-1 R$ 500,00 LUIZIEL GUEDES _
ENEP-2 R 1 Chefe da Casa Civil da Governadoria do Estado
GCEMEP- $ 1.000,00 Protocolo: 1153844
B ANEXO VII i - ’
GRATIFICACAO DE ATIVIDADE TECNICO-PEDAGOGICA (GAP) M I N ISTE RIO P U B LICO
GRUPO QTDE Valor
GAP-1 50 R$ 500,00
GAP-2 100 R$ 750,00 , ,
A3 200 R$ 1.000,00 MINISTERIO PUBLICO
s 00 k8 12500 DO ESTADO DO PARA
GAP-5 200 R$ 1.500,00
oA 100 R§ L750,00 Republicada por alteragdo na original publicada no D.O.E. de 19 de
GAP-7 50 R$ 2.000,00 dezembro de 2024
ANEXO VIII PORTARIA N° 7473/2024-MP/PGJ

ANEXO I DA LEI ESTADUAL N° 9.986, DE 6 DE JULHO DE 2023
GRATIFICACAO DE DIRECAO (GED)

FUNGAO
COMPLEXIDADE ESCOLAR | o2 eroR DA REDE ESTADU- oA xégiggm'h DE SECRETARIO
AL DE ENSINO ENSING ESCOLAR
Nivel 1 R$ 2.000,00 R$ 1.000,00 R$ 700,00
Nivel 2 R$ 2.300,00 R$ 1.200,00 RS 805,00
Nivel 3 R$ 2.600,00 R$ 1.400,00 R$ 910,00
Nivel 4 R$ 2.900,00 R$ 1.600,00 R$ 1,015,00
Nivel 5 R$ 3.200,00 R$ 1.800,00 R$ 1.120,00

A PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, usando de suas atribuigdes
legais, e

CONSIDERANDO 0 § 2° do art. 6° da Lei n°® 10.382, de 10 de janeiro de
2024, Lei Orcamentaria Anual do Exercicio de 2024, que estabelece q’ue
as aberturas de créditos suplementares das dotagGes orgamentérias dos
6rgdos dos Poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio, do Ministério Publico,
da Defensoria Plblica e dos demais 6rgdos Constitucionais Independentes,
referidas neste artigo, serdo autorizadas por ato proprio dos seus
respectivos representantes.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica autorizado a alteragdo no valor de R$ 2.770.000,00 (dois
milhGes, setecentos e setenta mil reais), para atender a programagao
do Orgamento vigente do Ministério Publico do Estado do Para, na forma
abaixo discriminada:
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PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE DE RECURSOS PLANO INTERNO VALOR
12101.03.091.1494.8945 319011 01.500.0000.01 1000008945P 2.770.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTAGAO 2.770.000,00

Art. 29 - Os recursos necessarios a viabilizacdo da suplementagdo mencionada no art.1° da presente Portaria, ocorrerdo por conta da anulagdo parcial das
dotagBes consignadas no orcamento vigente do Ministério Publico do Estado do Para, estabelecido no inciso III, § 1°, do art. 43, da Lei Federal N° 4.320,
de 17 de margo de 1964, conforme abaixo discriminado:

PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE DE RECURSOS PLANO INTERNO VALOR
12101.03.331.1494.8942 339046 01.500.0000.01 1000008942C 915.000,00
339092 50.000,00
339093 90.000,00
12101.03.091.1494.8945 314092 01.500.0000.01 1000008945P 5.000,00
314096 5.000,00
319113 90.000,00
319192 490.000,00
12101.03.122.1494.8941 314092 01.500.0000.01 1000008941P 5.000,00
314096 5.000,00
319007 5.000,00
319011 385.000,00
319016 75.000,00
319092 350.000,00
319094 30.000,00
319096 10.000,00
319113 140.000,00
319192 75.000,00
319196 45.000,00
TOTAL DO CANCELAMENTO 2.770.000,00

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA.
BELEM, 18 de dezembro de 2024.

CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR

PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

DO PARA

DOCUMENTO
ASSINADO
DIGITALMENTE

Protocolo: 1153845
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