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Sexta-feira, 28 DE FEVEREIRO DE 2025

EXECUTIVO

GABINETE DO GOVERNADOR

DECRETO DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuigdes que Ihe sao
conferidas pelo art. 135, inciso III, da Constituicdo do Estado do Para; e
Considerando o disposto no artigo 3° do Decreto n°® 1.555, de 10 de maio
de 2021, que institui o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valo-
rizagdo dos Profissionais de Educagdo do Estado do Pard - CACS/FUNDEB;
Considerando as informagdes e os documentos constantes do Processo n®
2025/2246457,
DECRETA:
Art. 1° Exonerar do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valori-
zagdo dos Profissionais de Educagdo do Estado do Pard - CACS/FUNDEB, os
representantes a seguir nominados:
Secretaria de Estado da Fazenda (SEFA)
Titular: José Carlos dos Santos Damasceno
Suplente: Lourival de Barros Barbalho Junior
Federacdao das Associacoes de Municipios do Estado do Para
(FAMEP)
Titular: Ricardo Augusto Vieira Matos
Suplente: Gianluca Quaresma Alves
Unidao Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagcdao (UNDIME)
Titular: Raquel da Encarnagdo Ribeiro Amancio
Organizagao Sociedade Civil (Instituto Educacional, Artistico e Es-
portivo Rosa dos Ventos)
Titular: Paulo Higino da Cruz Sena
Art. 29 Ficam nomeados, para o quadriénio 2025-2028, para integrar o
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao
e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
de Educagdo do Estado do Pard - CACS/FUNDEB, os representantes abaixo
relacionados:
Secretaria de Estado da Fazenda (SEFA)
Titular: Paulo Roberto Paiva de Oliveira
Suplente: Rafaely dos Anjos Cavalcante
Federagdo das Associacoes de Municipios do Estado do Para (FAMEP)
Titular: Francisco Nélio Aguiar da Silva
Suplente: Sonira Thais Guimardes do Nascimento
Unidao Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagcdao (UNDIME)
Titular: Carlos Jonatas Dias Negrdo Filho
Organizagao Sociedade Civil (Instituto Educacional, Artistico e Es-
portivo Rosa dos Ventos)
Titular: David Moraes Sousa
Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 28 DE FEVEREIRO DE 2025.
HELDER BARBALHO
Governador do Estado
Protocolo: 1173351

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

Portaria CGE N° 034/2025-GAB, de 27 de fevereiro de 2025

O CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuiges
que lhe foram conferidas pelo inciso I do artigo 18 da Lei Estadual n©
10.021/2023, resolve, instituir o Cédigo de Conduta Etica da Controladoria-
Geral do Estado do Para. )
CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 10 Este Cdédigo tem como objetivo:
I - Tornar transparentes as regras éticas de conduta dos servidores desta
Controladoria, para que a sociedade possa aferir sua integridade e a lisura
do processo de apreciagdo das contas publicas;
11 - Contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos dos servidores da
Controladoria-Geral do Estado;
III - Assegurar aos servidores a preservagdo de sua imagem, ligada as
acOes inerentes ao exercicio do cargo e suas atribuigdes, quando seu com-
portamento se pautar pelas normas éticas estabelecidas neste Cddigo;
1V - Propiciar, no campo ético, regras especificas para dirimir o conflito de
interesses publicos e privados e limitar a utilizagdo de informagé&o privile-
giada apds o exercicio do cargo;
V - Harmonizar os padrdes éticos da CGE-PA as melhores praticas interna-
cionais, conforme diretrizes de governancga (ISO 37000), compliance (ISO

37301) e sistemas de preveng&o ao suborno (ISO 37001).
; CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS
Art. 20 Os servidores da Controladoria-Geral do Estado do Para (CGE-PA) de-
verdo pautar suas condutas nos seguintes principios e valores fundamentais.
SECAO I
DOS PRINCIPIOS
Art. 3° S3o principios fundamentais que devem orientar a atuagdo dos
servidores da CGE-PA:
I - Interesse Publico e Defesa do Patrimonio PUblico
Atuar sempre em prol do bem comum, protegendo e preservando os re-
cursos e bens publicos, garantindo sua aplicagdo eficiente e sustentavel.
II - Legalidade, Impessoalidade, Moralidade e Transparéncia
Observar rigorosamente as normas legais e constitucionais, assegurando
tratamento igualitario a todos, mantendo elevados padrdes éticos e garan-
tindo transparéncia nos atos administrativos.
111 - Eficiéncia, Efetividade e Qualidade dos Servigos Publicos
Executar suas fungdes de maneira eficiente e orientada para resultados,
promovendo impactos positivos e melhoria continua dos servigos prestados
a sociedade.
IV - Equidade na Prestagdo dos Servigos Publicos
Garantir que todos os cidaddos tenham acesso justo e igualitario aos ser-
vigos publicos, considerando suas necessidades especificas e sem discri-
minagdo.
V- Independéncia e Objetividade
Atuar com autonomia e imparcialidade, assegurando que as decises se-
jam tomadas com base em critérios técnicos e evidéncias, livres de influ-
éncias indevidas.
VI - Confidencialidade e Protegdo das Informagdes
Preservar o sigilo das informagdes obtidas no exercicio da fungdo, utili-
zando-as exclusivamente para fins institucionais, conforme as normas de
protegao de dados e seguranga da informagao.
VII - Segregacdo de Fungdes
Assegurar a separacao entre as fungdes de autorizagdo, execugdo, aprova-
cdo, registro e controle, evitando acimulo de responsabilidades que possam
comprometer a imparcialidade, a objetividade e a integridade dos processos.
SECAO I1I
DOS VALORES
Art. 49 Os servidores da CGE-PA devem cultivar e promover os seguintes
valores no desempenho de suas fungdes:
I - Integridade e Boa-Fé
Exercer suas atividades com honestidade, retiddo e transparéncia, promo-
vendo a confianga publica na administracdo e adotando condutas éticas
irrepreensiveis.
II - Honestidade, Dignidade e Respeito
Atuar com respeito mutuo, valorizando a dignidade de todas as pessoas e
assegurando um ambiente institucional harmdnico e profissional.
III - Compromisso com a Governanga e Conformidade
Observar as melhores praticas de governanga e compliance, alinhando-se
as diretrizes estabelecidas na ISO 37000 (Governanga), ISO 37001 (An-
tissuborno) e ISO 37301 (Compliance), garantindo uma gestdo integra e
transparente.
IV - Respeito a Diversidade
Valorizar e respeitar diferengas individuais, incluindo aspectos de classe,
género, etnia, orientagdo sexual e condigbes individuais, promovendo um
ambiente inclusivo e equitativo.
V - Profissionalismo e Aperfeigoamento
Buscar constantemente o aprimoramento das competéncias técnicas e a
qualificagdo profissional, visando a exceléncia no desempenho das ativi-
dades.
VI - Responsabilidade e Prestagdo de Contas
Responder por suas agdes e decisGes, garantindo transparéncia, integri-
dade e accountability na gestdo publica, assegurando que suas praticas
sejam orientadas pelo interesse coletivo.
CAPITULO III
DAS CONDUTAS E DEVERES
SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS
Art. 59 Sdo condutas e deveres fundamentais dos servidores da CGE-PA:
I - Atuar com integridade e ética, observando os valores do servigo publico
e resguardando a dignidade e a honra da fungdo publica;
II - Cumprir rigorosamente as leis, normas e regulamentos vigentes, ado-
tando as melhores praticas recomendadas pela CGE-PA;
III - Tomar decisdes de forma imparcial e objetiva, baseando-se exclusiva-
mente em fatos e evidéncias, sem favoritismo, discriminagdo ou influéncia
indevida;
IV - Garantir a transparéncia e acessibilidade das informag&es publicas,
respeitando as normas de publicidade e sigilo nos casos previstos em lei;
V - Zelar pelo sigilo e pela protegdo de dados e informagdes institucionais,
utilizando-os apenas para fins institucionais e informando a chefia imediata
sobre qualquer vazamento ou uso indevido;
VI - Cumprir sua jornada de trabalho regularmente e observar os horarios
estabelecidos, garantindo comprometimento com suas fungdes;
VII - Tratar colegas, superiores e cidaddos com urbanidade e respeito, pro-
movendo um ambiente institucional harménico e colaborativo;
VIII - Manter postura profissional e apresentacdo adequada ao ambiente
de trabalho, observando as diretrizes institucionais para vestimenta e de-
coro funcional;
IX - Resistir a pressGes indevidas de superiores, contratantes ou interessa-
dos que busquem obter vantagens ilicitas e denuncia-las imediatamente;
X - Informar a chefia imediata qualquer situagdo que configure conflito de
interesses, suspeigdo ou impedimento, assegurando a imparcialidade no
desempenho de suas atividades;
XI - Executar suas atividades com zelo, presteza e eficiéncia, promovendo
0 uso racional e sustentavel dos recursos publicos;
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XII - Preservar os bens publicos sob sua responsabilidade, utilizando-os de
forma adequada e evitando desperdicios ou danos ao patriménio estatal;
XIII - Investir continuamente no aprimoramento profissional, participando
de treinamentos, cursos e programas de capacitagdo recomendados pela
CGE-PA;

XIV - Disseminar boas praticas e conhecimentos adquiridos em treinamen-
tos, contribuindo para a capacitagdo e aprimoramento da equipe;

XV - Evitar quaisquer atividades que comprometam sua autonomia, neu-
tralidade e independéncia profissional, garantindo que suas analises e re-
comendacdes sejam técnicas e isentas;

XVI - Respeitar a segregacdo de fungdes, evitando o acimulo de atribuigdes
que comprometam a independéncia das auditorias e controles internos;

XVII - Prestar informagOes a chefia imediata sempre que for intimado a
depor em processos judiciais ou administrativos sobre atos ou fatos que
tenha conhecido no exercicio da fungdo;

XVIII - Assegurar que publicagdes, estudos ou pareceres de sua autoria
ndo comprometam a imagem institucional da CGE-PA, nem revelem infor-
magdes sigilosas.

SECAOII
CONDUTAS ESPECIFICAS DA CARREIRA DE AUDITOR DE FINANGAS E

CONTROLE
Art. 69 Além das disposicGes gerais, os servidores da carreira de Auditor de
Finangas e Controle devem observar as seguintes condutas:
I - Realizar auditorias, fiscalizagdes e andlises com total independéncia e
imparcialidade, sem sofrer ou exercer qualquer tipo de influéncia externa;
1I - Assegurar o sigilo das informagdes obtidas no exercicio de suas fungdes,
divulgando-as apenas quando expressamente autorizado ou exigido por lei;
III - Evitar conflitos de interesse e adotar condutas que fortalegam a con-
fianca no desempenho de suas atribuicdes;
IV - Fundamentar todas as suas analises e relatorios em critérios técnicos,
normativos e evidéncias concretas, garantindo qualidade e confiabilidade
nas informagOes prestadas;
V - Declarar suspeigdo ou impedimento sempre que houver circunstancias
que comprometam sua independéncia e imparcialidade, conforme previsto
na legislagdo vigente e neste Cédigo;
VI - Buscar permanentemente a exceléncia técnica e metodoldgica, acom-
panhando inovagdes e boas praticas no campo da auditoria e controle;
VII - Cooperar com outros servidores, érgdos e entidades, promovendo
sinergia e integragdo para o aprimoramento da gestdo publica;
VII - Nao acumular fungbes de execugdo e auditoria em um mesmo pro-
cesso ou atividade, assegurando a segregacgdo de fungdes e a integridade
das analises realizadas. )

CAPITULO IV
, DAS VEDACOES

Art. 7° E vedado ao servidor da Controladoria-Geral do Estado do Para:
I - Uso Indevido do Cargo
Utilizar o cargo, fungdo ou informagdo privilegiada obtida em razdo de
suas atribuigdes para obter vantagens pessoais ou beneficiar terceiros, em
afronta aos principios da moralidade e impessoalidade da Administragdo
PUblica, nos termos do artigo 317 do Cddigo Penal (corrupcdo passiva) e
da Lei n© 12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses).
II - Conduta Difamatoria
Manter conduta difamatoria dentro ou fora do ambiente de trabalho, no exer-
cicio da funcdo, ofendendo a reputacdo de colegas, superiores, subordinados
ou qualquer cidaddo, nos termos do artigo 139 do Cddigo Penal (difamacdo),
em prejuizo da harmonia e do respeito no ambiente institucional.
Paragrafo Unico. Para efeito deste Cédigo, sdo consideradas condutas difa-
matorias para a profissdo e para a organizagéo:
a) Comentdarios ou gestos ofensivos: Proferir palavras ou realizar gestos
que ofendam a honra ou dignidade de colegas, superiores, subordinados
ou qualquer cidaddo, bem como utilizar piadas, expressdes ambiguas ou
comentarios vexatorios que possam causar desconforto ou constrangimen-
to, nos termos dos artigos 138 a 140 do Cddigo Penal, que tratam dos
crimes de caltinia, difamagdo e injdria.
b) Abuso de autoridade: Usar o cargo ou fungdo para prejudicar outrem,
beneficiar a si mesmo ou a terceiros, ou ainda, por mero capricho ou satis-
fagdo pessoal, contrariando os principios da impessoalidade e moralidade
administrativa, conforme previsto na Lei n®
13.869/2019 (Lei de Abuso de Autoridade) e nos artigos 316 e 317 do
Cédigo Penal.
c) Discriminagao: Praticar atos de discriminagdo ou promover qualquer tipo
de segregagdo com base em classe social, cor, género, etnia, orientagdo
sexual, deficiéncia ou qualquer outra condigdo, em afronta aos principios
da igualdade e da dignidade da pessoa humana, nos termos do artigo 20
da Lei n® 7.716/1989 (Lei do Crime de Racismo).
d) Agressses verbais ou fisicas: Engajar-se em discussdes acaloradas com
uso de linguagem agressiva, ameagadora ou insultuosa, bem como praticar
gestos violentos ou agressdes fisicas contra qualquer pessoa no ambiente
de trabalho ou em situagBes externas relacionadas a fungdo publica, nos
termos dos artigos 147 (ameaga) e 129 (lesdo corporal) do Cédigo Penal.
e) Conduta improépria em eventos publicos: Comportar-se de maneira ina-
dequada, desrespeitosa ou comprometedora da imagem da Controladoria-
Geral do Estado do Parad em eventos, reuniées ou qualquer outro ambiente
em que esteja representando a instituigdo.
III - Embriaguez ou uso de substéancias ilicitas:
Comparecer ao trabalho ou a eventos oficiais sob influéncia de alcool ou
substancias ilicitas, comprometendo a capacidade de desempenho das fun-
gdes, a seguranca do ambiente de trabalho e a imagem da instituigdo,
conforme previsto no artigo 132 do Cdédigo Penal (perigo para a vida ou
saude de outrem).
IV- Violagao de normas de etiqueta e urbanidade:
Descumprir normas basicas de educagdo, cortesia e etiqueta no trato com
colegas, superiores, subordinados e publico em geral, afetando o ambiente
organizacional e o principio da urbanidade na Administracdo Publica.
V - Aceitagdo de Presentes e Beneficios:
Aceitar, solicitar ou receber qualquer tipo de presente, favor, vantagem ou
beneficio de qualquer pessoa, empresa ou entidade;

§ 19 - Para os fins do inciso V, ndo se consideram recompensa, vantagem
ou beneficio:

a) Os brindes que ndo tenham valor comercial (e distribuidos de forma ge-
neralizada, na qualidade de cortesia, propaganda ou divulgagdo habitual)
ou aqueles distribuidos a titulo de cortesia, propaganda, divulgagdo habitu-
al ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, desde que
ndo ultrapassem o valor unitario de R$ 100,00 (cem reais) e que ndo sejam
direcionados com carater de pessoalidade a determinados servidores;

b) A participagdo em eventos de interesse institucional com despesas cus-
teadas pelo patrocinador, desde que n&o se refiram a beneficio pessoal;
Paragrafo Unico. Excluem-se da vedagdo os bens de valor cultural, artis-
tico ou histdrico, cujo valor comercial seja incalculdvel ou indeterminado.
Nesses casos, o servidor devera comunicar imediatamente a Controladoria
de Correigdo, que definird a destinacdo adequada, podendo incluir a in-
corporacdo ao patriménio publico, doacdo a instituigdes culturais ou outra
medida que preserve a integridade e o interesse publico.

VI - Conflito de Interesses:

Participar de atividades, tomar decisGes ou influenciar processos adminis-
trativos que possam gerar conflito entre suas responsabilidades publicas
e interesses privados, comprometendo a imparcialidade, a integridade e a
ética na Administragdo Publica, nos termos da Lei n®

12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses).

VII - Atuagdo em Casos de Interesse Pessoal:

Atuar em processos ou procedimentos nos quais possua interesse pessoal,
direto ou indireto, ou que envolvam conjuge, companheiro, parentes até o
terceiro grau, inclusive por afinidade, ou pessoas com as quais mantenha
relacdo de amizade intima ou inimizade notéria, em afronta aos principios
da imparcialidade e moralidade administrativa, conforme previsto na Lei n®
12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses).

VIII - Divulgagdo de Informacgdes Confidenciais:

Divulgar, sem autorizagdo legal, informagdes confidenciais ou sigilosas ob-
tidas no exercicio de suas fungdes, bem como utiliza-las para fins pessoais
ou para beneficiar terceiros, nos termos do artigo 325 do Cddigo Penal
(violagdo de sigilo funcional).

IX - Atividades Politico-Partidarias no Exercicio da Fungdo:

Utilizar o cargo, fungd@o ou recursos publicos para favorecer partidos politi-
cos, candidatos ou campanhas eleitorais, bem como participar de ativida-
des politico-partidarias durante o horario de expediente ou utilizando ins-
talagbes, materiais ou qualquer meio pertencente a Administragdo Publica,
em afronta aos principios da impessoalidade e moralidade administrativa,
conforme disposto na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleigdes) e no artigo 37,
§19, da Constituicdo Federal.

X - Receber Honorarios ou Comissoes:

Receber honorérios, comissdes, gratificacbes ou qualquer outra forma de
remuneragdo adicional por servigos prestados no exercicio de suas fungdes
plblicas, salvo nos casos expressamente previstos em lei, em afronta aos
principios da legalidade e moralidade administrativa, conforme disposto no
artigo 317 do Cddigo Penal (corrupgéo passiva).

XI - Uso de Recursos Publicos para Fins Particulares:

Utilizar bens, recursos financeiros, humanos ou materiais da Controlado-
ria-Geral do Estado para fins particulares ou ndo autorizados, em afronta
aos principios da moralidade e da eficiéncia administrativa, nos termos do
artigo 312 do Cédigo Penal (peculato) e demais normas de responsabilida-
de na gestdo publica.

XII - Praticas de Assédio Moral e Sexual:

Praticar atos de assédio moral ou sexual, ou qualquer forma de discrimina-
cdo ou violéncia no ambiente de trabalho, nos termos dos artigos 147-A e
216-A do Codigo Penal.

XIII - Favorecimento Pessoal:

Favorecer, por qualquer meio, colegas, superiores, subordinados ou tercei-
ros em detrimento do interesse publico ou do principio da isonomia, nos
termos do artigo 348 do Cddigo Penal, que trata do favorecimento pessoal
XIV - Negligéncia no Cumprimento dos Deveres:

Demonstrar negligéncia, omisséo ou desidia no cumprimento de suas obri-
gacOes e responsabilidades funcionais, nos termos dos artigos 319 e 320
do Cdédigo Penal, que tratam dos crimes de prevaricacdo e condescendén-
cia criminosa.

XV - Aceitagdo de Patrocinios:

Aceitar patrocinios, doages ou qualquer tipo de apoio financeiro de entida-
des privadas para eventos ou atividades relacionadas ao exercicio de suas
fungdes, sem a devida autorizagdo legal e em desacordo com as normas
aplicaveis, em afronta aos principios da moralidade e impessoalidade na
Administragdo Publica, nos termos do artigo 317 do Cédigo Penal (corrup-
Gdo passiva) e da Lei n© 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).
XVI - Participagdo em LicitagGes e Contratos:

Participar, direta ou indiretamente, de licitagdes ou contratos administrati-
VOS Nos quais possua interesse pessoal ou que envolvam conjuge, compa-
nheiro ou parentes até o terceiro grau, inclusive por afinidade, em afronta
aos principios da moralidade e impessoalidade na Administracdo Publica,
conforme disposto na Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Con-
tratos Administrativos) e no artigo 337-E do Cdédigo Penal (contratagdo
direta ilegal).

XVII - Nepotismo:

Praticar nepotismo, favorecendo a contratagdo, nomeagdo ou manutengao
de parentes até o terceiro grau, inclusive por afinidade, em cargos de con-
fianca, fungdes gratificadas, contratos temporarios ou terceirizados, em
afronta aos principios da moralidade e impessoalidade da Administracao
Publica, vedado expressamente pela Simula Vinculante n® 13 do Supremo
Tribunal Federal (STF).

XVIII - Uso Indevido de Rede Social:

Utilizar redes sociais ou qualquer meio de comunicagdo publica para com-
partilhar informag0es, opinides ou conteldos que possam comprometer a
imparcialidade, a confidencialidade ou a imagem institucional da CGE-PA.
XIX - Recebimento de vantagens:

E vedado pleitear, solicitar, sugerir ou receber, para si ou para outrem,
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direta ou indiretamente, qualquer ajuda financeira, gratificagdo, prémio,
comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer tipo, incluindo presentes ou
favores de pessoas, empresas ou entidades com interesse nas auditorias
realizadas ou nos processos de controle financeiro, vedagéo estd também
tipificada como crime nos Arts. 316 e 317 do Cddigo Penal.
XX - Divulgagdo de informagoes:
E vedado revelar fatos ou facilitar a divulgagdo de informagdes obtidas
em razao do cargo, devendo resguardar a integridade das operagdes da
Controladoria, bem como a confidencialidade dos dados. Esta proibigdo
constitui crime previsto no Art. 325 do Cddigo Penal.
CAPITULO V

DOS DIREITOS
Art. 802 Sdo direitos assegurados aos servidores da Controladoria-Geral do
Estado do Para:
I - Receber tratamento digno, respeitoso e livre de assédio moral, sexual
ou qualquer forma de discriminagdo no ambiente de trabalho;
II - Exercer suas fungdes em ambiente seguro, acessivel e adequado, com
medidas de prevencdo de riscos ocupacionais e promocado da saude;
III - Ter acesso a suporte institucional em casos de assédio ou impacto
psicoldgico decorrente do trabalho;
IV - Dispor de infraestrutura, ferramentas e recursos tecnolégicos adequa-
dos para a execugdo das atividades institucionais;
V - Ter igualdade de oportunidades para ingresso, permanéncia e cresci-
mento na carreira, sem discriminagdo de qualquer natureza;
VI - Participar de programas de capacitagdo, treinamentos e desenvolvi-
mento profissional, conforme diretrizes institucionais;
VII - Ser avaliado com critérios objetivos e transparentes para progressao
funcional, com direito a ciéncia dos resultados e manifestagdo sobre sua
avaliagdo;
VIII - Participar, de forma direta ou por meio de representantes, dos pro-
cessos decisorios institucionais que impactem suas funges ou condicdes
de trabalho;
IX - Expressar opinides no ambito institucional, desde que respeitados os
principios da administracdo publica e as normas internas da CGE-PA;
X - Estar protegido contra retaliagdes ao relatar irregularidades ou exercer
seus direitos funcionais;
XI - Acessar informag0es institucionais necessarias para o desempenho de
suas fungoes, observadas as restrigdes legais de sigilo e confidencialidade;
XII - Ter garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa em pro-
cessos administrativos, com decisdes fundamentadas e transparéncia nos
procedimentos;
XIII - Ser reconhecido pelo seu desempenho funcional, mediante participa-
gao em processo de avaliagdo de desempenho;
XIV - Participar de associagdes profissionais e eventos técnicos relaciona-
dos a sua area de atuagdo, conforme regulamento especifico.
Paragrafo Unico. Os direitos previstos neste artigo serdo exercidos em con-
formidade com as normas internas da CGE-PA e demais dispositivos legais
aplicaveis. ;

CAPITULO VI ;

DAS VIOLACOES AO CODIGO DE ETICA

Art. 9° As condutas que possam configurar violagdo a este Cédigo serdo
apuradas, de oficio ou em razdo de denuncias, pela Comissdo de Etica e
pela Controladoria de Correigdo, nos termos do seu Regimento Interno, e
poderdo, sem prejuizo de outras sangbes legais, resultar em censura ética
ou recomendagao sobre a conduta adequada.
Art. 10° Os processos decorrentes de violagéo ao presente Codigo classifi-
cam-se como reservados e observardo as formalidades exigidas pela Lei n®
8.972/2020 no que couber. ;
Art. 11° Sdo legitimados a representar perante a Comissao de Etica da
Controladoria-Geral do Estado do Para sobre violagGes a este Cddigo:
I - Qualquer cidaddo, desde que devidamente identificado;
1I - Orgdos, unidades administrativas ou entidades regularmente constituidas.
Paragrafo Unico. As condutas analisadas serdo avaliadas também a luz das
boas praticas previstas em normas internacionais de governanga e com-
pliance, promovendo alinhamento ético com padrdes globais.

CAPiTULO VII

DA COMISSAO DE ETICA
SECAO I
_DAS COMPETENCIAS
Art. 12. A Comisséo de Etica da Controladoria-Geral do Estado atuara com
discricdo, objetividade e agilidade nos seus processos e tera as seguintes
competéncias: i
I - Divulgar o Cédigo de Etica no ambito da Controladoria-Geral do Estado
com apoio da Gestdo de Pessoas;
1I - Realizar, com o apoio do gestor maximo, eventos destinados a dissemi-
nacgdo da cultura ética, incluindo a recepgdo de novos servidores;
III - Esclarecer duvidas a respeito da interpretagdo e aplicagdo deste Cédigo;
IV - Analisar dentncias ou representacdes contra servidor da CGE-PA, nas
quais se apresente, mediante identificacdo do denunciante/representante,
ato contrario a ética;
V - Apresentar ao Controlador-Geral do Estado propostas de melhoria do
Cddigo de Etica;
VI - Receber da ouvidoria e/ou de canal especifico apontamento de infra-
¢Oes a esse Codigo, para tomar as tratativas necessarias;
VII - Propor a CGE-PA treinamentos periddicos e campanhas internas para
reforgar a cultura ética e a conscientizagdo sobre as disposigdes do Cédigo.
SECAO IT _
., DA COMPOSICAO

Art. 13. A Comissdo de Etica sera composta por trés membros titulares e
respectivos suplentes, todos servidores efetivos e estaveis do quadro da
CGE-PA, designados pelo Controlador-Geral.
§ 10 Entre os membros efetivos da Comissdo, o Controlador-Geral indicara
seu Presidente e seu substituto.
§ 20 O servidor que estiver respondendo a processo civil, penal ou admi-
nistrativo estara impossibilitado de fazer parte da Comissdo, assim como

sera afastado, até a conclusdo do processo, aquele que for indiciado em
qualquer dessas agBes durante sua permanéncia na comissao.
Paragrafo Unico. Fica estabelecido mandato de 2 anos, podendo ser pror-
rogado por igual periodo.
Art. 14, Quando a suspeicdo a ser analisada envolver parentes diretos
ou indiretos até o 3° grau de um membro da Comissdo de Etica, este ndo
podera participar do processo.
Art. 15. Os membros da Comissdo exercerao suas responsabilidades na
Comissdo juntamente com as de seus respectivos cargos, sem remunera-
Gdo extra. ;
Art. 16. As atividades realizadas na Comissdo de Etica serdo consideradas
como de relevante servigo publico e serdo registradas no histérico funcio-
nal do servidor. .
SEGCAO III

DO FUNCIONAMENTO
Art. 17. A Comisséo de Etica reunir-se-a ordinariamente duas vezes ao ano
e, extraordinariamente, quando convocada por seu Presidente.
§ 10 Os assuntos em analise serdo considerados de carater reservado.
§ 20 As deliberagdes serdao tomadas por voto da maioria de seus membros.
§ 32 A Comissao tem garantido o acesso a todos os livros, registros e locais
necessarios para a investigagdo de fatos denunciados. i
Art. 18. No exercicio de suas fungdes, o Presidente da Comissdo de Etica
sera responsavel por garantir o adequado funcionamento do colegiado,
cabendo-lhe:
I - Liderar os trabalhos da Comissdo, assegurando a efetividade de suas
deliberagoes;
II - Convocar e presidir as reunides, conduzindo os debates e a tomada
de decisoes;
III - Fornece, de oficio, orientagdo sobre assuntos ja discutidos e decididos
pela Comissdo; i
IV - Representar a Comissao de Etica internamente e externamente, ga-
rantindo a interlocugdo com demais 6rgdos e instancias administrativas.
Art. 19. As decisOes da Comissdo de Etica serdo colegiadas. Em casos de
urgéncia, quando a deliberagdo do colegiado completo ndo for viavel, o
Presidente da Comissdo podera adotar medidas provisorias, desde que em
conjunto com pelo menos um outro membro da Comissdo, submetendo a
decisdo a ratificagdo do plenario na primeira reunido subsequente.
Paragrafo Unico. Caso a medida provisoria ndo seja ratificada pela maioria
dos membros da Comissdo, seus efeitos serdo imediatamente cessados,
sem prejuizo da reavaliagdo do caso conforme o devido processo legal.
Art. 20. As conclusBes das reunides serdo formalizadas em ata.
Art. 21. As faltas as reunides deverdo ser justificadas pelos membros da
Comissdo.
Art. 22. As discordancias de opinido entre os membros da Comissdo de
Etica deverdo ser registradas nas atas de reunido.
Art. 23. O membro da Comissdo que alegar, com justificativa, impedimen-
to ou suspeicdo, ndo participard de discussdo e de votacdo de assuntos
submetidos a Comissé&o.
Art. 24. Os membros da Comissdo ndo poderdo se manifestar publicamen-
te sobre situagdes especificas que possam se tornar objeto de deliberacdo
formal perante o colegiado.
Art. 25. O Gabinete fornecera a infraestrutura necessaria para a realizagéo
das atividades da Comisséo. i
Art. 26. Apds a conclusdo da andlise preliminar, a Comissdo de Etica enca-
minhara relatério circunstanciado a Controladoria de Correigcdo, contendo:
I - A descrigdo dos fatos apurados;
II - A andlise das evidéncias e manifestagdes colhidas durante o procedi-
mento;
III - A recomendacgdo de providéncias cabiveis, observadas as normas dis-
ciplinares aplicaveis.
§ 19 O encaminhamento do relatério a Controladoria de Correigdo ndo ex-
clui a possibilidade de adogdo de medidas preventivas ou orientativas por
parte da Comissdo de Etica, podendo inclusive sugerir o TACE.
Segdo IV ,
Da Apuragdo da Infracdo Administrativa as Normas do Cédigo de Etica
Art. 27. A Comissdo de Etica instaurara o procedimento inicial para apura-
cdo dos fatos, coletando informagSes e documentos pertinentes, devendo
comunicar a instauragdo do processo ao envolvido, ao Controlador-Geral
do Estado, a Controladoria de Correigdo - C. COR. e a chefia imediata do
servidor.
I - Apos a andlise preliminar, a Comissdo elaborard um relatério circuns-
tanciado e o encaminhara a Controladoria de Correigdo, com seus devidos
apontamentos; |
II - A Controladoria de Correigdo analisara o relatério da Comissdo de Etica,
verificando a observancia do devido processo administrativo na apuragéo e
analise do caso. Poderd acatar, recomendar ou sugerir ajustes, asseguran-
do a regularidade procedimental. Ao final, emitird parecer fundamentado e
encaminhara ao Controlador-Geral para a decisdo final.
§ 1° Da conclusdo do processo poderdo resultar as seguintes decisoes:
a) Arquivamento dos autos, caso ndo sejam constatadas irregularidades
ou infragoes; .,
b) Celebragéo de Termo de Ajustamento de Conduta Etica, quando cabivel;
c) Aplicagdo da penalidade de censura pelo Controlador-Geral do Estado,
nos termos deste Codigo.
d) Proposta de abertura de sindicancia ou de processo administrativo disci-
plinar, caso os fatos apurados configurem infragdo disciplinar.
§ 20 Aplicam-se a apuracdo das infragGes éticas, no que couber, as normas
e os prazos referentes ao processo administrativo disciplinar previstos na
Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994 - Regimento Juridico Unico dos
Servidores do Estado do Para.
§ 3° Fica assegurado ao servidor envolvido o direito ao contraditorio e
a ampla defesa, em conformidade com os principios constitucionais e as
normas do processo administrativo disciplinar previstas na Lei n°® 5.810, de
24 de janeiro de 1994, garantindo-lhe acesso as informacdes pertinentes,
a possibilidade de manifestagéo e a apresentacdo de recursos cabiveis.
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Art. 28. As unidades da CGE-PA ficam obrigadas a prestar, com priori-
dade, todas as informagdes funcionais e administrativas solicitadas pela
Comissdo de Etica e pela Controladoria de Correicdo no exercicio de suas
competéncias, ressalvadas as informag0es classificadas como sigilosas nos
termos da legislagdo vigente.
Art. 29. As infragBes éticas ou disciplinares praticadas por Auditores de
Finangas e Controle serdo apuradas exclusivamente pela Controladoria de
Correigdo, de oficio ou mediante representacbes ou denuncias, asseguran-
do-se o contraditério e a ampla defesa.
§ 1° A Comissédo de Etica podera receber denlincias contra Auditores de Fi-
nangas e Controle, mas devera encaminha-las a Controladoria de Correigéo
para adogdo das providéncias cabiveis.
§ 20 Os procedimentos correcionais serdo conduzidos exclusivamente pela
Controladoria de Correigdo, que poderd, quando necessario, celebrar o Ter-
mo de Ajustamento de Conduta Etica (TACE), nos casos previstos neste
Cddigo e na legislagdo aplicavel.
§ 39 Apds a conclusdo do processo, a Controladoria de Correigdo enviard
seu relatorio final ao Controlador-Geral do Estado, que deliberara sobre a
aplicagdo ou n&o da penalidade cabivel.
CAPITULO VIII
DA APLICACAO DA PENALIDADE
Art. 30. A aplicagdo da penalidade cabera ao Controlador-Geral do Estado,
apos a devida apuragdo da Comissédo de Etica e da Controladoria de Correi-
gao, garantindo o cumprimento do devido processo legal e assegurando a
ampla defesa e o contraditorio.
Art. 31. Em se tratando de servidor ndo mais integrante do quadro de
pessoal da CGE-PA, a aplicagdo da penalidade serd comunicada:
I - Ao servidor;
II - Ao dérgdo de origem, se servidor cedido a Controladoria; ou
III - Ao érgdo no qual o servidor estiver vinculado na qualidade de servidor
publico.
Art. 32. A penalidade aplicada, apds o transito recursal, sera publicada por
meio de portaria e devidamente registrada nos assentamentos funcionais
do servidor.
Paragrafo Unico. A penalidade de censura terd seu registro cancelado apés o
decurso de 3 (trés) anos de efetivo exercicio se o servidor ndo houver, nesse
periodo, praticado nova violagdo as normas estipuladas neste Codigo.
CAPITULO IX }

DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA ETICA (TACE)
Art. 33. A Comiss&o de Etica podera celebrar o Termo de Ajustamento
de Conduta Etica (TACE), com o propdsito de redirecionar a conduta do
servidor aos padrdes éticos estabelecidos neste Codigo, conforme anexo I.
§ 10 Sdo requisitos para a utilizagdo do TACE:

I - Que a infragdo seja de menor potencial ofensivo;
II - O servidor admita a falta; e
III - O compromisso de reparar qualquer dano causado.
§ 29 O TACE ndo podera ser celebrado quando:
I - Houver circunstéancia prevista no art. 184 da Lei n° 5.810/1994, que
justifique o aumento da penalidade;
II - Houver indicio de crime contra a Administrag@o Plblica ou de improbi-
dade administrativa;
III - O servidor possuir, nos ultimos dois anos, registro vélido de penalida-
de disciplinar nos seus assentamentos funcionais.
Art. 34. O TACE devera conter:
I - a data E a qualificagdo do servidor;
II - Os fundamentos de fato e de direito para sua celebragéo;
III - A descrigdo das obrigagSes assumidas;
IV - O prazo e a forma para o cumprimento das responsabilidades.
Paragrafo Unico. O prazo de cumprimento do TACE ndo poderd ser inferior
a 6 (seis) meses ou superior a 12 (doze) meses, contados a partir da ho-
mologagdo.
Art. 35. Firmado o TACE, o processo ético serad suspenso e o cumprimento
do ajustado monitorado pela Controladoria de Correigdo e/ou pela Comis-
sdo de Etica.
§ 10 A celebragdo do TACE serd comunicada a chefia imediata do servidor,
com envio de cépia do termo, para acompanhamento do seu efetivo cum-
primento.
§ 29 No caso de descumprimento, a chefia comunicara imediatamente o
fato a Comissdo e a Controladoria de Correigdo para continuidade do pro-
cedimento ético, sem prejuizo da apuragdo relativa a inobservancia das
obrigagdes previstas no ajustamento de conduta. § § 3° O cumprimento
das condigbes estabelecidas no TACE serd atestado pela chefia imediata do
servidor e o feito submetido a Comissdo de Etica para exame.
§ 40 Verificada a conformidade pela Controladoria de Correigdo, far-se-a a
anotagdo no processo e determinado seu arquivamento.
CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 36. Compromisso com o Cddigo de Conduta:
I - Todo servidor em exercicio ou que venha a tomar posse em cargo na
Controladoria-Geral do Estado do Para devera assinar termo de compro-
misso, declarando ciéncia e adesdo as normas deste Cddigo de Conduta,
comprometendo-se a observa-las no desempenho de suas atribuigdes,
conforme anexo I.
§ 10 O disposto neste Codigo também é aplicavel, no que couber, aos colabo-
radores da CGE-PA, incluindo servidores cedidos de outros 6rgdos, estagia-
rios, terceirizados e prestadores de servigos com responsabilidade contratual.
Art. 37. O Cddigo de Etica sera revisado a cada dois anos ou conforme
necessidade identificada pela Comissdo de Etica ou pela Controladoria de
Correigdo, em caso excepcional de harmonizagdo com alteragdes legisla-
tivas.
Art. 38. O disposto neste Cédigo de Conduta devera constar do contetdo
programatico dos editais de concurso publico e dos cursos de formagéo,
caso haja, para selegdo de candidatos a cargos de carreira da Controlado-

ria-Geral do Estado do Para.
ANDRE RAMY PEREIRA BASSALO
Controlador-Geral do Estado
PusLicaDpO NO D.O.E
No
DATA: / /
ANEXO I
TERMO DE COMPROMISSO SOLENE
Declaro que conhego e compreendo os preceitos do Cédigo de Conduta
Etica do Agente Publico e da Alta Administragdo Estadual e do Cédigo de
Conduta Etica do Servidor em Exercicio na Controladoria-Geral do Estado
e, por meio deste ato, declaro também meu compromisso com o acata-
mento, respeito e promogao de suas normas.
Nome completo:
Cargo:
Matricula:
Orgdo/setor de atuagdo:
Assinatura do (a) servidor (a):
Assinatura do (a) Presidente da Comissédo de Etica:
Local e data: /
Portaria CGE N° 035/2025-GAB, de 27 de fevereiro de 2025
Institui e designa membros para compor o Comité de Sustentabilidade no
ambito da Controladoria Geral do Estado do Para.
O Controlador Geral do Estado do Pard, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 138, paragrafo Unico, inciso II, da Constituigdo Estadual,
com base no art. 225, §19 inciso VI da Constituicdo Federal e art. 23 da Lei
estadual n° 10.021 de 2023,
RESOLVE:
Art.1° Fica instituido o Comité de Sustentabilidade no a&mbito da Contro-
ladoria Geral do Estado do Para com fulcro no art. 23 da Lei estadual n®
10.021 de 2023 e em consonancia com o art. 225, §19° inciso VI da Cons-
tituicdo Federal.
Pardgrafo Unico. O Comité de Sustentabilidade tem como objetivo implan-
tar o sistema Environmental, Social and Governance - ESG (Ambiental,
Social e Governanga) na Controladoria Geral do Estado para minimizar
impactos ambientais de suas atividades e fomentar a educagdo socioam-
biental entre os servidores, prestadores e demais membros da sociedade.
Art. 20 Compete ao Comité;
I- Discutir e desenvolver ages de sustentabilidade na Controladoria Geral
do Estado, abrangendo educagdo socioambiental, destinagdo adequada de
residuos sélidos e redugdo de emissdo de carbono;
1I- Incentivar praticas sustentaveis no ambiente de trabalho disseminando
a cultura da responsabilidade ambiental;
III- Desenvolver e implementar um plano de gestdo de residuos solidos
contemplando a segregacao dos materiais até a destinagdo ambientalmen-
te adequada;
IV- Firmar parcerias estratégicas com cooperativas, associagdes ou insti-
tuicdes locais objetivando o reaproveitamento dos residuos ou a recicla-
gem destes no intuito de valorizar agentes ambientais como os catadores
e recicladores;
V - Elaborar e monitorar indicadores de desempenho ambiental mensuran-
do a eficiéncia das acGes adotadas com a finalidade de melhorar a gestdo
ambiental institucional;
VI - Incentivar a reducdo do consumo de insumos néo reutilizaveis ou néo
reciclaveis dentro das dependéncias do érgéo;
VII - Desenvolver campanhas internas de conscientizagcdo ambiental para o
uso eficiente da dgua, energia e materiais de escritorio;
VIII- Planejar a implementagdo do uso de energia de fontes renovaveis nas
dependéncias do 6rgdo;
IX - Acompanhar as contratagdes do 6rgdo para exigir o elemento susten-
tavel previsto nos artigos 5°, artigo 11, inciso IV e artigo 144 da Lei n®
14.133/2021, como averiguar quais fornecedores possuem certificagdes
ambientais, se utilizam de insumo sustentavel na sua produgdo e energia
de fontes renovaveis;
Art.3° Ficam designados para compor o Comité, os seguintes servidores:
I - Nucleo de Assessoria Técnica:
a)Rosiane Costa de Souza;
b)Nicolle Ferrari;
II - Coordenadoria de logistica, infraestrutura e patrimoénio:
a) Luis Fernando Bittencourt dos Santos;
b) Amanda Corréa Silva;
c) Matiel dos Santos Mota;
III - Coordenadoria de Licitagoes, Contratos e Parcerias:
a) Adriana Figueiredo de Albuquerque;
b) Amanda de Fatima Codeiro de Carvalho;
IV - Controladoria de Correigao:
a) Adenilson Campos Diniz;
b) Felipe Santana de Almeida.
Paragrafo Unico. Fica designado como coordenador do Comité o coordena-
dor (a) do Nucleo De Assessoria Técnica.
Art.4°Compete ao Coordenador (a) do Comité:
I - Coordenar as atividades do comité para cumprimento de suas atribuigGes;
1I- Convocar e presidir as reunides do comité;
III - Registrar a frequéncia dos membros nas reunides;
IV - Distribuir tarefas entre os membros; e
V- Solicitar a designacdo ou destituicdo de membro do comité.
Art.5° As reunites do Comité serdo convocadas, com antecedéncia, por
meio do correio eletrdnico institucional, acompanhada da pauta e demais
informacgGes necessarias aos participantes e poderdo ser realizadas por vi-
deoconferéncia, para garantia de participagdo por todos os seus membros.
Paragrafo Unico. A periodicidade das reunides, ordinarias e extraordinarias,
sera decidida pela coordenagdo do comité.
Art.6° As decisGes do Comité, quando necessarias, serdo tomadas por vo-
tagdo da maioria simples de seus membros, cabendo ao coordenador (a)
o voto de desempate.
Art.7° A alteragdo da composicdo dos membros devera ser devidamente
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justificada e realizada por meio de ato formal do titular da Controladoria
Geral do Estado.
Art.8° A participacdo dos servidores designados nesta Portaria sera
considerada como exercicio efetivo das fungdes institucionais, de carater
relevante, ndo remunerada.
Art.9. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
ANDRE RAMY PEREIRA BASSALO
CONTROLADOR GERAL DO ESTADO

Protocolo: 1173349

SECRETARIA DE ESTADO

DE SAUDE PUBLICA

EXTRATO

AVISO DE ABERTURA

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELE(;I':\O DE ORGANIZACZ\O SOCIAL
EM SAUDE

EDITAL N. 2/2025, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO - PAE N. 2024/2453994
TIPO: TECNICA E PRE(;O

O ESTADO DO PARA, através da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
PUBLICA - SESPA, torna publico o Edital de CHAMAMENTO PU-
BLICO para selecdo de entidades de direito privado, sem fins lucra-
tivos, qualificadas no Estado do Pard como Organizagdo Social em
Salde - OSS interessadas em celebrar CONTRATO DE GESTAO para
o0 gerenciamento, operacionalizacdo e execugao de atividades e ser-
vicos de salde a serem desenvolvidos na POLICLiNICA/NATEA
DE MARABA, localizado na Av. S&o Paulo, entre Av. Pedro Marinho e
Av. Itacailnas, Bairro Novo Horizonte, Municipio de Maraba, Estado
do Para, conforme legislagdo de regéncia aplicavel, especificacbes e
critérios previstos no referido Edital e seus Anexos.
SESSAO DE ABERTURA: 24 de marco de 2025, as 10:00 horas, na sede
da Secretaria de Estado de Saude Publica - SESPA, sala de reunido do
gabinete - 4° Andar, localizada no seguinte enderego: Travessa Lomas Va-
lentinas, n® 2190, Bairro do Marco, Belém-PA, CEP: 66.093-677.
CRONOGRAMA: A selegdo observara o cronograma e periodo relacionado
no quadro abaixo:

PERTODO
05/03/2025 a 18/03/2025
05/03/2025 a 18/03/2025

CRONOGRAMA

Publicago do edital de selegao

Agendamento de visita técnica

Visita técnica 19/03/2025
Sessdo publica para credenciamento, entrega e recebimento dos envelopes 24/03/2025
Sessdo Publica para abertura dos envelopes de Habilitacdo e para apresentacéo do
o L 27/03/2025
Resultado provisrio do Chamamento Piblico
Publicacdo do Resultado provisdrio do Chamamento Pdblico 27/03/2025

Apresentacdo das razbes recursais contra o resultado provisdrio do julgamento das

propostas financeiras e técnicas e ato de habilitagdo 26/03/2025 2 01/04/2025

Notificagéo para apresentagdo de contrarrazdes 01/04/2025

Apresentacgo de contrarrazdes o recurso interposto contra o resultado provisdrio do
julgamento das propostas financeiras e técnicas e ato de habilitacéo

Reconsideracdo da CESOSS

02/04/2025 a 04/04/2025

07/04/2025 a 09/04/2025

Resultado da andlise dos recursos pela Secretaria de Satide Publica e publicagdo
do resultado definitivo do julgamento das propostas financeiras, técnicas e ato de
habilitagdo
Caso ndo haja reconsiderado da CESOSS

10/04/2025 a 16/04/2025

17/04/2025
10 dias

Homologagdo

Prazo para assinatura do contrato de gestéo

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAO: 12 (doze)
meses, contados da publicagdo de seu extrato no Diario Oficial do
Estado do Pard (DOE).

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 37.260.000,00 (trinta e sete milhdes
duzentos e sessenta mil reais).

INTEGRA DO EDITAL: A integra do presente Edital de Chama-
mento Publico e seus anexos estardo disponiveis fisicamente para
consulta na Sala da Comissao Especial para Selecdo de Organizagao
Social em Salde - CESOSS (2° Andar), localizada na sede da SESPA,
cujo enderego é a Tv. Lomas Valentinas, 2190, bairro Marco, CEP 66.093-
677, Belém-PA, eletronicamente no Portal Nacional de ContratagGes Publi-
cas (PNCP), no site da SESPA (www.saude.pa.gov.br) na aba Transparéncia
Publica - Chamamento Publico - Chamamentos Abertos, e no Portal de
Compras do Estado (www.compraspara.pa.gov.br), em respeito ao princi-
pio da publicidade.

Belém, 28 de fevereiro de 2025

IVETE GADELHA VAZ

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA

EXTRATO

AVISO DE ABERTURA

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZAGCAO SOCIAL
EM SAUDE

EDITAL N. 1/2025, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO - PAE N. 2023/514087
TIPO: TECNICA E PRECO

(6] ESTADO DO PARA através da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
Pl.llBLICA - SESPA, torna publico o Edital de CHAMAMENTO
PUBLICO para selegdo de entidades de direito privado, sem fins
lucrativos, qualificadas no Estado do Pard como Organizagdo Social
em Salde - OSS interessadas em celebrar CONTRATO DE GESTAO
para o gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo de atividades e
servigos de saude a serem desenvolvidos no HOSPITAL REGIONAL
PUBLICO DO ARAGUAIA - HRPA, localizado na Av. Brasil, S/N, Bairro:
Park dos Buritis, CEP n. 68.550-005, no Municipio de Redengdo, Estado
do Pard, conforme legislagdo de regéncia aplicavel, especificagbes e
critérios previstos no referido Edital e seus Anexos.

: 25 de margo de 2025, as 10:00 horas, na sede
da Secretaria de Estado de Saude Publica - SESPA, sala de reunido do
gabinete - 4° Andar, localizada no seguinte enderego: Travessa Lomas Va-
lentinas, n° 2190, Bairro do Marco, Belém-PA, CEP: 66.093-677.
CRONOGRAMA: A selecdo observara o cronograma e periodo relacionado
no quadro abaixo:

PERIODO
05/03/2025 a 18/03/2025
05/03/2025 a 18/03/2025

CRONOGRAMA

Publicagdo do edital de selecdo

Agendamento de visita técnica

Visita técnica 19/03/2025
Sessdo publica para credenciamento, entrega e recebimento dos envelopes 25/03/2025
Sessdo Publica para abertura dos envelopes de Habilitagdo e para apresentacdo do
S L 31/03/2025
Resultado provisdrio do Chamamento Piblico
Publicacdo do Resultado provisdrio do Chamamento Plblico 31/03/2025

Apresentacdo das razdes recursais contra o resultado provisdrio do julgamento das

propostas financeiras e técnicas e ato de habilitagdo 01/04/2025 2 03/04/2025

Notificagdo para apresentacdo de contrarrazdes 03/04/2025

Apresentacdo de contrarrazes ao recurso interposto contra o resultado provisrio do

julgamento das propostas financeiras e técnicas e ato de habilitagéo 04/04/2025 2 08/04/2025

Reconsideragdo da CESOSS 09/04/2025 a 11/04/2025

Resultado da andlise dos recursos pela Secretaria de Salide Piblica e publicagdo
do resultado definitivo do julgamento das propostas financeiras, técnicas e ato de
habilitagéo
Caso ndo haja reconsideragdo da CESOSS

14/04/2025 a 22/04/2025

23/04/2025
10 dias

Homologacdo

Prazo para assinatura do contrato de gestdo

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAO: 12 (doze)
meses, contados da publicagdo de seu extrato no Diario Oficial do
Estado do Para (DOE).

: R$ 104.280.000,00 (dez milhdes duzen-
tos e oitenta mil rea|s)

INTEGRA DO EDITAL: A integra do presente Edital de Chama-
mento Publico e seus anexos estardo disponiveis fisicamente para
consulta na Sala da Comissdo Especial para Selegao de Organizagao
Social em Salde - CESOSS (2° Andar), localizada na sede da SESPA,
cujo enderego é a Tv. Lomas Valentinas, 2190, bairro Marco, CEP 66.093-
677, Belém-PA, eletronicamente no Portal Nacional de ContratagGes Publi-
cas (PNCP), no site da SESPA (www.saude.pa.gov.br) na aba Transparéncia
Publica - Chamamento Publico - Chamamentos Abertos, e no Portal de
Compras do Estado (www.compraspara.pa.gov.br), em respeito ao princi-
pio da publicidade.

Belém, 28 de fevereiro de 2025
IVETE GADELHA VAZ . )
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA
Protocolo: 1173350

SECRETARIA DE ESTADO DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
MINERACAO E ENERGIA

RESOLUCZ\O N° 002, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025.

Concede tratamento tributario as operagdes que especifica, realizadas pela
empresa MARIZA INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.

A COMISSAO DA POLITICA DE INCENTIVOS AO DESENVOLVIMENTO SO-
CIOECONOMICO DO ESTADO DO PARA, no exercicio de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto na Lei n® 6.913, de 3 de outubro de 2006, que
dispde sobre o tratamento tributario aplicavel as Industrias em Geral;
Considerando o disposto no Decreto n® 2.490, de 6 de outubro de 2006,
que aprova o Regulamento da Lei n® 6.913, de 3 de outubro de 2006, que
dispBe sobre o tratamento tributario aplicavel as Industrias em Geral;
Considerando as deliberagdes da Comissdo da Politica de Incentivos ao
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Desenvolvimento Socioeconémico do Estado do Para, na 12 Reunido Extra-
ordinaria do Plenario, realizada em 18 de fevereiro de 2025; e
Considerando o Processo SEDEME n° 2022/1386656, de 28 de outubro de 2022.
RESOLVE:

Art. 10 Fica concedido crédito presumido de 95% (noventa e cinco por cen-
to) calculado sobre o débito fiscal do Imposto sobre Operacdes Relativas
a Circulagédo de Mercadorias e sobre Prestacbes de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo - ICMS incidente nas sai-
das interestaduais dos produtos fabricados neste Estado pela empresa MA-
RIZA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, inscrita no Cadastro de Contribuintes
do ICMS sob o0 n° 15.192.594-1, vedado o aproveitamento de quaisquer
créditos fiscais, devendo, inclusive, ser estornado qualquer residuo de cré-
dito, ainda que a empresa efetue saidas para o exterior.

§ 1° A Nota Fiscal, na respectiva operagdo, sera emitida pela aliquota es-
tabelecida para cada caso, observado os critérios de célculo previstos na
legislagdo estadual.

§ 29 As Notas Fiscais de Saida serdo escrituradas no livro Registro de Saida
normalmente, utilizando-se a coluna “Operagées com Débito do Imposto”.
§ 3° A apropriagdo do crédito presumido far-se-a diretamente no livro
Registro de Apuragao do ICMS, no campo “Outros Créditos”, seguida da
observagdo: “Crédito Presumldo conforme RESOLUCAO No 002 DE 18 DE
FEVEREIRO DE 2025".

§ 4° A apuragdo do imposto devido dos produtos de que trata o caput deste
artigo deverd ser efetuada em separado das demais mercadorias ndo be-
neficiadas por esta Resolugdo.

Art. 2° Fica diferido o pagamento do Imposto sobre Operagdes Relativas
a Circulagédo de Mercadorias e sobre Prestacbes de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo - ICMS, incidente nas
aquisigbes internas de matéria prima e embalagens, destinadas ao pro-
cesso produtivo da empresa MARIZA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, ins-
crita no Cadastro de Contribuintes do ICMS sob o no
15.192.594-1.

Paragrafo Unico. O diferimento previsto no caput ndo se aplica a aquisigdo
de energia elétrica e outros insumos.

Art. 3° Fica diferido o pagamento do Imposto sobre Operagdes Relativas
a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagbes de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagéo - ICMS, incidente nas
operagBes de importagdo do exterior de matéria prima destinada ao pro-
cesso produtivo da empresa MARIZA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, ins-
crita no Cadastro de Contribuintes do ICMS sob o no
15.192.594-1.

Paragrafo Unico. O diferimento previsto no caput ndo se aplica a aquisigdo
de energia elétrica e outros insumos.

Art. 4° Fica diferido o pagamento do Imposto sobre Operagdes Relativas
a Circulagdo de Mercadorias e sobre PrestagOes de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo - ICMS incidente nas
aquisicdes de maquinas e equipamentos destinados ao processo produtivo
da empresa MARIZA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, inscrita no Cadastro
de Contribuintes do ICMS sob o no
15.192.594-1, relativamente:

I - ao diferencial de aliquota, em operagdes interestaduais, de maquinas e
equipamentos de fabricagdo nacional;

II - a importagdo do exterior, de maquinas e equipamentos desde que
comprovada a ndo similaridade nacional e o desembarago aduaneiro ocorra
em portos paraenses.

§ 1° O diferimento de que trata este artigo sera concedido, em cada caso,
por despacho do Secretario de Estado da Fazenda, mediante requerimento
instruido, obrigatoriamente, com cépia das Notas Fiscais das maquinas e
equipamentos e Atestado emitido pela Secretaria Operacional da Comissao
da Politica de Incentivos.

§ 29 O beneficio fiscal de que trata este artigo ndo terd efeito retroativo em
relacdo as maquinas e equipamentos adquiridos antes da vigéncia desta
Resolugdo.

§ 3° O imposto diferido de que trata este artigo sera recolhido, englobada-
mente, na subsequente saida tributada do produto.

Art. 59 O tratamento tributario previsto nesta Resolugdo podera ser revo-
gado e todos os seus efeitos serdo considerados nulos, tornando-se devido
o imposto corrigido monetariamente e acrescido das penalidades legais, na
hipdtese de descumprimento:

I - Da legislagéo que rege a matéria.

II - Das metas constantes do Projeto da empresa e aprovadas pela Co-
missdo da Politica de Incentivos ao Desenvolvimento Socioeconémico do
Estado do Para.

Art. 6° Fica estabelecido que qualquer alteragdo no projeto aprovado, por
meio desta Resolugdo, devera ser previamente comunicada e submetida a
aprovagdo da Comissdo da Politica de Incentivos ao Desenvolvimento So-
cioeconémico do Estado do Para, na forma de projeto de revisdo, sob pena
de serem aplicadas as penalidades estabelecidas na legislagdo.

Art. 7° Fica atribuido a pessoa juridica o dever de comunicar qualquer
alteragdo no quadro societario, forma de constituicdo societéria ou outra
alteragdo pertinente, cuja eficidcia do ato, para efeito da continuidade da
fruicdo do incentivo fiscal ou financeiro, estd condicionada a ulterior apro-
vacdo da Comissdo da Politica de Incentivos ao Desenvolvimento Socioe-
conémico do Estado do Para.

§ 10 Ressalvada a possibilidade de revisdo, em caso de dolo ou fraude
ou incompatibilidade com o beneficio concedido, mediante contraditério
e ampla defesa, considera-se tacitamente aprovada a alteragdo apds 06
(seis) meses da comunicagdo formal a Comissdo da Politica de Incentivos
ao Desenvolvimento Socioeconémico do Estado do Para.

§ 20 A aprovagdo da alteragdo pela Comissdo da Politica de Incentivos
ao Desenvolvimento Socioeconémico do Estado do Para ndo prejudica a
vigéncia do beneficio.

Art. 89 A empresa MARIZA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, inscrita no Ca-
dastro de Contribuintes do ICMS sob 0 n° 15.192.594-1, fica obrigada, a
partir da publicagdo desta Resolugdo, a cumprir as exigéncias dispostas no
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art. 8° do Decreto n© 2.490, de 06 de outubro de 2006, junto ao Banco
do Estado do Para - BANPARA, comprovando seu cumprlmento por meio da
apresentacao do Atestado de Idoneldade semestralmente, a Comissdo da
Politica de Incentivos. i ,
Art. 9° A empresa MARIZA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, inscrita no
Cadastro de Contribuintes do ICMS sob o0 n° 15.192.594-1, fica obrigada a
fixar, em frente a instalagdo fisica de seu empreendimento, placa de pro-
mogéo e divulgagdo, conforme modelo aprovado pela Comisséo da Politica
de Incentivos ao Desenvolvimento Socioecondémico do Estado do Para.
Art. 10° A empresa MARIZA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, inscrita no Ca-
dastro de Contribuintes do ICMS sob 0 n° 15.192.594-1, devera especificar
em suas embalagens a frase “Produzido no Pard”, conforme aprovado pela
Comissdo da Politica de Incentivos ao Desenvolvimento Socioeconémico do
Estado do Para.
Art. 110 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, pro-
duzindo efeitos por 15 (quinze) anos, condicionado ao que estabelece a
Lei Complementar Federal n® 160, de 7 de agosto de 2017 e inciso I da
Clausula Décima do Convénio ICMS n° 190, de 15 de dezembro de 2017
ndo podendo seu prazo de fruigdo ultrapassar 31 de dezembro de 2032.
Sala de Reunides da Comissdo da Politica de Incentivos ao Desenvolvimen-
to Socioeconémico do Estado do Para, em 18 de fevereiro de 2025.
PAULO EDUARDO MAESTRI BENGTSON
Presidente da Comissdo da Politica de Incentivos ao Desenvolvimento So-
cioeconémico do Estado do Para

Protocolo: 1173352

MINISTERIO PUBLICO
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AVISO n.° 06/2025-CSMP/MPPA

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICA a re-
lacdo dos membros inscritos para a elaboracdo da lista séxtupla a vaga de
desembargador decorrente da criagdo de cargos por meio da Lei Comple-
mentar n.° 184, de 31 de janeiro de 2025 (DOE n.°© 36.122, de 03 de feve-
reiro de 2025), conforme publicagdo do edital no D.O.E. n.°© 36.143 e Diario
Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Pard, ambos de 21/02/2025:

INSCRICAO
N.o ORDEM MEMBRO
N SIP DATA
1 CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR 148302025 | 25/02/2025
2 CEZAR AUGUSTO DOS SANTOS MOTTA 1494/2025 | 26/02/2025
3 ALEXANDRE BATISTA DOS SANTOS COUTO NETO 1505/2025 | 26/02/2025
4 SANDRA FERNANDES DE OLIVEIRA GONGALVES 1506/2025 | 26/02/2025
5 MONICA REI MOREIRA FREIRE 15152025 | 26/02/2025
6 FREDERICO ANTONIO LIMA DE OLIVEIRA 15230205 | 26/02/2025
7 SAVIO RUI BRABO DE ARAUI0 153902025 | 27/02/2025
8 MARIA DA PENHA DE MATTOS BUCHACRA ARAUJO 154202025 | 27/02/2025
9 JOSE EDVALDO PEREIRA SALES 154302025 | 27/02/2025
10 RICARDO ALBUQUERQUE DA SILVA 1562/2025 | 27/02/2025
1 DANIELA SOUZA FILHO MOURA 1569/2025 |  28/02/2025
12 ROSA MARIA RODRIGUES CARVALHO 1595/2025 | 28/02/2025
13 MARIA DO SOCORRO MARTINS CARVALHO MENDO 1596/2025 |  28/02/2025
14 JORO GUALBERTO DOS SANTOS SILVA 1601/2025 | 28/02/2025
15 CANDIDA DE JESUS RIBEIRO DO NASCIMENTO 1603/2025 | 28/02/2025
16 SERGIO TIBURCIO DOS SANTOS SILVA 1609/2025 | 28/02/2025
17 JOSE MARIA COSTA LIMA JUNIOR 1616/2025 |  28/02/2025
18 JOSE RUI DE ALMEIDA BARBOZA 1617/2025 | 28/02/2025
19 MANOEL SANTINO NASCIMENTO JUNIOR 1619/2025 |  28/02/2025

Belém-PA, 28 de fevereiro de 2025.
UBIRAGILDA SILVA PIMENTEL
Subprocuradora-Geral de Justica, para area Técnico-Administrativa,
em substituigdo ao Procurador-Geral de Justiga,
Presidente do Conselho Superior
Protocolo: 1173353
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