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EXECUTIVO

GABINETE DO GOVERNADOR

CASA CIVIL DA GOVERNADORIA

PORTARIA N° 767/2025-CCG, DE 26 DE MARCO DE 2025
O CHEFE DA CASA CIVIL DA GOVERNADORIA DO ESTADO, no uso das atri-
buigdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n°. 2.766, de 21 de novembro
de 2022, e
CONSIDERANDO os termos do Processo n° 2025/2415973,
RESOLVE: .
I. exonerar LEONARDO GUSMAO KALIF MAIA do cargo em comissdo de
Coordenador, codigo GEP-DAS-011.4, com lotagdo na Casa Militar da Go-
vernadoria do Estado.
II. nomear EDUARDO FERNANDO RABELO E SILVA para exercer o cargo em
comissdo de Coordenador, codigo GEP-DAS-011.4, com lotacdo na Casa
Militar da Governadoria do Estado.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
CASA CIVIL DA GOVERNADORIA DO ESTADO, 26 DE MARGO DE 2025.
LUIZIEL GUEDES
Chefe da Casa Civil da Governadoria do Estado

Protocolo: 1181945

SECRETARIA DE ESTADO

DE SAUDE PUBLICA

CHAMAMENTO Pl’JBLICO”N. 2/2025 - SESPA

A Comissédo Especial para Selegdo de Organizagdo Social em Saude - CE-
SOSS, no uso suas atribuices, conferidas pela Portaria n® 205 de 19 de fe-
vereiro de 2024 (DOE n° 35.716 de 20/02/2024), resolve divulgar o resul-
tado provisorio e a ata de sessédo de julgamento ocorrida em 27/03/2025,
que sera disponibilizada em um dos meios de divulgagdo previstos no edi-
tal, para conhecimento amplo de todos os interessados e participantes do
Chamamento Publico n. 2/2025 - SESPA, cujo objeto é a selegdo de insti-
tuicdo sem fins lucrativos qualificada como Organizagdo Social em Saude
(OSS) para celebragdo de Contrato de Gest&o objetivando o Gerenciamen-
to, a Operacionalizagdo e a Execugdo das Agles e Servigos de Salude na
Policlinica de Marabd / NATEA, para os devidos fins de direito:

ORDEM DE CLASSI- Pontuagdo
FICAGRO PARTICIPANTES Valor Mensal Valor Global Final
Instituto de Satde Social
) . R$ 3.075.164,05
10 e Amblental a Amazna |\ i rerodade) | RS 3630196860 | 979pts
- ISSAA
Instituto Ovidio Machado
» - 10M RE26205059 | pesaaacorgs | 946pts
Instituto de Apoio ao
Desenvolvimento da Vida R$ 3.099.219,20
30 Humana - TADVH R$ 37.190.630,44 7,84 pts

Nesse contexto, o Instituto de Saude Social e Ambiental da Amazonia -
ISSAA foi classificado e habilitado, sendo declarado provisoriamente ven-
cedor do certame.
Na oportunidade, considerando que ndo houve intengdo de recurso por
parte das OSS participantes, conforme registrado na Ata da Sess&o supra-
mencionada, a CESOSS comunica que ird encaminhar os autos a Autori-
dade Competente para conhecimento dos atos praticados, decisao final e
eventual homologacgdo deste certame, para os devidos fins de direito.
Belém, 27 de margo de 2025
Tiago Ramos Azevedo
Presidente da CESOSS

Protocolo: 1181946

SECRETARIA DE ESTADO

DE DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO E DA PESCA

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO
DO PARA S/A

RESO,I'.U(;I"\O N° 002/2025, DE 27/03/2025
DISPOE SOBRE AS PENALIDADES EM CASO DE INADIMPLEMENTO
DAS TAXAS REFERENTES A TPRU E DETERMINA REGRAS PARA USO
DA PERMISSAO.
As Centrais de Abastecimento do Para S/A - CEASA/PA, Sociedade de Eco-
nomia Mista, entidade da Administragdo Indireta do Estado, inscrita no Ca-
dastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ/MF sob o n°04.819.728/0001-
09, situada na Alameda CEASA, KM-04, S/NP, Bairro Curio, CEP 66.915-
030, Belém -PA, no uso de suas atribuicOes legais, e considerando o dis-
posto nos artigos 37, § 29, e 83 do Regulamento de Mercado.
Resolve:
Art. 10, Esta Resolugao disciplina os procedimentos de cobranga e retoma-
da de areas em caso de inadimpléncia dos permissionarios, nos termos do
art. 83 do Regulamento de Mercado da CEASA/PA.
Art. 20, Fica estabelecido que somente poderdo fazer uso da permissdo
aqueles que estiverem rigorosamente em dia com o pagamento das taxas
referentes ao Termo de Permissdo Remunerada de Uso -TPRU.
Art. 3°. Considera-se inadimpléncia, para os fins desta Resolugdo, o atraso
no pagamento de quaisquer valores devidos a CEASA/PA, incluindo taxas,
tarifas e outras obrigagdes financeiras.
Art. 49, Em caso de inadimpléncia, o Permissionario Devedor sera notifica-
do do débito e a CEASA/PA adotara as seguintes medidas:
a) Apos 15 (quinze) dias de atraso: Bloqueio de cargas na portaria da
CEASA/PA, impedindo a entrada e saida de mercadorias do permissionario
inadimplente;
b) Apds 30 (trinta) dias de atraso: Corte no fornecimento de energia elé-
trica da area/box do inadimplente;
c) Apds 45 (quarenta e cinco) dias de atraso: A area do permissionario
inadimplente sera lacrada.
Art. 5°. A violacdo das medidas previstas no artigo anterior sujeitard o
permissionario ao pagamento de multa equivalente a 1 (uma) taxa men-
sal. Em caso de reincidéncia, a multa serd majorada para 10 (dez) vezes
o valor da taxa mensal.
Art. 60. Persistindo a inadimpléncia, mesmo apds a aplicacdo das medidas
previstas no art. 3°, sera aberto processo administrativo para a retomada
administrativa da area.
Art. 7°. Sem prejuizo das medidas administrativas previstas nesta Resolu-
cdo, a CEASA/PA podera ingressar com acao judicial de cobranca das taxas
em atraso, acrescidas de juros, multas e honorarios advocaticios.
Art. 8°. A retomada da area so serd evitada caso o permissionario inadim-
plente regularize sua situagdo financeira, efetuando o pagamento integral
dos débitos, acrescidos de juros e multas, no prazo de 24 horas, a contar
do lacre da area que trata a alinea c) do art. 40.
Art. 99, Esta Resolugdo entrara em vigor a partir do dia 10 de abril de 2025,
revogadas as disposigdes em contrario.
Belém, 27 de margo de 2025. .
RAIMUNDO JOSE PINHEIRO DOS SANTOS JUNIOR
Diretor Presidente da CEASA
Rodinilson Nogueira Filho
Diretor Administrativo e Financeiro
Elienai Pinheiro
Diretor Operacional
Denivaldo Dias
Diretor Técnico

Protocolo: 1181942

SECRETARIA DE ESTADO

DE SEGURANCA PUBLICA
E DEFESA SOCIAL

POLICIA MILITAR DO PARA

i GOVERNO DO ESTADO DO PARI;'\

POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARA (PMPA)
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO (SEPLAD)

CONCURSO PUBLICO PARA O INGRESSO NO CURSO DE
FORMACAO DE OFICIAIS (CFO)

EDITAL N° 54 - PMPA CFO/PM, DE 26 DE MARCO DE 2025
A POLICIA MILITAR DO PARA (PMPA) e a SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO (SEPLAD), no uso das suas atribuiges
legais e em cumprimento a decisdo judicial proferida nos autos do Processo
n° 0814545-41.2024.8.14.0000, em tramite no Tribunal de Justica do Es-
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tado do Para, TORNAM PUBLICA a REINTEGRAGAO da candidata sub judice
ELIZANGELA RODRIGUES PEREIRA, inscrigdo n°® 10000650, no concurso
publico para Admissdo ao Curso de Formagéo de Oficiais (CFO/PMPA), bem
como a DO RESULTADO FINAL NA PROVA DISCURSIVA, o RESULTADO FI-
NAL NA AVALIACAO PSICOLOGICA, o RESULTADO FINAL NA INVESTIGA-
GCAO DE ANTECEDENTES PESSOAIS e a CONVOCAGAO PARA A AVALIAGAO
DE SAUDE, conforme a seguir especificado.

1 DO RESULTADO FINAL NA PROVA DISCURSIVA

1.1 Resultado final da candidata sub judice na prova discursiva, na seguin-
te ordem: numero de inscrigdo, nome da candidata e nota final na prova
discursiva.

10000650, Elizangela Rodrigues Pereira, 16.28 ;

2 DO RESULTADO FINAL NA AVALIACAO PSICOLOGICA

2.1 Resultado final da candidata sub judice na Avaliagdo Psicoldgica, na
seguinte ordem: ndimero de inscrigdo e nome do candidato e situagdo.
10000650, Elizangela Rodrigues Pereira, INDICADA

3 DO RESULTADO FINAL NA INVESTIGACAO DE ANTECEDENTES PESSOAIS
3.1 Resultado final da candidata sub judice na Investigagdao de Anteceden-
tes Pessoais, na seguinte ordem: nimero de inscrigdo e nome do candidato
e situagao.

10000650, Elizangela Rodrigues Pereira, APTA

3 DA AVALIACAO DE SAUDE

3.1 Para a avaliagdo de saude, a candidata sub judice convocada por meio
deste edital deverd observar todas as instrugdes contidas no item 11 do
Edital n® 1 - PMPA CFO/PM, de 19 de setembro de 2023, e suas alteragdes,
no item 3 do Edital n® 10 - PMPA CFO/PM, de 11 de abril de 2024, e suas
alteragOes, e neste edital.

3.2 A candidata sub judice receberd, por e-mail e(ou) aplicativo de men-
sagens, as informagdes referentes ao local e ao horario de realizagdo da
avaliagdo clinica, a ser realizada no dia 4 de maio de 2025. A candidata
somente poderd realizd-la no local e no horéario informados nos meios de
comunicagdo citados neste subitem.

3.3 A candidata sub judice devera enviar, via upload, no enderego ele-
tronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_pa_23_cfo, no periodo
das 10 horas do dia 4 de abril de 2025 as 18 horas do dia 28 de abril de
2025 (horério oficial de Brasilia/DF), a imagem legivel dos exames, laudos
e pareceres previstos no subitem 11.29 do edital de abertura, para serem
analisados por junta meédica do Cebraspe.

CEL QOPM JOSE DILSON MELO DE SOUZA JUNIOR

Comandante Geral da Policia Militar do Estado do Para

HANA GHASSAN TUMA

Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo

*Republicado por ter saido com incorrecoes no DOE n° 36.175 de
27.03.2025.

Protocolo: 1181944

SECRETARIA DE ESTADO DE .
CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO

SUPERIOR, PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025
PARA FORMACI\O DE CADASTRO DE RESERVA DE BOLSAS DE CO-
ORDENACIN\O, APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINIS-
TRATIVAS PARA ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DO PROGRAMA DE
FORMACI\O PROFISSIONAL NO AMBITO DO PARA PROFISSIONAL.
O Estado do Pard, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E EDUCACAO SUPERIOR, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA -
SECTET, em conformidade com a Lei Estadual n® 8.427, de 16 de novem-
bro de 2016 e com a Portaria n® 724, de 19 de dezembro de 2024 e Reso-
lugdo 001/2023 do CONSECTET, torna publica a abertura das inscricbes do
Processo Seletivo Simplificado para a formagdo de cadastro de reserva de
bolsas de coordenacdo, apoio as atividades académicas e administrativas,
cuja convocagdo dos candidatos classificados ocorrera conforme a necessi-
dade dos Programas de Formacao Profissional vinculados a SECTET.
1.DAS DISPOSI(;f)ES INCIAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS observara integralmente as
disposiges da Portaria n® 724/2024, publicada no Diario Oficial do Estado
n° 36.075, de 20 de dezembro de 2024.

1.2 Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os seguintes
anexos:

Anexo I: Cronograma;

Anexo II: Oferta de Vagas;

Anexo III: Relacdo de documentos para inscrigdo/habilitagdo ao processo
de selegdo simplificado;

Anexo IV: Quadro de Critérios de Pontuacdo;

Anexo V: Declaracdo de Compatibilidade de Carga Horaria;

Anexo VI: Declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos e de autentici-
dade dos documentos; e

Anexo VII: Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais
conforme a Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais - LGPD.

1.3 O inteiro teor deste Edital e seus anexos estardo disponiveis no endere-
o eletrénico da SECTET (www.sectet.pa.gov.br). Para solicitagdo de outras
informacdes, devera ser utilizado, exclusivamente, o contato pelo endereco
eletrénico paraprofissional@sectet.pa.gov.br.

1.4 Compreende-se, para fins deste Edital, como processo seletivo simpli-
ficado, o ato de confirmacdo de habilidade, reconhecimento de qualidade e
de capacidade técnica de profissionais interessados em atuar como bolsis-
tas no d&mbito dos Pogramas de Formacgdo Profissional no ambito do Para
Profissional.

1.5 A selegdo e a convocagdo dos bolsistas ocorrerdo conforme a neces-
sidade da SECTET, nos termos e limites do Programa Pard Profissional,
aprovados conforme Resolugdo CONSECTET n° 01/2023, observada a dis-
ponibilidade orgamentéria e financeira e respeitado o prazo de vigéncia do
presente Edital.

1.6 Competird a Comissdo Avaliadora, instituida pela Portaria n® 720/2024,
de 17 de dezembro de 2024, publicada no DOE n° 36.071 de 18 de de-
zembro de 2024, a coordenagdo, o planejamento e a execugdo geral do
processo seletivo simplificado de que trata este Edital.

1.7 Qualquer cidaddo poderd impugnar o Edital no prazo improrrogavel de
02 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente a data de
publicagdo do seu extrato no Didrio Oficial do Estado do Para.

1.7.1 A comissdo avaliadora do PSS se manifestard em relagdo ao pedido
de impugnagdo no prazo de até 03 (trés) dias Uteis.

1.7.2 O pedido de impugnacgdo deverd ser encaminhado exclusivamente
para o enderego eletronico: paraprofissional@sectet.pa.gov.br.

1.8 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deveréd conhecer as regras
estabelecidas neste Edital e na legislagdo pertinente, certificando-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a bolsa pretendida, deven-
do apresentar documentagdo comprobatdéria de tudo que for declarado no
momento da inscrigdo.

1.9 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e
correto preenchimento dos dados de inscrigdo.

1.10 O processo seletivo simplificado observara as seguintes fases:

a) Etapa 1: Impugnacdo ao Edital - até 2 (dois) dias Uteis da data esta-
belecida para o inicio da fase de inscrigdo, qualquer interessado poderd
impugnar os termos do Edital;

b) Etapa 2: Inscrigdo - de cardter habilitatério, exclusivamente por meio
eletrénico em link disponivel no enderego www.sectet.pa.gov.br;

c) Etapa 3: Andlise de Documentos — de cardter habilitatério e eliminatd-
rio, realizada com base nas informagdes e documentos apresentados pelo
candidato no momento de sua inscrigdo, que se dara por meio da aplicagdo
de sistema de pontuagdo composto dos fatores previstos no anexo IV deste
Edital;

d) Etapa 4: Lista de Pré-Classificados - divulgagdo da lista de pré-clas-
sificados, que corresponderéd a ordem de classificacdo dos candidatos de
acordo com a pontuagdo obtida na etapa 3 e que estdo aptos a participar
da fase de entrevistas;

e) Etapa 5: Recursos - é facultado a qualquer candidato interpor recurso
no prazo de 01 (um) dia util contado da data da publicagdo da lista de
classificados dos candidatos aptos a fase de entrevistas e exclusivamente
através do enderego eletronico paraprofissional@sectet.pa.gov.br;

f) Etapa 6: Abertura de Vagas - as vagas, quando abertas, serdo disponi-
bilizadas por Municipio e divulgadas no endereco eletrénico www.sectet.pa.
gov.br, de acordo com a demanda dos Programas de Formagéo Profissional
no ambiro Parad Profissional, observada a disponibilidade orgamentaria e
financeira.

g) Etapa 7: Entrevista — para cada abertura de vagas, os 3 (trés) primeiros
colocados da lista de pré-classificados serdo convocados para a fase de
entrevistas, onde serdo avaliados com base nos critérios estabelecidos no
Anexo IV deste Edital;

h) Etapa 8: Recursos - é facultado a qualquer candidato interpor recurso no
prazo de 1 (um) dia Gtil contado da data da publicagdo da listagem atuali-
zada dos candidatos aprovados na fase de entrevista, exclusivamente por
meio do endereco eletrénico paraprofissional@sectet.pa.gov.br;

i) Etapa 9: Formagdo de Cadastro Reserva - ao finalizar cada etapa de
entrevista, observada a proporgdo de 3 (trés) candidatos por vaga ofer-
tada, a SECTET publicard no enderego eletrénico www.sectet.pa.gov.br a
listagem atualizada dos candidatos aprovados, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuagdo final obtida nas etapas 3 e 7 e que passardo a
compor o cadastro de reserva; e

j) Etapa 10: Outorga de Bolsa - observada a ordem de classificagdo do
cadastro de reserva, os candidatos habilitados serdo convocados para o
preenchimento das vagas, a medida que estas forem surgindo, dentro do
prazo de vigéncia do edital, conforme a necessidade da Administragdo e
desde que haja disponibilidade orgamentéria e financeira.

1.11 No caso de desergdo e/ou exaurido o cadastro de reserva e havendo
novas demandas de interesse publico a serem atendidas dentro dos Pro-
gramas de Formacgé&o Profissional, podera a SECTET reabrir as fases do
processo seletivo simplificado para formagdo de novo cadastro de reserva,
desde que ainda vigente o presente Edital.

1.12 Para fins deste Edital entende-se por inscrito o candidato que preen-
cher devidamente a ficha cadastral, exclusivamente em sistema de proces-
samento de inscrigdo, com link proprio disponivel no enderego www.sectet.
pa.gov.br, respeitado o prazo determinado neste Edital.

1.13 Para fins deste Edital, entende-se por classificado o candidato que,
considerando a pontuagdo obtida nas etapas 3 e 7, preencher os requisitos
minimos exigidos para a bolsa, nos termos previstos neste Edital.

1.14 Para fins deste Edital entende-se como convocado o candidato que,
em ordem decrescente de pontuagdo, for classificado e passar a compor
o cadastro de reserva, sendo selecionado para a assinatura do Termo de
Outorga de Bolsa quando surgir vaga/demanda dentro do Programa Para
Profissional, bem como de acordo com a disponibilidade orgamentéria e
financeira da SECTET.

1.15 Enquanto ndo encerrado o periodo de inscrigdes, serd permitido aos
candidatos o saneamento de documentagdo com a realizagdo de nova ins-
cricdo, que acarretarad na anulagdo da primeira inscrigdo.

1.16 No ato da inscrigdo, o candidato deverd anexar, em campo préprio do
formuldrio de inscrigdo: Declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos e
de autenticidade dos documentos - Anexo VI; Termo de Consentimento
para Tratamento de Dados Pessoais conforme a Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais - LGPD — Anexo VII; e, se for o caso, Declaragdo de Com-
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patibilidade de Carga Hordria — Anexo V, em formato PDF, nos termos do
exigidos neste Edital;

1.17 O profissional interessado que apresentar requerimento para o Pro-
cesso Seletivo Simplificado e anexar devidamente os documentos listados
no Anexo III, autoriza expressamente que a SECTET, em razdo do processo
de selecao simplificada, utilize seus dados pessoais e dados pessoais sen-
siveis, de acordo com os artigos 7° e 11 da Lei Federal n® 13.709, de 14
de agosto de 2018, devendo para tanto anexar, em campo préprio do for-
muldrio de inscricdo, Termo de Consentimento para Tratamento de Dados
Pessoais conforme a Lei Geral de Protecao de Dados, de que trata o Anexo
VII deste Edital.

1.18 Nao serdo aceitos quaisquer outros meios de inscrigdes, como corres-
pondéncias, e-mail e outros afins.

1.19 O preenchimento incorreto ou incompleto da ficha de cadastro no link
disponibilizado no site desta SECTET (www.sectet.pa.gov.br) resultard na
eliminagdo do candidato do processo seletivo simplificado.

1.20 A SECTET nao se responsabilizara por eventuais prejuizos causados
pelo preenchimento incorreto ou incompleto dos dados de inscrigdo, nem
pela inscrigdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comu-
nicagao ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem
a transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos.

1.21 O termo de concessdo de bolsa possui carater personalissimo, ndo
sendo permitida, em nenhuma hipdtese, a subcontratagdo.

1.22 A classificagdao do candidato no processo seletivo simplificado ndo
implica direito a bolsa, e sim mera expectativa de direito, dependendo a
concessdo da bolsa do inicio das atividades do Programa, de disponibilida-
de orgamentdria e de autorizagdo de abertura de cursos/turmas, conforme
demanda autorizada pela SECTET.

2. DA VIGENCIA DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1 O presente Edital terd validade de 12 (doze) meses, prorrogaveis por
igual periodo, uma Unica vez, conforme necessidade e/ou interesse desta
SECTET, podendo ser revogado, a qualquer tempo, por razdes de interesse
publico, sem que disso decorra qualquer direito, indenizagdo ou ressarci-
mento para os interessados, ou anulado por motivo de ilegalidade.

2.2 A qualquer tempo, no curso de sua vigéncia, o Edital poderd sofrer
eventuais atualizagdes ou retificagGes, inclusive no que diz respeito a va-
loragdo e condigSes de pagamento das bolsas e demais termos e condi-
cOes dos servigos que vinculardo os selecionados, por meio de errata a ser
publicada pela Comissao de Avaliagdo do Processo Seletivo no enderego
eletrénico www.sectet.pa.gov.br.

3. DOS PRE- REQUISITOS

3.1 Estdo aptos a participar deste processo seletivo simplificado, os in-
teressados que atendam as especificagdes constantes neste Edital, com
titulagdo e experiéncia comprovadas nas areas de interesse do Programa
Para Profissional, de acordo com os pré-requisitos abaixo:

a)Candidatos a Coordenagdo: ensino de nivel superior e pds-graduacdo
nas areas estabelecidas no ANEXO II, com diploma e/ou comprovante de
titulagdo, ambos regularizados pelo 6rgéo competente, e com experiéncia
comprovada, de acordo com os perfis, requisitos e atribuicdes das fungdes
de Coordenagdo conforme descrito no ANEXO II deste Edital;
b)Candidatos a Apoio as Atividades Académicas e Administrativas: ensino
de nivel médio ou médio técnico completo, com certificagdo de conclusdo
regularizada pelo 6rgdo competente e com experiéncia comprovada, de
acordo com os perfis, requisitos e atribuicdes das funcdes de Apoio as
Atividades Académicas e Administrativas conforme descrito no ANEXO II
deste Edital;

3.2 Além dos critérios estabelecidos no item 3.1, para concorrer ao Pro-
cesso Seletivo Simplificado, o candidato deve satisfazer as seguintes con-
digbes:

a)ser brasileiro nos termos da Constituicdo Federal;

b)ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c)estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d)possuir a escolaridade exigida para a fungdo a qual esta concorrendo;
e)estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares; e

f)ndo haver soffrido sangdo impeditiva de exercicio de cargo publico.

4. DAS ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS

1.1 Ao bolsista que atuara como Coordenador compete, dentre outras, as
seguintes atribuigdes:

a)coordenar as agoes relativas a oferta de cursos no ambito do Programa
Para Profissional, de modo a garantir condicdes materiais e institucionais
para o desenvolvimento dos cursos;

b)coordenar e acompanhar as atividades administrativas, necessarias para
garantir a infraestrutura operacional e logistica adequada para as ativida-
des dos cursos;

c)coordenar e acompanhar as atividades académicas dos cursos, exercen-
do a supervisdo das turmas e os controles académicos, bem como promo-
vendo reunides e encontros;

d)avaliar os relatérios mensais de frequéncia e desempenho dos profissio-
nais envolvidos na implementagdo dos cursos;

e)solicitar aos instrutores as documentagdes necessarias para os relatdrios
das turmas/cursos;

f)solicitar a efetivagdo dos pagamentos devidos aos profissionais; e
g)produzir e entregar relatério mensal de atividades, de acordo com a sua
carga horéria.

1.2 Ao bolsista que atuard como Apoio as Atividades Académicas e Admi-
nistrativas compete, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

a)auxiliar os coordenadores na gestao administrativa de pessoas e em edu-
cagdo;

b)acompanhar e dar suporte aos instrutores;

c)participar dos encontros de coordenagao promovidos pelo coordenador;
d)realizar as atividades de secretaria dos cursos ofertados no ambito do
Programa Para Profissional, tais como matricula dos estudantes e emisséo
de certificados, dentre outras atividades administrativas determinadas pelo
coordenador; e

e)produzir e entregar relatério mensal de atividades, de acordo com a sua
carga horaria.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 Da inscrigdo

5.1.1 Sera considerado inscrito o candidato que preencher devidamente a
ficha cadastral, exclusivamente, em sistema de processamento de inscri-
cao, com link préprio disponivel no enderego www.sectet.pa.gov.br.

5.1.2 As inscrigBes deverdo ser realizadas, durante o periodo previsto nes-
te Edital, conforme o cronograma (ANEXO I), exclusivamente pela internet,
por meio do preenchimento da Ficha de Cadastro no enderego eletrénico
www.sectet.pa.gov.br.

5.1.3 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer as normas
estabelecidas neste Edital e na legislagdo pertinente, certificando-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a bolsa pretendida (confor-
me cddigos constantes do Anexo II), devendo apresentar documentagdo
comprobatdria de tudo que for declarado no seu cadastro.

5.1.4 O deferimento da inscrigdo dependera do completo e correto preen-
chimento do formulario de inscrigdo, bem como da juntada da documenta-
c¢do comprobatoéria exigida em campo proéprio do sistema.

5.1.4.1 O candidato deve preencher o formulario na area “escolaridade”,
informando todos os dados de sua formagdo, sendo obrigatério comprovar
a escolaridade minima exigida para a respectiva modalidade de bolsa.
5.1.5 No momento da inscrigdo, o candidato deverd escolher 01 (uma)
Unica opgdo de local/modalidade de bolsa para qual deseja concorrer, ob-
servados os perfis e codigos constantes do Anexo II deste Edital.

5.1.6 A escolaridade minima exigida para cada modalidade de bolsa possui
carater eliminatdrio e devera ser corretamente preenchida pelo candidato.
5.1.6.1 Serdo admitidos, em casos excepcionais, formagdes profissionais
e experiéncias afins ao tipo de bolsa ofertada, de acordo com a avaliagdo
técnica da Comissdo Avaliadora.

5.1.7 O sistema de processamento das inscrigdes fard a classificagdo auto-
matica dos candidatos, a partir das informagdes prestadas no ato da inscri-
¢do, pontuando os itens referentes a escolaridade, experiéncia profissional
e qualificagdo profissional, nos termos do Anexo 1V, gerando ao final uma
lista de pré-classificados por pontos, em ordem decrescente, observando-
se, quando for o caso, os critérios de desempate.

5.1.8 Os documentos comprobatdérios deverdo, obrigatoriamente, ser ane-
xados no momento da inscrigdo no formato PDF com, no méaximo, 3 me-
gabytes de extensdo.

5.1.9 Os anexos V, VI e VII devem ser assinados, quando couber, e devi-
damente anexados em formato PDF, em campo especifico do formulario
de inscrigdo.

5.1.10 A inscrigdo do candidato implica na aceitagdo das regras estabeleci-
das neste Edital e na legislagdo vigente.

5.1.11 S&o documentos exigidos para a inscrigdo os seguintes:

1.RG;

2.CPF;

3.Titulo de Eleitor (comprovagdo dequitacdoeleitoral);

4.Comprovante de PIS/PASEP;

5.Comprovante de residéncia;

6.Comprovante de conta bancaria;

7.Certificado de reservista ou Dispensa de Incorporagao;

8.Documento(s) de comprovacgdo de escolaridade:

a)Nivel Médio: Certificado + Historico;

b)Nivel Técnico: Certificado + Histérico;

c)Graduagdo: Certificado + Histdrico;

d)Especializagdo: Certificado + Historico;

e)Mestrado: Certificado + Historico;

f)Doutorado: Certificado + Historico;

9.Curriculo Lattes/Vitae do candidato;

10.Comprovagdo de Formagdo conforme exigido de acordo com a bolsa
pretendida;

11.ComprovagOes dos Cursos de Qualificagdo Profissional;
12.Comprovagdes de Experiéncia Profissional;

13.Declaragdo de Compatibilidade de Carga Horéria;

14.Declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos e de autenticidade dos
documentos;

15.Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD.

5.1.12Para fins deste processo seletivo simplificado, considera-se experi-
éncia profissional toda atividade desenvolvida na érea de formagdo e/ou
na area pretendida.

5.1.13N3&o serdo considerados para fins de pontuagdo como atividade pro-
fissional os periodos realizados na qualidade de estagidrio, voluntério ou
monitor e sua eventual ultilizagdo pelo candidato serd considerada como
pontuagdo indevida.

5.1.14Como comprovagdo dos critérios estabelecidos, considera-se:
5.1.14.1 Escolaridade: certificado, diploma ou declaragdo de conclusdo de
curso, esta Ultima emitida no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias da
data da conclusdo:

a) Apoio as Atividades Académicas e Administrativas: Certificado de Ensino
Médio e Diploma de Curso Técnico de Nivel Médio; e

b) Instrutor e Coordenador: Diploma de Graduagdo (obrigatério); Espe-
cializagdo lato sensu (Especializagdo), quando houver; Mestrado (quando
houver) e Doutorado (quando houver).

5.1.14.2 Cursos de Formacdo Continuada ou de Qualificacdo Profissional:
certificados de cursos de capacitagdo, com o minimo de 40h, devidamente
registrados pela Instituicdo Formadora, legalmente autorizada, contendo
carga horaria e contetdos ministrados, cuja realizagdo tenha sido de até 5
(cinco) anos anteriores a data de abertura deste Edital; e

5.1.14.3 Experiéncia Profissional: experiéncia profissional na area de for-
magdo e/ou na area pretendida, que poderé ser comprovada por meio de
apresentacdo da copia da Carteira de Trabalho - CTPS, com o(s) devidos
registro(s), Declaragdo ou Certiddo de tempo de servico, expedida por Or-
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gdo Publico, com a descrigdo do tempo de servigo e atividades desenvol-
vidas, ou Declaragdo de Trabalho emitida por Pessoa Juridica de Direito
Privado, com a descrigdo do tempo de servico e atividades desenvolvidas,
vinculada a modalidade de bolsa pretendida ou Declaragdo de Auténomo
vinculada a modalidade de bolsa pretendida.

5.1.15 Toda documentagdo considerada obrigatdria neste Edital é requisito
para a classificagdo do interessado, sendo que a auséncia, inconsisténcia
com as informagGes prestadas na inscrigdo ou a data de validade vencida
de qualquer documento implica em sua desclassificagdo.

5.1.16 A verificagdo da data de validade dos documentos tera como para-
metro a data de inscrigdo do candidato no processo seletivo simplificado.
5.1.17A comprovagéo dos itens declarados pelo candidato no momento da
sua inscrigdo dar-se-& por meio de verificagdo da documentagdo compro-
batéria pela Comissdo Avaliadora.

5.1.18 A Comissdo Avaliadora se reserva ao direito de exigir, a qualquer
tempo, a apresentagdo de documentos originais para cotejo com a copia
fornecida pelo candidato.

5.1.19 A auséncia da documentagdo completa solicitada no Anexo III im-
plicara em eliminagdo do candidato.

5.1.20 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e
correto preenchimento dos dados de inscrigdo.

5.1.21 S&o requisitos para participagdo no processo seletivo simplificado,
sem prejuizo dos mencionados no item 3 deste Edital, os seguintes:

I - ter na data de convocagdo para a contratagdo a idade minima de 18
(dezoito) anos completos;

II - ndo ter sido demitido do servigo publico, enquanto ocupante de cargo
efetivo e/ou comissionado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data
de publicagdo do ato penalizador, decorrente das seguintes infragdes:
a)pratica de crime contra a administragdo publica;

b)improbidade administrativa;

c)aplicagéo irregular de dinheiro publico;

d)lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio nacional; e
e)corrupgdo;

I1I- apresentar registro no Conselho de Classe correspondente a modalida-
de de bolsa a que concorre, quando necessario, para o exercicio das suas
atribuiges funcionais.

5.1.22 N&o poderdo participar do presente processo seletivo simplificado,
candidato (s) que seja(m) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade
nomeante ou de servidor da SECTET investido em cargo de diregdo, chefia
ou assessoramento na area em que pretende se candidatar.

5.1.23 Fica vedada a participagdo neste processo seletivo simplificado, de
servidores publicos, efetivos, temporarios e/ou comissionados, estaduais,
federais ou municipais e bolsistas vinculados a Programas de gestdo desta
SECTET (PRONATEC E PARA PROFISSIONAL).

5.1.24 N&o podera participar de novo processo seletivo simplificado, pelo
periodo de 1 (um) ano, o bolsista que der causa ao cancelamento de sua
bolsa, e também no caso do bolsista Instrutor que abandonar turmas for-
madas ou em andamento, sob qualquer justificativa.

5.1.25 Ao final do preenchimento serd gerada a prévia do comprovante
de inscrigdo, que devera ser analisada pelo candidato antes de concluir a
inscrigdo.

5.1.26 Estando corretos os dados exibidos na prévia do comprovante de
inscrigdo e apos a juntada dos documentos comprobatérios, deverd o can-
didato concluir o processo e salvar o respectivo comprovante.

5.1.27 Poderd ser reaberto o cronograma de inscrigées, durante a vigéncia
deste processo seletivo simplificado, sempre que houver demanda para
novas vagas e ndo existirem candidatos em cadastro de reserva para as
bolsas ofertadas ou na hipétese de desergdo.

5.2 Da andlise de documentos

5.2.1 Toda documentagdo exigida no Anexo III deste Edital é de apresenta-
gao obrigatdria, sendo que a auséncia, inconsisténcia ou a data de validade
vencida de qualquer documento implica em eliminagdo do candidato.
5.2.2 A verificagdo da data de validade dos documentos terd como para-
metro a data de inscrigdo do candidato no processo seletivo simplificado.
5.2.3 Conferida a documentagdo, o interessado serd considerado classifi-
cado, na fase de analise de documentos, por pontos, observado os critérios
descritos no Anexo IV, podendo ser convocado, a qualquer tempo, havendo
vagas, para participar da fase de entrevistas, observada a proporgdo de 3
(trés) candidatos por vaga ofertada.

5.3 Da divulgagdo dos resultados e da classificagdo

5.3.1 A divulgagdo dos resultados e da lista de classificados serdo rea-
lizadas no enderego eletrénico www.sectet.pa.gov.br, apés a analise de
documentos de todos os inscritos, observada a ordem de classificacdo por
pontos, para cada atividade, escolaridade e localidade nos termos do Ane-
xo 1V, e se dard da seguinte forma:

5.3.1.1 Para as bolsas de Coordenador e de Apoio as Atividades Académi-
cas e Administrativas, a divulgacdo da lista de classificados correspondera
a ordem de classificagdo dos candidatos inscritos e aptos a participar da
fase de entrevistas:

b.1) Para cada abertura de vaga, os 03 (trés) primeiros colocados da lista
de pré-classificados serdo convocados para participar da fase de entre-
vistas, observada, sempre, a proporgdo de 03 (trés) candidatos por vaga
ofertada; e

b.2) Ao encerrar cada etapa de entrevista, a SECTET publicard no endereco
eletronico www.sectet.pa.gov.br, a listagem atualizada dos candidatos que
passardo a compor o cadastro de reserva, estando aptos a assinatura do
Termo de Concessdo de Bolsa, quando surgirem vagas, por atividade, es-
colaridade e localidade e houver disponibilidade orgamentéria e financeira.
5.4 Da fase de entrevista

5.4.1 As entrevistas terdo duragdo de até 10 minutos, sendo avaliados pela
Comissdo de Avaliagdo os seguintes conhecimentos:

a)habilidades técnicas;

b)interesse na vaga; identificacdo com as atividades/objetivos da Secreta-
ria; alinhamento com a cultura organizacional;

c)proatividade, motivagdo, adaptabilidade e aprendizado continuo; e
d)comunicagao eficaz.

5.4.2 A entrevista ocorrera de forma presencial, para os candidatos ins-
critos e classificados para as bolsas ofertadas na Regido Metropolitana de
Belém, ou on- line, para os candidatos inscritos e classificados para as
bolsas ofertadas no interior do Estado.

5.4.2.1 A entrevista on-line sera efetuada através de link préprio encami-
nhado pela Comissdo Avaliadora ao e-mail cadastrado pelo candidato no
ato da inscrigdo e serd divulgada no endereco eletronico da SECTET.

5.4.3 A entrevista terd como objetivo promover uma anélise mais apro-
fundada das competéncias, habilidades, experiéncias, perfil e potencial de
adaptagdo do candidato a cultura organizacional, visando garantir que os
candidatos selecionados cumpram os requisitos necessarios para preen-
cher a bolsa a que concorrem, observados rigorosamente os critérios de
pontuagdo estabelecidos no Anexo 1V, deste Edital.

5.4.4 Sera considerado aprovado na fase de entrevistas o candidato que
alcancar a nota minima de 07 (sete) pontos, ocasido em que terd a sua
média somada a pontuagdo da fase de andlise de documentos e passara a
compor o cadastro de reserva, podendo ser convocado, a qualquer tempo,
durante a vigéncia do edital e havendo necessidade e disponibilidade or-
camentéaria e financeira, para assinatura do Termo de Concessé&o de Bolsa.
5.4.5 O candidato que ndo alcangar a nota minima de 07 (sete) pontos na
fase de entrevistas estard automaticamente eliminado do Processo Seleti-
vo Simplificado, independentemente da sua nota de classificagdo na fase
de andlise de documentos.

5.5 Da abertura de vagas

5.5.1 Os candidatos classificados e aprovados serdo convocados para assi-
natura do termo de concessdo de bolsa a medida que surgirem vagas para
atendimento das necessidades do Programa e disponibilidade orcamentaria
e financeira, seguindo a ordem decrescente de pontuagdo no cadastro de
reserva.

5.6 Da reserva de vagas

5.6.1 As pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4° do De-
creto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, serd assegurado o direito
de se inscrever em Processo Seletivo Simplificado, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reserva-
das 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas.

5.6.2 Caso a aplicagdo do percentual previsto resulte em nimero fracio-
nado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente,
respeitado o limite percentual previsto.

5.6.3 O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar
essa condigdo, no ato da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, es-
pecificando a deficiéncia de que é portador e o codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

5.6.4 Resguardadas as condigGes especiais previstas em Lei, o candidato
concorrerd em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que
se refere aos critérios de aprovagdo descritos no edital do Processo Sele-
tivo Simplificado.

5.6.5 O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simpli-
ficado ndo poderd utilizar-se desta condigdo para justificar mudanga de
fungdo para a qual concorreu.

5.6.6 N&o serdo consideradas como deficiéncia as disfunges visuais e
auditivas passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

5.6.7 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de pes-
soas com deficiéncia, se ndo preenchidas por falta de candidatos ou pela
reprovagao no Processo Seletivo Simplificado, serdo revertidas para o pre-
enchimento pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo.
5.7 Da divulgagédo de resultados

5.7.1 A Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado divulgara
ao fim de cada ciclo de oferta de vagas, no sitio eletrénico www.sectet.
pa.gov.br, o resultado do processo seletivo simplificado, que se baseard
na pontuacgdo referente a andlise documental e a entrevista nos termos do
Anexo IV deste Edital.

5.7.2 De acordo com a demanda de vagas, respeitada a ordem de classi-
ficagdo dos aprovados, havera convocagdo para entrega dos documentos
necessarios para a assinatura do Termo de Concessdo de Bolsa na sede da
SECTET ou em local designado pela Comisséo Avaliadora, no prazo de até
02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Util subsequente a respectiva
convocagdo, prorrogaveis a pedido por igual periodo.

5.8 Dos recursos

5.8.1 E facultado a qualquer candidato interpor recurso no prazo de 1(um)
dia util, através do enderego eletrdnico paraprofissional@sectet.pa.gov.br,
contado:

a) da data da publicagdo da divulgagdo da lista de classificados dos candi-
datos aptos a fase de entrevistas; e

b) da data da publicagdo da divulgagdo da listagem atualizada dos candi-
datos aprovados na fase entrevista, que passardo a compor o cadastro de
reserva.

5.8.2 O recurso sera dirigido a Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo
Simplificado, a quem compete julga-lo.

5.8.3 A peca recursal deve ser clara e objetiva e apontar o ato lesivo pra-
ticado pela Comissé&o, o prejuizo sofrido pelo candidato e os fundamentos
de fato e de direito.

5.8.4 O recurso interposto fora do prazo definido no subitem 5.8.1 ou que
ndo atenda os itens 5.8.2 e 5.8.3 ndo sera conhecido e recebera indeferi-
mento liminar, deste ato ndo cabendo novo recurso.
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5.8.5 O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo.

5.8.6 A Comissdo de Avaliagdo de Processo Seletivo Simplificado é a ins-
tancia recursal definitiva no ambito administrativo, ndo cabendo recurso
de suas decisdes.

5.8.7 Os recursos ndo serdo conhecidos quando interpostos:

a) fora do prazo;

b) perante érgdo incompetente;

c) por quem ndo seja legitimado; e

d) despidos de fundamentagao.

5.9 Da concessdo de bolsa

5.9.1 As bolsas de Apoio as atividades académicas e administrativas e de
Coordenagdo serdo concedidas por tempo determinado, em conformidade
ao estabelecido nos Termos de Outorga de Bolsa, e terdo valores em reais,
condicionados a carga horaria mensal, nos exatos termos do que preconiza
a Lei Estadual n° 8.427/2016, conforme abaixo:

a) Apoio as atividades administrativas: R$ 20,00 (vinte reais) por hora,
podendo chegar a carga horaria de, no méximo, de 200h/més; e

b) Coordenagdo: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) por hora, podendo che-
gar a carga horéria de, no maximo, de 100h/més.

5.9.2 Para efeito de formalizagdo do termo de concessédo de bolsa é obriga-
toria a apresentacdo dos seguintes documentos, originais e cdpias simples:
a)CPF ou comprovante de situagdo cadastral do CPF emitido pela Receita
Federal;

b)Carteira de Identidade (RG) com numero, 6rgéo expedidor e data de
expedicdo;

c)Titulo de eleitor com comprovante da Ultima votagdo ou declaragdo de
quitagdo da Justiga Eleitoral;

d)Carteira de trabalho profissional da qual deve constar fotografia, nu-
mero/série, data de expedigdo, filiagdo, local de nascimento e pagina de
contrato do primeiro emprego, caso possua;

e)Comprovante de PIS/PASEP;

f)Comprovante de residéncia;

g)Comprovante de conta bancéria junto ao Banpara;

h)Certificado de reservista, ou de Dispensa de Incorporagdo, para os can-
didatos do sexo masculino; e

i)Atestado de aptiddo fisica e mental.

5.9.4 O Termo de concessdo de bolsa serad celebrado em carater tempo-
rario e sazonal, nos termos do que determina o art. 4°, da Lei Estadual
n° 8.427/2016, vinculado ao tempo de duragdo do Programa de Formagdo
Profissional e/ou curso a que estiver vinculado o bolsista, podendo ser
interrompido, a qualquer tempo, por motivo de interesse publico ou em
fungdo do término de turmas ou cursos, de processo de avaliagdo de de-
sempenho insuficiente do bolsista, por motivo de forga maior, ou, ainda,
em razdo de superveniente insuficiéncia de dotagdo orgamentaria.

5.9.5 A bolsa podera ser cancelada:

a)por solicitagdo do bolsista; ou

b)por ato préprio do gestor médximo da SECTET, devidamente motivado por
iniciativa da coordenagdo do programa a que estiver vinculado o bolsista,
em razdo de:

b.1) descumprimento das normas e orientagdes da Coordenagdo, bem
como do Termo de Concessdo de bolsa ou da Ordem de Servigo;

b.2) pela prética de qualquer ato que venha a desabonar o Programa a que
estiver vinculado o bolsista;

b.3) descumprimento reiterado de sua carga horéria regular; e

b.4) no caso do Instrutor, também por motivo de abandono de turmas
formadas ou em andamento, sob qualquer justificativa.

5.9.5.1 O bolsista que venha ter a bolsa cancelada, nos casos previstos na
alinea “b”, do item 5.9.5, ndo podera participar de novo processo seletivo
simplificado pelo periodo de 1 (um) ano.

5.9.6A permanéncia do bolsista esté sujeita a avaliagdo periddica do seu
desempenho quanto a pontualidade, assiduidade, eficiéncia, capacidade
técnica e aptiddo, bem como ao cumprimento das diretrizes dos Programas
de Formagéo Profissional.

5.9.7 A permanéncia de que trata o item 5.9.6 deverd seguir rigorosamen-
te o descrito no Termo de Concessdo de Bolsa e/ou Ordem de Servigo, que
especifica a localidade, o curso, a carga horéria, a fungdo e o turno para o
qual o bolsista foi selecionado.

5.9.8 As faltas, infragSes ou outras irregularidades cometidas no a@mbito
de atuagdo do bolsista serdo notificadas pelo responsével pela unidade ou
pelo coordenador a que estiver vinculado, e serdo encaminhadas ao gestor
maximo da SECTET, que deliberara sobre as medidas a serem adotadas.
5.9.9 Fica vedada, para fins deste edital a subcontratagdo, possuindo o
termo de concessdo de bolsa carater personalissimo.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

6.1 O presente Edital podera ser revogado, a qualquer tempo, por razdes
de interesse publico, decorrentes de fatos supervenientes, devidamente
comprovados, pertinentes e suficientes para justificar sua revogagdo, sem
que disso decorra qualquer direito ou indenizagdo ou ressarcimento para
os interessados, seja de que natureza for.

6.2 Por necessidade da Administragdo, o candidato poderd ser convocado

a apresentar todos os documentos originais exigidos, para conferéncia e
verificagdo da autenticidade dos documentos apresentados.

6.3 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario determi-
nado pela SECTET, em atendimento as necessidades dos cursos a serem
ofertados no ambito dos Programas de Formacdo Profissional, respeitadas
as regras constantes deste Edital.

6.4 As atividades exercidas pelo bolsista ndo geram vinculo empregaticio
e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer
efeito, ao vencimento, saldrio, remuneragdo ou proventos recebidos.

6.5 Os candidatos selecionados por meio deste processo seletivo simpli-
ficado compordo cadastro de reserva a ser utilizado de acordo com as
necessidades identificadas, em atendimento as caracteristicas e as especi-
ficidades dos cursos ofertados pelo Programa Para Profissional, na moda-
lidade presencial.

6.6 A classificacdo do candidato no processo seletivo ndo implica direito a
vaga, e sim mera expectativa de direito, dependendo a concessdo de bolsa
do inicio das atividades dos programas, de disponibilidade orgamentaria e
de autorizagdo de abertura de cursos/turmas, conforme demanda autori-
zada pela SECTET.

6.7 Aos bolsistas referidos neste Edital ndo serdo concedidos os direitos
e vantagens decorrentes de vinculo empregaticio com o Estado do Para.
6.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as fases
do processo seletivo simplificado por meio do enderego eletrénico www.
sectet.pa.gov.br e/ou Didrio Oficial do Estado.

6.9 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas conti-
das neste Edital.

6.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo, obser-
vados os principios e normas que regem a legislagdo vigente.

6.11 O extrato do presente Edital serad publicado, uma Unica vez, no Diario
Oficial do Estado do Para.

6.12 O inteiro teor deste Edital, seus Anexos e eventuais alteragGes e retifi-
cacdes, serdo disponibilizados no enderego eletrénico www.sectet.pa.gov.br.
6.13 A inexatiddo de afirmativas, declaragbes falsas ou irregulares em
quaisquer documentos, ainda que verificada posteriormente, sera causa
de eliminagdo do candidato do processo seletivo simplificado, anulando-se
a inscricdo, bem como todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das
demais sangdes criminais e civis.

6.14 Para fins de classificagdo, em todas as etapas previstas neste Edital,
os critérios de desempate serdo aplicados na seguinte ordem:

a)o candidato que comprovar maior titulagdo conforme formacgdo exigida
para a bolsa a que concorre; e

b)permanecendo ainda o empate, considerar-se-a o candidato que tiver
a maior idade, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, adotando-se a
seguinte sequéncia de paridade: ano/més/dia.

7. DO FORO

7.1 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita uma
das Varas da Fazenda Publica da Comarca de Belém como foro competente
para julgar as demandas judiciais decorrentes deste processo seletivo.
Belém, 27 de margo de 2025.

VICTOR ORENGEL DIAS

SECRETARIO DE ESTADO

PROCESSO DE SELECZ\O PARA BOLSAS DO PROGRAMA PARA PROFISSIONAL
Datas: FASE
27 de marco de 2025 Publicagdo do Edital
28 ¢ 31 de marco de 2025 Impugnagdo ao Edital
01 de abril de 2025
Das 12h de 01 a 12h 03 de abril de 2025
013 04 de abril de 2025

Resultado da Impugnacéo

Periodo de inscrigdes

Andlise de documentos

Listagem preliminar de pré-classificados para

07 de abrilde 2025 etapa de entrevistas.

Interposigdo de Recursos, referente a lista

08 de abrilde 2025 de classificados.

At6 10 de abril de 2025 Listagem final de pré-classificados para

etapa de entrevista.
A partir da demanda identificada pela SECTET. Abertura de Vagas
A contar da efetiva abertura da vaga. Entrevista

A contar da efetiva abertura da vaga. Listagem preliminar de cadastro de reserva.

Interposigdo de Recursos, referente a lista-

10 dia Util subsequente a divulgacdo da listagem preliminar. gem de cadastro de reserva.

Resultado Final de Cadastro Reserva

Convocagdo para apresentagdo de documen-
tos originais e assinatura do termo de con-
cessdo de bolsa. A ser realizado na SECTET

ou em |ugar por esta designado.

A contar da efetiva abertura da vaga.
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ANEXO II
QUADRO DE VAGAS

FUNCAO: COORDENACAO

MUNICIPIOS PRE-REQUISITOS CODIGO
DE VAGA
ABEL FIGUEIREDO Nivel superior em area de design, em COIDES
AchRA instituicdo  autorizada/credenciada  pelo
A o R orgdo competente, ou area afim, com
ALGUSTO CORREA experiéncia comprovada em atividades
A 3 Y . ~
ALTAMIRA relacionadas a criacio de moda,
ANAJAS ~ . .
ANANINDEUA estruturacdo de espacos criativos em
AURGIA D o ARA moda e experiéncia em coordenacio.
aRo Nivel superior em qualquer drea de | CO02GES
v formacido, com experiéncia comprovada
BARCARENA em execucdo de projetos de melhoramentos
BELEM y . ~ r 4. ~
BELTERRA na pratica e gestdo logistica, execucio e
BENEVIDES
BOM JESUS DO TOCANTINS acompanhamento de processos
BRAGANCA licitatério, levantamento e inventario de
BREIO Gh e O AGUAIA materiais e insumos, e atividades afins.
BRED BRANCO Nivel superior em qualquer area de CO03GES
BUJARU formacdao, com experiéncia comprovada
CACHOEIRA DO ARARI - .
CACHOEIRA DO PARIA em controles para execucdo de projetos
CAMETA .« . . .
CANAA DOS CARAJAS sociais e educacionais, € de melhoramentos
CAPANEMA oS ~
CAPITAO POCO na pratica e gestdo de controles
CASTANHAL * b f"
CHAVES financeiros e atividades afins.
COLARES z 3 1 103
CONCEICAO DO ARAGUAIA Nivel superior Gastronomia, ou Nutri¢do, CO04GAS
CONCORDIA DO PARA 1 1
COMARD 0 NOKTE ou Engenharla ‘ de  Alimentos e/(N)u
CURIONOPOLIS Tecnologia de Alimentos, com graduacao
CURUA em institui¢do autorizada/credenciada pelo
CURUCA r ~ oA .
DOM ELIZEU , 6rgdo competente, com  experiéncia
D ORAD D Ry, A comprovada na irea de Coordenacio de
R o A GUATA Cursos e/ou Projetos.
GOIANESIA DO PARA Nivel Superior em Tecnologia da COSTIN
IGARAPE - ACU Informacdo, ou Sistema de Informacao, ou
IGARAPE-MIRI >
INHANGAPI Redes de Computadores, ou Analista de
IPIXUNA DO PARA . . rqe
IRITUIA Sistemas, ou Tecnologia em Analise e
ITAITUBA . .
ITUPIRANGA Desenvolvimento de Sistemas com, com
A o A diploma expedido por institui¢do de ensino
JURUTI 1 1 A 3
LIMOEIRO DO ATURU autorlzada/credenmadgA ~ por orgao
MAE DO RIO competente.  Experiéncia  profissional
MAGALHAES BARATA A . .
MARABA | comprovada em atividades relacionadas a
MARACANA , . ~
MARAPANIM area de Tecnologia da Informacio.
MARITUBA , . . .
MEDICILANDIA Nivel Superior com diploma expedido por CO6LMR
NI institui¢do de ensino autorizada/credenciada
MOJU Aro ;
MOIUI DOY CAMPOS por o6rgdo competente, em Tecnologia ~da
MONTE ALEGRE Informagdo, Sistema de Informacio,

NOVA ESPERANCA DO PARA
NOVA IPIXUNA
NOVA TIMBOTEUA
NOVO PROGRESSO
NOVO REPARTIMENTO
OBIDOS
OEIRAS DE PARA
ORIXIMINA
OUREM
OURILANDIA DO NORTE
PACAJA
PALESTINA DO PARA

Redes de Computadores, Analista de
Sistemas, Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas.
Experiéncia profissional comprovada em
atividades relacionadas a area de
Coordenacdo e Docéncia em laboratorios
Maker e/ou Robotica.
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PARAGOMINAS
PARAUAPEBAS
PAUD'ARCO
PEIXE-BOI
PICARRA
PLACAS
PONTA DE PEDRAS
PORTEL
PORTO DE MOZ
PRAINHA
PRIMAVERA
QUATIPURU
REDENCAQ
RIO MARIA
RONDON DO PARA
RUROPOLIS
SALINOPOLIS
SALVATERRA
SANTA BARBARA
SANTA CRUZ DO ARARI
SANTA IZABEL DO PARA
SANTA LUZIA DO PARA
SANTA MARIA DAS BARREIRAS
SANTA MARIA DO PARA
SANTANA DO ARAGUAIA
SANTAREM
SANTAREM NOVO
SANTO ANTONIO DO TAUA
SAO CAETANO DE ODIVELAS
SAO DOMINGOS DO ARAGUAIA
SAO DOMINGOS DO CAPIM
SAO FELIX DO XINGU
SAO FRANCISCO DO PARA
SAO GERALDO DO ARAGUAIA
SAO JOAO DA PONTA
SAO JOAO DE PIRABAS
SA0 JOAO DO ARAGUAIA
SAO MIGUEL DO GUAMA
SAO SEBASTIAO DA BOA VISTA
SAPUCAIA
SENADOR JOSE PORFIRIO
SOURE
TAILANDIA
TERRA ALTA
TERRA SANTA
TOME - ACU
TRACUATEUA
TRAIRAO
TUCUMA
TUCURUI
ULIANOPOLIS
URUAR
VIGIA
VISEU
VITORIA DO XINGU

Nivel Superior em qualquer drea de
formacdo, com diploma expedido por
instituicdo de ensino autorizada/credenciada
por 0rgdo competente € experiéncia na area
de empreendedorismo, inovacio e/ou
gestdo de negicios.

CO7CTI

Nivel superior em qualquer drea de
formacdo, com graduacdo em instituigdo
autorizada/credenciada  pelo  orgo
competente, com experiéncia comprovada
na area de estatistica, monitoramento e
avaliacio de projetos.

COS8EMA

Nivel superior em qualquer drea de
formagdo, com graduacdo em instituicdo
autorizada/credenciada  pelo  orglo
competente, com experiéncia comprovada
na drea de Marketing, Midia e
Comunicacdo Social.

COOMMC

Nivel superior em Psicologia, Servigo
Social ou formagdes afins, com graduagdo
em Instituicdo autorizada/credenciada pelo
orgdo competente, com experiéncia em
planejamento, gestdo e execugdo de
politicas piblicas, programas e servigos
sociais para a populacdo.

C10ASS

Nivel ~superior em qualquer drea

pedagogica (licenciatura), com
experiéncia comprovada na gestdo escolar,
compreendendo atividades de

administracio, supervisdo, orientacio ou
coordenacdo escolar e atividades afins.

CIIPED

Nivel superior em qualquer drea de
formagdo, com graduacdo em instituicdo
autorizada/credenciada  pelo  orglo
competente, com  comprovagdo  de
experiéncia de sucesso com praticas de
utilizagdo de mideas sociais como
influencer em redes sociais.

CI2INF
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FUNCAO: APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS
MUNICIPIOS PRE-REQUISITOS CODIGO
DE VAGA
ABAETETUBA GURUPA SANTA CRUZ DO , L 1: 4 1: fven
ABEL FIGUEIREDO (GARAPE . ACU ARARI Nivel Médio ou Médio/Técnico AO01IADM
ACARA IGARAPE-MIR| savtazaseoo | - experiéncia  em  atividades
AGUA AZUL DO NORTE IPIXUNA DO PARA SANTA LUZIA DO administrativas c de GESTAO
ALENQUER IRITUIA PARA ;s
ALGUSTO CORREA ITAITUBA santamariapas | DE PESSOAS e ter dominio em
ALMERIM ITUPIRANGA BARREIRAS . et
ALTAMIRA JACAREACANGA SANTA MARIA DO informatica.
ANAJAS JACUNDA PARA Nivel Médio ou Médio/Técnico AO02SEC
ANANINDEUA JURUTI SANTANA DO A . L.
ANAPU LIMOEIRO DO AJURU ARAGUAIA - experienCia cm atividades
AURORA DO PARA MAE DO RIO .
AVEIRO MAGALHAES BARATA SANTAREM relacionadas SECRETARIA
BAGRE MARABA SANTAREM NOVO A1
BAIAO MARACANA SANTO ANTONIO DO ESCOLA’R’ supqrte aca@emlco
BANNACH MARAPANIM _ TAUA e ter dominio em informatica.
BARCARENA MARITUBA SAO CAETANO DE . — — —
BELEM MEDICILANDIA ODIVELAS Nivel Médio ou Médio/Técnico A03MOD
BELTERRA MELGAGO SAO DOMINGOS DO A s ividad
BENEVIDES MOCAJUBA ARAGUAIA - ¢expericnCia ¢m atividades
BOM JESUS DO MoJU SAO DOMINGOS DO :
TOCANTINS MOJUi DOS CAMPOS CAPIM relacionadas  a mOdelagem ¢
BONITO MONTE ALEGRE shOFELIXDOXINGU | costura, e/ou criagﬁo de moda.
BRAGANCA MUANA SAO FRANCISCO DO .
BRASIL NOVO NOVA ESPERANCA DO PARA PARA Ter conhecimento cm
BREJO GRANDE DO NOVA IPIXUNA SAO GERALDO DO . res
ARAGUAIA NOVA TIMBOTEUA ARAGUAIA informatica.
BREU BRANCO NOVO PROGRESSO SAO JOAO DA 1 443 =N 4 1
e e o Nivel Médio ou Med10/~T écnico A04GAS
BUJARU 6BIDOS ) SAO JOAO DE - com comprovagao de
CACHOEIRA DO ARARI OEIRAS DE PARA PIRABAS . . ,
CACHOEIRA DO PARIA ORIXIMINA conhecimento pratico na area da
CAMETA OUREM SAO JOAO DO . = DI S
CANAA DOS CARAJAS OURILANDIA DO NORTE ARAGUAIA ahmentacao e culinaria. Ter
CAPANEMA PACAIA shomiGueLpo | conhecimento em informatica.
CAPITAO POCO PALESTINA DO PARA GUAMA . — — ——
CASTANHAL PARAGOMINAS shosesastiiopa | Nivel Médio ou Médio/Técnico AO5IMR
CHAVES PARAUAPEBAS BOA VISTA CA - ..
COLARES PAU D'ARCO SAPUCAIA - expericncCia cm atividades
CONCEICAO DO PEIXE-BOI SENADOR JOSE . roe
ARAGUAIA PICARRA PORFIRIO relacionadas em laboratorios de
CONCORDIA DO PARA PLACAS SOURE informatica, Maker e robética.
CUMARU DO NORTE PONTA DE PEDRAS TAILANDIA - — 2 — —
CURIONGPOLIS PORTEL TERRA ALTA Nivel Médio ou Médio/Técnico AO06THL
CURRALINHO PORTO DE MOZ TERRA SANTA A ..
CURUA PRAINHA TOME - AGU - eXperlenCIa cm athldadeS
CURUCA PRIMAVERA TRACUATEUA : x
DO ELIItU QUATIPURU RARAD relacionadas a manutencdo e/ou
ELDORADO DOS REDENGAO TUCUMA’ operagﬁo de laboratorios de
CARAJA RIO MARIA TUCURUI . . .
FARO RONDON DO PARA ULIANGPOLIS turismo, hospitalidade e lazer.
FLORESTA DO RUROPOLIS URUAR heci
ARAGUAIA SALINOPOLIS VIGIA Ter conhecimento cm
GARRAFAO DO NORTE SALVATERRA VISEU : o
GOIANESIA DO PARA SANTA BARBARA VITORIA DO XINGU informatica.
ANEXO III 28.Declaracdao de Compatibilidade de Carga Horaria;
RELA(;I"\O DE DOCUMENTOS PARA INSCRICI\O 29.Declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos e de autenticidade dos
16.RG; documentos;
17.CPF; 30.Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais Lei Geral

18.Titulo de Eleitor (comprovacdo dequitagdoeleitoral);
19.Comprovante de PIS/PASEP;

20.Comprovante de residéncia;

21.Comprovante de conta bancaria;

22.Certificado de reservista ou Dispensa de Incorporagdo;
23.Documento(s) de comprovagao de escolaridade:
g)Nivel Médio: Certificado + Historico;

h)Nivel Técnico: Certificado + Histdrico;

i)Graduacdo: Certificado + Histdrico;

j)Especializagdo: Certificado + Historico;

k)Mestrado: Certificado + Historico;

l)Doutorado: Certificado + Histdrico;

24.Curriculo Lattes/Vitae do candidato;

25.Comprovagdo de Formagdo conforme exigido de acordo com a bolsa
pretendida;

26.Comprovagdes dos Cursos de Qualificagdo Profissional;
27.Comprovacdes de Experiéncia Profissional;

de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

ANEXO IV ~
QUADRO DE CRITERIOS DE PONTUAGAO
I ESCOLARIDADE
I.1 Fungdes de Nivel Médio
FORMAGAO REQUISITO PONTUACAO

Diploma de conclusdo ou Certificado de concluséo do Ensino

Ensino Médio - ) o
Médio, acrescido de histdrico escolar. *

05 pontos

Diploma de concluséo ou Certificado de conclusdo de Curso

Ensino Técnico o S
Técnico Profissionalizante.

05 pontos

Méaximo de 10 pontos
* Certificado Frente e Verso.
** Ndo serdo aceitos, para comprovacao de conclusdao de Curso Técnico
Profissionalizante, documentos que ndo correspondam a area da modali-
dade de bolsa a que o candidato concorre.
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1.2 Fungdes de Nivel Superior
FORMAGAO REQUISITO PONTUAGAO DADOS DO 2° CARGO/EMPREGO:
" Diploma do curso de graduagéo de nivel superior expedido por Orgio:
Graduagao instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. 0t Ponto . ;
S prm— =y — Denominagdo do cargo/emprego:
iploma de curso de pds-graduaggo em nivel de especializagéo T I ™ —
Especializagdo com carga hordria igual ou superior a 360 horas, expedido por 02 Pontos Reg|me~]ur|d|co. ( Jestatutari .( JOT () Contrto t?r.nporano (1) Cargo comissonado
instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Situagdo: () Ativo () Inativo () Outros. Especificar:
Diploma ou Declaragéo de Concluséo de curso de pds-graduagio Data de admisso: Carga horaria semanal:
Mestrado em nivel de mestrado, expedido por instituicéo de ensino reco- 03 Pontos Horario de trabalho:
nhecida pelo Ministério da Educagéo.
Diploma ou Declaracdo de Concluséo de curso de pds-gradua- =
Doutorado ¢do em nivel de doutorado, expedido por instituigéo de ensino 04 Pontos DECLARACAO
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. B
L () VERACIDADE DAS INFORMAGOES PRESTADAS
R Maximo de 10 pontos Declaro para fins de posse/admisséo que as informagdes acima prestadas séo verdadeiras, sob pena de estar infringindo
II EXPERIENCIA PROFISSIONAL 0 Artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro.
CRITERIO DESCRICZ\O PONTUACZ\O ()CcAso NAO POSSUA OUTRO CARGO/EMPREGO OU MODALIDADE DE BOLSA PUBLICA
Tempo de servico L ] Eu, acima nominado (a), declaro para fins de posse/admisso, que ndo exergo cargo, emprego ou modalidade de bolsa
(modalidade de bolsa 2 que Documento que comprove a experiéncia profissional na drea ou | 01 ponto por ano publica remunerada, em Orgos da Administrago Direta ou Indireta do Governo Federal, Estadual ou Municipal, ou em
concorre) modalidade de bolsa a que concorre. completo outros Poderes do Estado, sob pena de estar infringindo o artigo 299 do Cdigo Penal Brasileiro.
Local, data.
. Méximo de 10 pontos DECLARANTE
III QUALIFICACAO PROFISSIONAL
; - = ANEXO VI
CRITERIO — DESCI.{IC{\O - - PONTUACAO DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS E DE
Curso de Capacitagio Cert;ﬁgadqs (.1e~ cufrsos (Le capfutzfao, dewdamer:jte reglstraddos 40:1 ;rJ]onto para cada AUTENTICIDADE DE DOCUMENTOS
brofssional pela insttuicéo formadora, legalmente autorizada, contendo | 40h foras apresenta- Eu residente e domiciliado(a) &
carga horaria e conteldos ministrados. das e comprovadas ! !

Maxim

IV CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA ENTREVISTA

o de 10 pontos

CRITERIO DESCRIGAO PONTUAGAO
0 candidato devera demonstrar, no tempo maximo de 2
minutos:
- Conhecimento técnico adequado a modalidade de bolsa
pretendida;
Habilidades técnicas - Dominar co.nteddos relativos a area de atuag§9 que poderdo 40 pontos
auxiliar no desempenho das tarefas diarias.
Para tanto sera debatido o curriculo, nivel de instrugdo,
experiéncia profissional e informagGes adicionais como cursos
de extensdo, especializagdo, voluntariado, entre outros de cada
candidato.
0 candidato devera demonstrar, no tempo méximo de 2
Interesse na vaga; minutos:
Alinhamento com a cultura | - O real interesse em exercer a modalidade de bolsa pretendida;
organizacional; - Conhecimento quanto a misséo da SECTET; 2,0 pontos
Identificagéo com as ativida- | - Demonstrar disposigo para realizar as atribuigdes da mo-
des/objetivos da Secretaria | dalidade de bolsa a que concorre, de acordo com a realidade
apresentada.
0 candidato devera demonstrar, no tempo maximo de 2
Proatividade, motivagdo, minutos:
adaptabilidade e aprendizado | - Atitude em relagéo ao trabalho, desafios, proatividade e cres- 2,0 pontos
continuo cimento pessoal, demonstrando a capacidade de adaptabilidade,
bem como a capacidade de aprendizado continuo.
0 candidato devera demonstrar, no tempo maximo de 2
minutos:
- Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza
Comunicagdo eficaz ¢ objetividade; 2,0 pontos

- Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal;
- Ser convincente, criar empatia;
- Gerar interesse, capacidade de ouvir a mensagem, compreen-

dé-la e dar a resposta adequada.

DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE DE CARGA HORARIA

ANEXO V

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS, FUNCOES E

EMPREGOS PUBLICOS

DADOS PESSOAIS

Nome: RG:
Data de Nascimento: Sexo:
Enderego residencial:
Municipio: ‘ CEP: Estado:
Cargo/emprego/modalidade de bolsa piblica para nomeacdo/contratacdo:
Telefone: E-mail:
DADOS DO 10 CARGO/EMPREGO:
Orgéo: ‘ Esfera:

Denominagdo do cargo/emprego:

Regime juridico: ( )Estatutario ( )CLT ( ) Contrato temporario ( ) Cargo comissionado

Situagdo: ()

Atvo () Inativo ( ) Outros. Especificar:

Data de admissdo:

Carga horaria semanal:

Hordrio de trabalho:

, inscrito(a) no CPF sob o n° , DECLARO,
para fins de direito, sob as penas do art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro,
que as informag0es e os documentos apresentados para o Processo Seleti-
vo Simplificado junto ao Programa Paréa Profissional, Edital 002/2025, sdo
verdadeiros e auténticos, ndo existindo fatos impeditivos a concesséo de
bolsa nos termos do referido Edital.

E por ser esta a expressdo da verdade, firmo o presente.

(Municipio) (data)
NOME DO DECLARANTE

ANEXO VII

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS

PESSOAIS CONFORME A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
Pelo presente instrumento eu
inscrito no CPF sob o nimero / / - , aqui denomina-
do como INTERESSADO no Processo Seletivo Simplificado conforme Edital
002/2025/SECTET, autorizo expressamente que a SECRETARIA DE ESTA-
DO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO SUPERIOR, PROFISSIONAL
E TECNOLOGICA - SECTET, doravante denominada CONTROLADORA, em
razdo do processo de selecdo, disponha dos meus dados pessoais e dados
pessoais sensiveis, a fim de possibilitar a efetiva execugdo do certame e
seus desdobramentos, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n®
13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteragdes posteriores.
CLAUSULA PRIMEIRA - DOS DADOS PESSOAIS E DADOS PESSOAIS
SENSIVEIS
1) Nome completo;
2) Data de nascimento;
3) Numero e Imagem da Carteira de Identidade ou ouro documento de
identificacao;
4) Numero e Imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
5) Numero e Imagem do Titulo de Eleitor;
6) Enderego completo;
7) Numeros de telefone, celular e e-mail;
8) Dados bancérios, como numero da conta corrente, agéncia e banco.
CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE DO TRATAMENTO DE DADOS
O INTERESSADO autoriza, expressamente, que a CONTROLADORA utilize
os dados pessoais e dados pessoais sensiveis listados da CLAUSULA PRI-
MEIRA deste termo para as seguintes finalidades:
a) Permitir que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com o
INTERESSADO, em razdo do Processo Seletivo regido pelo Edital acima
referido;
b) Para aplicagéo dos critérios de avaliagdo e selegdo, incluindo a divulga-
¢do do nome, numero de inscrigdo, notas obtidas e se é participante de
categoria de vagas reservadas;
c) Para procedimentos de inscricdo e, se atendidas todas as condigdes,
para posterior contratagdo;
d) Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obrigagdes impostas por
6rgdos de fiscalizagdo;
e) Quando necessario para atender aos interesses legitimos da controla-
dora ou de terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades
fundamentais do titular que exijam a protegdo dos dados pessoais.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO COMPARTILHAMENTO DE DADOS

Por este instrumento a CONTROLADORA fica autorizada a compartilhar os
dados pessoais do INTERESSADO internamente, ou seja, com os setores
envolvidos no processo objetivando possibilitar a contratagdo do servigo,
assegurando os principios da boa-fé, finalidade, adequacdo, necessidade,
livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevengao,
ndo discriminagdo e responsabilizagdo e prestagdo de contas.

CLAUSULA QUARTA - RESPONSABILIDADE PELA SEGURANGA DOS DADOS
A CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de seguranga
técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados pessoais do IN-
TERESSADO, comunicando-lhe caso acontega qualquer incidente de segu-
ranga que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme o artigo 48 da
Lei Federal n® 13.709/2018.

CLAUSULA QUINTA - DO TERMINO DO TRATAMENTO DOS DADOS
Fica permitido a CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do
INTERESSADO durante todo o periodo contratualmente firmado, para as
finalidades relacionadas nesse termo e, ainda, apds o término da contra-
tacdo para cumprimento da obrigacdo legal ou impostas por 6rgdos de
fiscalizagdo, nos termos do artigo 16 da Lei Federal n°® 13.709/2018.
CLAUSULA SEXTA - DO DIREITO DE REVOGAGCAO DO CONSENTIMENTO

O INTERESSADO poderéa revogar seu consentimento, a qualquer tempo,
por meio do endereco eletrénico gabinete@sectet.pa.gov.br, conforme o
paragrafo 5° do artigo 8° combinado com o inciso VI do caput do artigo 18
e com o artigo 16 da Lei Federal n® 13.709/2018.

CLASULA SETIMA - DO TEMPO DE PERMANENCIA DOS DADOS RE-
COLHIDOS

O INTERESSADO fica ciente de que a CONTROLADORA devera permanecer
com os seus dados pelo periodo de duragdo de todo o processo de sele-
gao simplificada, durante o prazo de duragdo da contratacdo e pelo prazo
prescricional.

Local e data: .....cvvviiiiiiiiiiii ,

................. 2 .

Assinatura do Interessado

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025
PARA FORMACI"\O DE CADASTRO DE RESERVA DE BOLSAS DE INS-
TRUTOR NIVEL SUPERIOR PARA ATENDIMENTO DAS DEMANDAS
DOS PROGRAMAS DE FORMA(;I'-'\O PROFISSIONAL NO AMBITO DO
PARA PROFISSIONAL.

O Estado do Para, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE CIEN-
CIA, TECNOLOGIA E EDUCA(,‘AO SUPERIOR, PROFISSIONAL E TECNOLO-
GICA - SECTET, em conformidade com a Lei Estadual n® 8.427, de 16 de
novembro de 2016 e com a Portaria n® 724, de 19 de dezembro de 2024,
torna publica a abertura das inscricbes do Processo Seletivo Simplificado
para a formacdo de cadastro de reserva de bolsas de instrutor de nivel
superior, cuja convocacao dos candidatos classificados ocorrerd conforme
a necessidade dos Programas de Formagéo Profissional no &mbito do Para
Profissional de gestdo desta SECTET.

2.DAS DISPOSICﬁES INCIAIS

1.3 O processo seletivo simplificado observara integralmente as disposi-
cOes da Portaria n°® 724/2024, publicada no Diario Oficial do Estado n©
36.075, de 20 de dezembro de 2024.

1.4 Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os seguintes
anexos:

Anexo I: Cronograma;

Anexo II: Quadro de Vagas;

Anexo III: Relacdo de documentos para inscrigdo/habilitacdo ao processo
de selegdo simplificado;

Anexo IV: Quadro de Critérios de Pontuacdo;

Anexo V: Declaracdo de Compatibilidade de Carga Horaria;

Anexo VI: Declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos e de autentici-
dade dos documentos; e

Anexo VII: Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais
conforme a Lei Geral de Protegdao de Dados Pessoais - LGPD.

1.12 O inteiro teor deste Edital e seus anexos estardo disponiveis no en-
derego eletrénico da SECTET (www.sectet.pa.gov.br). Para solicitacdo de
outras informacdes, devera ser utilizado, exclusivamente, o contato pelo
endereco eletronico paraprofissional@sectet.pa.gov.br.

1.13 Compreende-se, para fins deste Edital, como processo seletivo simpli-
ficado, o ato de confirmacdo de habilidade, reconhecimento de qualidade e
de capacidade técnica de profissionais interessados em atuar como bolsis-
tas no ambito do Pograma Para Profissional.

1.14 A selegdo e a convocagdo dos bolsistas ocorrerdo conforme a neces-
sidade da SECTET, nos termos e limites do Programa Para Profissional,
aprovados conforme Resolugdo CONSECTET n® 01/2023, observada a dis-
ponibilidade orcamentaria e financeira e respeitado o prazo de vigéncia do
presente Edital.

1.15 Competird a Comissdo Avaliadora, instituida pela Portaria n°
720/2024, de 17 de dezembro de 2024, publicada no DOE n° 36.071 de 18
de dezembro de 2024, a coordenacdo, o planejamento e a execugdo geral

do processo seletivo simplificado de que trata este Edital.

1.16 Qualquer cidaddo poderd impugnar o Edital no prazo improrrogavel
de 02 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia util subsequente a data de
publicagdo do seu extrato no Didrio Oficial do Estado do Para.

1.16.1 O pedido de impugnagdo deverd ser encaminhado exclusivamente
para o enderego eletronico: paraprofissional@sectet.pa.gov.br.

1.17 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer as regras
estabelecidas neste Edital e na legislagdo pertinente, certificando-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a bolsa pretendida, deven-
do apresentar documentagdo comprobatdéria de tudo que for declarado no
momento da inscrigdo.

1.18 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e
correto preenchimento dos dados de inscrigdo.

1.19 O processo seletivo simplificado observara as seguintes fases:

1.19.1 Para a modalidade de bolsa de Instrutor Nivel Superior:

a)Etapa 1: Impugnagdo ao Edital - até dois dias Uteis antes da data es-
tabelecida para o inicio da fase de inscrigdo, qualquer interessado podera
impugnar o Edital;

b)Etapa 2: Inscrigdo - de cardter habilitatério, exclusivamente por meio
eletrénico em link disponivel no enderego www.sectet.pa.gov.br;

c)Etapa 3: Da andlise de Documentos - de carater habilitatorio e eliminatd-
rio, realizada com base nas informagdes e documentos apresentados pelo
candidato no momento de sua inscrigdo, que se dara por meio da aplicagdo
de sistema de pontuagdo composto dos fatores previstos no anexo IV deste
Edital;

d)Etapa 4: Divulgagdo dos Resultados e Formacgédo de Cadastro de Reserva
- o resultado correspondera a ordem de classificagdo dos candidatos con-
forme pontuacgédo obtida na etapa 3 e que passardo a compor o cadastro de
reserva, observadas a atividade, a escolaridade e a localidade, desde que
presentes a necessidade administrativa e disponibilidade orgamentéria;
e)Etapa 5: Recursos - € facultado a qualquer candidato interpor recurso
no prazo de 01(um) dia util, contado da data da publicagdo dos resultados,
através do enderego eletronico paraprofissional@sectet.pa.gov.br;

f)Etapa 6: Abertura de vagas - sempre que identificada nova demanda
pela SECTET, dentro do Programa Pard Profissional, os candidatos classi-
ficados serdo convocados para o preenchimento das vagas, a medida que
estas forem surgindo de acordo com a necessidade da Administragdo, e
desde que haja disponibilidade orgamentéria e financeira; e

g)Etapa 7: Outorga de bolsa - observada a ordem de classificagdo do ca-
dastro de reserva, os candidatos classificados serdo convocados para pre-
enchimento das vagas, conforme estabelecido na etapa 6, de acordo com
a necessidade administrativa e disponibilidade orgamentaria.

1.20 No caso de desergdo e/ou exaurido o cadastro de reserva e havendo
novas demandas de interesse publico a serem atendidas dentro dos Pro-
gramas de Formacgé&o Profissional, podera a SECTET reabrir as fases do
processo seletivo simplificado para formagdo de novo cadastro de reserva,
desde que ainda vigente o presente Edital.

1.12 Para fins deste Edital entende-se por inscrito o candidato que preen-
cher devidamente a ficha cadastral, exclusivamente em sistema de proces-
samento de inscrigdo, com link préprio disponivel no enderego www.sectet.
pa.gov.br, respeitado o prazo determinado neste Edital.

1.13 Para fins deste Edital, entende-se por classificado:

a) Instrutor de Nivel Superior: o candidato que, considerando a pontuagdo
obtida na etapa 3, preencher os requisitos minimos exigidos para a bolsa,
nos termos previstos neste Edital;

1.14 Para fins deste Edital entende-se como convocado o candidato que,
em ordem decrescente de pontuacdo, for classificado e passar a compor
o cadastro de reserva, sendo selecionado para a assinatura do Termo de
Outorga de Bolsa quando surgir vaga/demanda dentro do Programa Para
Profissional, bem como de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira da SECTET.

1.15 Enquanto ndo encerrado o periodo de inscrigdes, serd permitido aos
candidatos o saneamento de documentagdo com a realizagdo de nova ins-
cricdo, que acarretarad na anulagdo da primeira inscrigdo.

1.16 No ato da inscrigdo, o candidato devera anexar, em campo préprio do
formuldrio de inscrigdo: Declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos e
de autenticidade dos documentos - Anexo VI; Termo de Consentimento
para Tratamento de Dados Pessoais conforme a Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais - LGPD - Anexo VII; e, se for o caso, Declaragdo de Com-
patibilidade de Carga Horéaria - Anexo V, em formato PDF, nos termos do
exigidos neste Edital;

1.17 O profissional interessado que apresentar requerimento para o Pro-
cesso Seletivo Simplificado e anexar devidamente os documentos listados
no Anexo III, autoriza expressamente que a SECTET, em razdo do processo
de selegdo simplificada, utilize seus dados pessoais e dados pessoais sen-
siveis, de acordo com os artigos 7° e 11 da Lei Federal n® 13.709, de 14
de agosto de 2018, devendo para tanto anexar, em campo proprio do for-
muldrio de inscrigdo, Termo de Consentimento para Tratamento de Dados
Pessoais conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados, de que trata o Anexo
VII deste Edital.

1.18 N&o serdo aceitos quaisquer outros meios de inscrigdes, como corres-
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pondéncias, e-mail e outros afins.

1.19 O preenchimento incorreto ou incompleto da ficha de cadastro no link
disponibilizado no site desta SECTET (www.sectet.pa.gov.br) resultard na
eliminagdo do candidato do processo seletivo simplificado.

1.20 A SECTET ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados
pelo preenchimento incorreto ou incompleto dos dados de inscrigdo, nem
pela inscrigdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comu-
nicacdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem
a transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos.

1.21 O termo de concessdo de bolsa possui carater personalissimo, ndo
sendo permitida, em nenhuma hipétese, a subcontratagdo.

1.22 A classificagdo do candidato no processo seletivo simplificado ndo
implica direito a bolsa, e sim mera expectativa de direito, dependendo a
concessdo da bolsa do inicio das atividades do Programa, de disponibilida-
de orgamentdria e de autorizagdo de abertura de cursos/turmas, conforme
demanda autorizada pela SECTET.

2. DA VIGENCIA DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1 O presente Edital terd validade de 12 (doze) meses, prorrogaveis por
igual periodo, uma Unica vez, conforme necessidade e/ou interesse da ges-
tdo desta SECTET, podendo ser revogado, a qualquer tempo, por razbes de
interesse publico, sem que disso decorra qualquer direito, indenizagéo ou
ressarcimento para os interessados, ou anulado por motivo de ilegalidade.
2.2 A qualquer tempo, no curso de sua vigéncia, o Edital poderd sofrer
eventuais atualizagdes ou retificagdes, inclusive no que diz respeito a va-
loragdo e condigSes de pagamento das bolsas e demais termos e condi-
gOes dos servigos que vinculardo os selecionados, por meio de errata a ser
publicada pela Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo no endereco
eletrénico www.sectet.pa.gov.br.

3. DOS PRE- REQUISITOS

3.1 Estdo aptos a participar deste processo seletivo simplificado, os in-
teressados que atendam as especificagdes constantes neste Edital, com
titulagdo e experiéncia comprovadas nas areas de interesse do Programa
Para Profissional, de acordo com os pré-requisitos abaixo:

c)Candidatos a Instrutor Nivel Superior: nivel superior em licenciatura ple-
na ou bacharelado ou curso superior de tecnologia e 0 minimo de 02 (dois)
anos de experiéncia comprovada na area a que se candidatar, de acordo
com os perfis, requisitos e atribuigdes das fungdes de Instrutor Nivel Supe-
rior conforme descrito no ANEXO II deste Edital.

3.1.1 Além dos critérios estabelecidos no item 3.1, para concorrer ao Pro-
cesso Seletivo Simplificado, o candidato deve satisfazer as seguintes con-
diges:

g)ser brasileiro nos termos da Constituicdo Federal;

h)ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

i)estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

j)possuir a escolaridade exigida para a fungdo a qual estd concorrendo;
k)estar quite com as obrigagOes eleitorais e militares; e

I)ndo haver sofrido sangdo impeditiva de exercicio de cargo publico.

4. DAS ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS

4.1 Ao bolsista que atuard como Instrutor Nivel Superior compete, dentre
outras, as seguintes atribuigdes:

a)entregar ao 6rgdo responsavel pela oferta, ou ao coordenador do curso
se houver, com pelo menos 20 (vinte) dias corridos de antecedéncia ao
inicio do curso, em meio digital, o material didatico selecionado para ser
utilizado na disciplina/curso;

b)autorizar o 6rgdo responsavel pela oferta a reproduzir o material didati-
co eventualmente elaborado pelo instrutor, gratuitamente, para quaisquer
outras ofertas de cursos, de interesse do Estado do Para;

c)cumprir integralmente a carga horaria determinada a disciplina/curso;
d)preparar e executar as atividades dos cursos ofertados ao publico de
interesse do Programa Para Profissional;

e)participar de encontros, promovidos pelo érgdo responsavel pela oferta
ou pelo coordenador, quando convocado;

f)adequar o contelido programatico dos cursos as necessidades especificas
do publico de interesse;

g)adequar contetdos, materiais didaticos, midias e bibliografias as neces-
sidades dos participantes dos cursos;

h)propiciar espago de acolhimento e debate nos cursos;

i)orientar e acompanhar o aprendizado dos participantes;

j)aplicar aos alunos os instrumentos de avaliagdo adequados, previstos no
plano de aula;

k)alimentar o sistema académico, incluindo didrio de classe, com registro
de concluintes, com resultado das avaliagdes e frequéncia de todos os alu-
nos matriculados;

l)aplicar aos cursistas questionario de satisfagéo, a ser elaborado pelo 6r-
gdo responsavel pela oferta;

m)realizar, no minimo, um registro fotografico da turma em aulas tedricas
e praticas, incluindo-os no diario de classe; e

n)prestar contas da bolsa em acordo com a hora/aula, apresentando todos
os documentos exigidos.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 Da inscrigdo

5.1.1 Sera considerado inscrito para fins deste Edital, o candidato que
preencher devidamente a ficha cadastral, exclusivamente, em sistema de
processamento de inscrigdo, com link préprio disponivel no enderego www.
sectet.pa.gov.br.

5.1.2 As inscrigBes deverdo ser realizadas, durante o periodo previsto nes-
te Edital, conforme o cronograma (ANEXO I), exclusivamente pela internet,
por meio do preenchimento da Ficha de Cadastro no enderego eletrénico
www.sectet.pa.gov.br.

5.1.3 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer as nor-
mas estabelecidas neste Edital e na legislagdo pertinente, certificando-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a modalidade de bolsa
pretendida, devendo apresentar documentagdo comprobatéria de tudo que
for declarado no seu cadastro.

5.1.4 O deferimento da inscrigdo dependera do completo e correto preen-
chimento do Formuldrio de Inscrigdo, bem como da juntada da documen-
tacdo comprobatoria exigida em campo préprio do sistema.

5.1.4.1 O candidato deve preencher o formulario na area “escolaridade”,
informando todos os dados de sua formagdo, sendo obrigatério comprovar
a escolaridade minima exigida para a respectiva modalidade de bolsa.
5.1.5 No momento da inscrigdo, o candidato deverd escolher 01 (uma)
Unica opgdo de local/modalidade de bolsa para qual deseja concorrer, ob-
servados os perfis e codigos constantes do Anexo II deste Edital.

5.1.6 A escolaridade minima exigida para cada modalidade de bolsa possui
carater eliminatdrio e devera ser corretamente preenchida pelo candidato.
5.1.6.1 Serdo admitidos, em casos excepcionais, formagbes profissionais
e experiéncias afins ao tipo de bolsa ofertada, de acordo com a avaliagdo
técnica da Comissdo Avaliadora.

5.1.7 O sistema de processamento das inscrigdes fard a classificagdo auto-
matica dos candidatos, a partir das informagdes prestadas no ato da inscri-
¢do, pontuando os itens referentes a escolaridade, experiéncia profissional
e qualificagdo profissional, nos termos do Anexo 1V, gerando ao final uma
lista de pré-classificados por pontos, em ordem decrescente, observando-
se, quando for o caso, os critérios de desempate.

5.1.8 Os documentos comprobatdérios deverdo, obrigatoriamente, ser ane-
xados no momento da inscrigdo no formato PDF com, no méaximo, 3 me-
gabytes de extensdo.

5.1.9 Os anexos V, VI e VII devem ser assinados, quando couber, e devi-
damente anexados em formato PDF, em campo especifico do formulario
de inscrigdo.

5.1.10 A inscrigdo do candidato implica na aceitagdo das regras estabeleci-
das neste Edital e na legislagdo vigente.

5.1.11 S&o documentos exigidos para a inscrigdo os seguintes:

31.RG;

32.CPF;

33.Titulo de Eleitor (comprovagdo dequitagdoeleitoral);

34.Comprovante de PIS/PASEP;

35.Comprovante de residéncia;

36.Comprovante de conta bancaria;

37.Certificado de reservista ou Dispensa de Incorporagdo;
38.Documento(s) de comprovagado de escolaridade:

m)Graduagdo: Certificado + Historico;

n)Especializagdo: Certificado + Histérico;

o)Mestrado: Certificado + Historico;

p)Doutorado: Certificado + Historico;

39.Curriculo Lattes/Vitae do candidato;

40.Comprovagdo de Formagdo conforme exigido de acordo com a bolsa
pretendida;

41.Comprovagdes dos Cursos de Qualificagdo Profissional;
42.Comprovagdes de Experiéncia Profissional;

43.Declaragdo de Compatibilidade de Carga Horéria;

44 .Declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos e de autenticidade dos
documentos;

45.Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD.

5.1.22 Para fins deste processo seletivo simplificado, considera-se experi-
éncia profissional toda atividade desenvolvida na érea de formagdo e/ou
na area pretendida.

5.1.23 N&o serdo considerados para fins de pontuagdo como atividade pro-
fissional os periodos realizados na qualidade de estagidrio, voluntério ou
monitor e sua eventual ultilizagdo pelo candidato serd considerada como
pontuagdo indevida.

5.1.24 Como comprovacdo dos critérios estabelecidos, considera-se:
5.1.14.1 Escolaridade: certificado, diploma ou declaragdo de conclusdo de
curso, esta Ultima emitida no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias da
data da conclusdo:

a) Instrutor de Nivel Superior: Diploma de Graduagdo (obrigatorio); Espe-
cializagdo lato sensu (Especializagdo), quando houver; Mestrado (quando
houver) e Doutorado (quando houver).
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5.1.14.2 Cursos de Formacdo Continuada ou de Qualificacdo Profissional:
certificados de cursos de capacitagdo, com o minimo de 40h, devidamente
registrados pela Instituigdo Formadora, legalmente autorizada, contendo
carga horéaria e contelidos ministrados, cuja realizagdo tenha sido de até
05 (cinco) anos anteriores a data de abertura deste Edital; e

5.1.14.3 Experiéncia Profissional: experiéncia profissional na area de for-
magdo e/ou na area pretendida, que poderd ser comprovada por meio de
apresentagdo da copia da Carteira de Trabalho - CTPS, com o(s) devidos
registro(s), Declaragd@o ou Certiddo de tempo de servigo, expedida por Or-
gdo Publico, com a descrigdo do tempo de servigo e atividades desenvol-
vidas, ou Declaragdo de Trabalho emitida por Pessoa Juridica de Direito
Privado, com a descrigdo do tempo de servico e atividades desenvolvidas,
vinculada a modalidade de bolsa pretendida ou Declaragdo de Auténomo
vinculada a modalidade de bolsa pretendida.

5.1.25 Toda documentagdo considerada obrigatéria neste Edital é requisito
para a classificagdo do interessado, sendo que a auséncia, inconsisténcia
com as informagdes prestadas na inscrigdo ou a data de validade vencida
de qualquer documento implica em sua desclassificagdo.

5.1.26 A verificagdo da data de validade dos documentos tera como para-
metro a data de inscrigdo do candidato no processo seletivo simplificado.
5.1.27 A comprovagao dos itens declarados pelo candidato no momento da
sua inscrigdo dar-se-& por meio de verificagdo da documentagdo compro-
batéria pela Comissdo Avaliadora.

5.1.28 A Comissdo Avaliadora se reserva ao direito de exigir, a qualquer
tempo, a apresentagdo de documentos originais para cotejo com a copia
fornecida pelo candidato.

5.1.29 A auséncia da documentagdo completa solicitada no Anexo III im-
plicard em eliminagéo do candidato.

5.1.30 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e
correto preenchimento dos dados de inscrigdo.

5.1.31 Sdo requisitos para participagdo no processo seletivo simplificado,
sem prejuizo dos mencionados no item 3 deste Edital, os seguintes:

I - ter na data de convocagdo para a contratagdo a idade minima de 18
(dezoito) anos completos;

II - ndo ter sido demitido do servigo publico, enquanto ocupante de cargo
efetivo e/ou comissionado, nos Ultimos 05 (cinco) anos, contados da data
de publicagdo do ato penalizador, decorrente das seguintes infragdes:
f)prética de crime contra a administragdo publica;

g)improbidade administrativa;

h)aplicacdo irregular de dinheiro publico;

i)lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio nacional; e
j)corrupgao;

IV- apresentar registro no Conselho de Classe correspondente a modalida-
de de bolsa a que concorre, quando necessario, para o exercicio das suas
atribuiges funcionais.

5.1.22 N&o poderdo participar do presente processo seletivo simplificado,
candidato (s) que seja(m) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade
nomeante ou de servidor da SECTET investido em cargo de diregdo, chefia
ou assessoramento na area em que pretende se candidatar.

5.1.23 Fica autorizada a participagdo neste processo seletivo simplificado,
para a modalidade de bolsa de instutor, os servidores das redes publicas
de educagdo profissional e cientifica, desde que n&o haja prejuizo a sua
carga horéria regular e ao atendimento do plano de metas da SECTET com
o MEC.

5.1.24 Ndo podera participar de novo processo seletivo simplificado, pelo
periodo de 1 (um) ano, o bolsista que der causa ao cancelamento de sua
bolsa, e abandonar turmas formadas ou em andamento, sob qualquer jus-
tificativa.

5.2.25 Ao final do preenchimento serd gerada a prévia do comprovante
de inscrigdo, que devera ser analisada pelo candidato antes de concluir a
inscrigdo.

5.2.26 Estando corretos os dados exibidos na prévia do comprovante de
inscrigdo e apods a juntada dos documentos comprobatérios, deverd o can-
didato concluir o processo e salvar o respectivo comprovante.

5.2.27 Poderd ser reaberto o cronograma de inscrigdes, durante a vigéncia
deste processo seletivo simplificado, sempre que houver demanda para
novas vagas e ndo existirem candidatos em cadastro de reserva para as
bolsas ofertadas ou na hipétese de desergdo.

5.3 Da andlise de documentos

5.3.2 Toda documentagdo exigida no Anexo III deste Edital é de apresenta-
gao obrigatdria, sendo que a auséncia, inconsisténcia ou a data de validade
vencida de qualquer documento implica em eliminagdo do candidato.
5.3.3 Conferida a documentagdo, o interessado serd considerado classifi-
cado nos seguintes termos:

5.2.3.1 O candidato que concorrer a bolsa de Instrutor de Nivel Superior
passara a compor o cadastro de reserva, obedecida a ordem classificatéria,
conforme a pontuagdo obtida na fase de andlise de documentos, nos ter-
mos do disposto no Anexo IV, podendo ser convocado, a qualquer tempo,
havendo vagas e disponibilidade orgamentéria e financeira, para assinatura

do Termo de Concessao de Bolsa;

5.4 Da divulgagdo dos resultados e da classificagdo

5.3.1 A divulgagdo dos resultados e da lista de classificados serdo rea-
lizadas no enderego eletrénico www.sectet.pa.gov.br, apds a analise de
documentos de todos os inscritos, observada a ordem de classificagdo por
pontos, para cada atividade, escolaridade e localidade nos termos do Ane-
xo 1V, e se daré da seguinte forma:

a)Para as bolsas de Instrutor de Nivel Superior, o resultado correspondera
a ordem de classificagdo do cadastro de reserva dos candidatos conside-
rados aptos a assinatura do Termo de Concessdo de Bolsa, observados a
atividade, escolaridade e localidade.

5.5 Da abertura de vagas

5.4.1 Os candidatos classificados e aprovados serdo convocados para assi-
natura do termo de concessdo de bolsa a medida que surgirem vagas para
atendimento das necessidades do Programa e disponibilidade orcamentaria
e financeira, seguindo a ordem decrescente de pontuagdo no cadastro de
reserva.

5.6 Da reserva de vagas

5.6.1 As pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4° do De-
creto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, serd assegurado o direito
de se inscrever em Processo Seletivo Simplificado, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reserva-
das 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas.

5.6.2 Caso a aplicagdo do percentual previsto resulte em nimero fracio-
nado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente,
respeitado o limite percentual previsto.

5.6.3 O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar
essa condigdo, no ato da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, es-
pecificando a deficiéncia de que é portador e o codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

5.6.4 Resguardadas as condigGes especiais previstas em Lei, o candidato
concorrerd em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que
se refere aos critérios de aprovagdo descritos no edital do Processo Sele-
tivo Simplificado.

5.6.5 O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simpli-
ficado ndo poderd utilizar-se desta condigdo para justificar mudanga de
fungdo para a qual concorreu.

5.6.6 N&o serdo consideradas como deficiéncia as disfunges visuais e
auditivas passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

5.6.7 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de pes-
soas com deficiéncia, se ndo preenchidas por falta de candidatos ou pela
reprovagao no Processo Seletivo Simplificado, serdo revertidas para o pre-
enchimento pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo.
5.7 Da divulgacédo de resultados

5.7.1 A Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado divulgara
ao fim de cada ciclo de oferta de vagas, no enderego eletrénico www.sec-
tet.pa.gov.br, o resultado do processo seletivo simplificado, que se baseara
na pontuacdo referente a andlise documental e a entrevista nos termos do
Anexo IV deste Edital.

5.7.2 De acordo com a demanda de vagas, respeitada a ordem de classi-
ficagdo dos aprovados, havera convocagdo para entrega dos documentos
necessarios para a assinatura do Termo de Concessdo de Bolsa na sede da
SECTET ou em local designado pela Comisséo Avaliadora, no prazo de até
02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Util subsequente a respectiva
convocagdo, prorrogaveis a pedido por igual periodo.

5.8 Dos recursos

5.8.1 E facultado a qualquer candidato interpor recurso no prazo de
01(um) dia util, através do endereco eletrénico paraprofissional@sectet.
pa.gov.br, contado:

a) Para as bolsas de Instrutor de Nivel Superior, da data da publicacdo da
divulgagdo dos resultados; e,

5.7.2 O recurso sera dirigido a Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo
Simplificado, a quem compete julga-lo.

5.7.3 A pega recursal deve ser clara e objetiva e apontar o ato lesivo pra-
ticado pela Comiss&o, o prejuizo sofrido pelo candidato e os fundamentos
de fato e de direito.

5.7.4 O recurso interposto fora do prazo definido no subitem 5.7.1 ou que
ndo atenda os itens 5.7.2 e 5.7.3 ndo serd conhecido e receberd indeferi-
mento liminar, deste ato ndo cabendo novo recurso.

5.7.5 O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo.

5.7.6 A Comissdo de Avaliagdo de Processo Seletivo Simplificado é a ins-
tancia recursal definitiva no ambito administrativo, ndo cabendo recurso
de suas decisoes.

5.7.7 Os recursos ndo serdo conhecidos quando interpostos:

a) fora do prazo;

b) perante 6rgdo incompetente;

c) por quem ndo seja legitimado; e

d) despidos de fundamentagao.
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5.8 Da concessdo de bolsa

5.8.1 A bolsa de Instrutor de Nivel Superior serad concedida por tempo de-
terminado, em conformidade com o estabelecido nas ordens de servigo de
cada programa e a carga horaria dos cursos; tera valores em reais, condi-
cionados a carga hordria mensal, nos exatos termos do que preconiza a Lei
Estadual n°® 8.427/2016, no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) por hora,
podendo chegar a carga horaria de, no méaximo, 100h/més.

5.8.2 Para efeito de formalizagdo do termo de concessédo de bolsa é obriga-
toria a apresentacdo dos seguintes documentos, originais e cdpias simples:
j)CPF ou comprovante de situagdo cadastral do CPF emitido pela Receita
Federal;

k)Carteira de Identidade (RG) com numero, 6rgéo expedidor e data de
expedicdo;

I)Titulo de eleitor com comprovante da ultima votagdo ou declaragdo de
quitagdo da Justiga Eleitoral;

m)Carteira de trabalho profissional da qual deve constar fotografia, nu-
mero/série, data de expedigdo, filiagdo, local de nascimento e pagina de
contrato do primeiro emprego, caso possua;

n)Comprovante de PIS/PASEP;

o)Comprovante de residéncia;

p)Comprovante de conta bancéria junto ao Banpara;

q)Certificado de reservista, ou de Dispensa de Incorporagdo, para os can-
didatos do sexo masculino; e

r)Atestado de aptidao fisica e mental.

5.8.3 O Termo de concessdo de bolsa serad celebrado em carater tempo-
rario e sazonal, nos termos do que determina o art. 4°, da Lei Estadual
n° 8.427/2016, vinculado ao tempo de duragdo do Programa de Formagdo
Profissional e/ou curso a que estiver vinculado o bolsista, podendo ser
interrompido, a qualquer tempo, por motivo de interesse publico ou em
fungdo do término de turmas ou cursos, de processo de avaliagdo de de-
sempenho insuficiente do bolsista, por motivo de forga maior, ou, ainda,
em razdo de superveniente insuficiéncia de dotagdo orgamentaria.

5.8.4 A bolsa podera ser cancelada:

a)por solicitagdo do bolsista; ou

b)por ato préprio do gestor médximo da SECTET, devidamente motivado por
iniciativa da coordenagdo do programa a que estiver vinculado o bolsista,
em razdo de:

b.1) descumprimento das normas e orientagbes da Coordenagdo, bem
como do Termo de Concessdo de bolsa ou da Ordem de Servigo;

b.2) pela prética de qualquer ato que venha a desabonar o Programa a que
estiver vinculado o bolsista;

b.3) descumprimento reiterado de sua carga horéria regular; e

b.4) no caso do Instrutor, também por motivo de abandono de turmas
formadas ou em andamento, sob qualquer justificativa.

5.8.4.1 O bolsista que venha ter a bolsa cancelada, nos casos previstos na
alinea “b”, do item 5.8.4, ndo podera participar de novo processo seletivo
simplificado pelo periodo de 1 (um) ano.

5.8.5 A permanéncia do bolsista esta sujeita a avaliagdo periddica do seu
desempenho quanto a pontualidade, assiduidade, eficiéncia, capacidade
técnica e aptiddo, bem como ao cumprimento das diretrizes dos Programas
de Formagéo Profissional.

5.8.6 A permanéncia de que trata o item 5.8.5 deverd seguir rigorosamen-
te o descrito no Termo de Concessdo de Bolsa e/ou Ordem de Servigo, que
especifica a localidade, o curso, a carga horéria, a fungdo e o turno para o
qual o bolsista foi selecionado.

5.8.7 As faltas, infragSes ou outras irregularidades cometidas no &mbito
de atuagdo do bolsista serdo notificadas pelo responséavel pela unidade ou
pelo coordenador a que estiver vinculado, e serdo encaminhadas ao gestor
maximo da SECTET, que deliberara sobre as medidas a serem adotadas.
5.8.8 O bolsista na fungdo de Instrutor de Nivel Superior devera acatar in-
tegralmente as definicdes quanto ao cronograma de execugdo das ativida-
des referentes ao componente curricular/curso, aos dias e horarios de aula,
distribuicdo da carga hordria dos componentes, realizagdo de todos os
procedimentos avaliativos e entrega de didrios devidamente escriturados,
além de colaborar na produgdo de material didatico e outros documentos,
sob pena de desligamento do Programa a que estiver vinculado, inclusive
para 0s casos em que a regéncia ocorra por intermédio de Ambiente Virtual
de Ensino e Aprendizagem - AVEA.

5.8.9 Fica vedada, para fins deste edital a subcontratagdo, possuindo o
termo de concessdo de bolsa carater personalissimo.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

6.1 O presente Edital podera ser revogado, a qualquer tempo, por razdes
de interesse publico, decorrentes de fatos supervenientes, devidamente
comprovados, pertinentes e suficientes para justificar sua revogagdo, sem
que disso decorra qualquer direito ou indenizagdo ou ressarcimento para
os interessados, seja de que natureza for.

6.15 Por necessidade da Administragdo, o candidato podera ser convocado
a apresentar todos os documentos originais exigidos, para conferéncia e
verificagdo da autenticidade dos documentos apresentados.

6.16 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario determi-

nado pela SECTET, em atendimento as necessidades dos cursos a serem
ofertados no ambito dos Programas de Formacgdo Profissional, respeitadas
as regras constantes deste Edital.

6.17 As atividades exercidas pelo bolsista ndo geram vinculo empregaticio
e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer
efeito, ao vencimento, salédrio, remuneragéo ou proventos recebidos.

6.18 Para os cursos em que ndo houver formagdo profissional ou nivel
superior ou equivalente, serd admitida a contratacdo por notério saber,
devidamente avaliado pela Comissdo Avaliadora por meio de entrevista.
6.19 Os candidatos selecionados por meio deste processo seletivo simpli-
ficado regulamentado por este Edital compordo cadastro de reserva a ser
utilizado de acordo com as necessidades identificadas, em atendimento
as caracteristicas e as especificidades dos cursos ofertados pelo Programa
Para Profissional, na modalidade presencial.

6.20 A classificagdo do candidato no processo seletivo ndo implica direito a
vaga, e sim mera expectativa de direito, dependendo a concessdo de bolsa
do inicio das atividades dos programas, de disponibilidade orcamentaria e
de autorizagdo de abertura de cursos/turmas, conforme demanda autori-
zada pela SECTET.

6.21 Aos bolsistas referidos neste Edital ndo serdo concedidos os direitos
e vantagens decorrentes de vinculo empregaticio com o Estado do Para.
6.22 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as
fases do processo seletivo simplificado por meio do enderego eletronico
www.sectet.pa.gov.br e/ou Didrio Oficial do Estado.

6.23 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas con-
tidas neste Edital.

6.24 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo, obser-
vados os principios e normas que regem a legislagdo vigente.

6.25 O extrato do presente Edital serad publicado, uma Unica vez, no Diario
Oficial do Estado do Para.

6.26 O inteiro teor deste Edital, seus Anexos e eventuais alteragdes e retifi-
cacdes, serdo disponibilizados no endereco eletrénico www.sectet.pa.gov.br.
6.27 A inexatiddo de afirmativas, declaracGes falsas ou irregulares em
quaisquer documentos, ainda que verificada posteriormente, serd causa
de eliminagdo do candidato do processo seletivo simplificado, anulando-se
a inscricdo, bem como todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das
demais sangdes criminais e civis.

6.28 Para fins de classificagdo, em todas as etapas previstas neste Edital,
os critérios de desempate serdo aplicados na seguinte ordem:

c)o candidato que comprovar maior titulacdo conforme formacdo exigida
para a bolsa a que concorre; e

d)permanecendo ainda o empate, considerar-se-a o candidato que tiver
a maior idade, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, adotando-se a
seguinte sequéncia de paridade: ano/més/dia.

7. DO FORO

7.2 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita uma
das Varas da Fazenda Publica da Comarca de Belém como foro competente
para julgar as demandas judiciais decorrentes deste processo seletivo.
Belém, 27 de margo de 2025.

VICTOR ORENGEL DIAS

SECRETARIO DE ESTADO

PROCESSO DE SELEGAO PARA BOLSAS DO PROGRAMA PARA PROFISSIONAL

Datas: Fase:

27 de margo de 2025 Publicagdo do Edital

28 31 de marco de 2025 Impugnaggo ao Edital

01 de abril de 2025 Resultado da Impugnaggo

Das 12h de 01 a 12h 03 de abril de 2025 Periodo de inscrigdes

01 a 04 de abril de 2025 Andlise de documentos

07 de abril de 2025 Resultado preliminar de cadastro de reserva para Instrutores

Interposicdo de Recursos, referente ao resultado preliminar de cadastro

08 de abril de 2025
de reserva,

Até 10 de abril de 2025 Resultado final de cadastro de reserva para Instrutores.

A partir da demanda identificada pela

SECTET Abertura de Vagas

Convocagdo para apresentagdo de documentos originais e assinatura do
termo de concesséo de bolsa. A ser realizado na SECTET ou em lugar
por esta designado.

A contar da efetiva abertura da vaga.
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ANEXO II
QUADRO DE VAGAS

INSTRUTOR DE NiVEL SUPERIOR

MUNICIPIOS

AREA

FORMACAO

EXPERIENCIA

ABAETETUBA ABEL
FIGUEIREDOACARA

Administragdo

Bacharelado

Experiéncia na fungdo que concorre

Agente Comunitario

Curso Superior de Tecnologia

Experiéncia na fungdo que concorre

AFUA de Saude
AGUA AZUL DO NORTE ] Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fungdo que concorre
Agroecologia
ALENQUER Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fungdo que concorre
ALGUSTO CORREA Agroindustria
ALMERIM Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fungdo que concorre
ALTAMIRA ANAJAS Agronegdcio — =
Bacharelado Experiéncia na fungdo que concorre
ANANINDEUA Agronomia
ANAPU Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fungdo que concorre
AURORA DO PARA Alimentos
AVEIRO Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fungdo que concorre
Andlise e
BAGRE Desenvolvimento de
BAIAO Sistemas
BANNACH Bacharelado Experiéncia na fungdo que concorre
BARCARENA Arquitetura
. Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fungdo que concorre
BELEM Automacio Industrial
BELTERRA Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fung¢do que concorre
BENEVIDES Banco de Dados

BOM JESUS DO TOCANTINS
BONITO
BRAGANCA BRASIL

Biblioteconomia

Bacharelado

Experiéncia na fungdo que concorre

Biologia

Licenciatura/Bacharelado

Experiéncia na fungdo que concorre

Bacharelado

Experiéncia na fungdo que concorre

NOVO BREJO Bi dici
iomedicina

GRANDE DO Bacharelado Experiéncia na fungdo que concorre
ARAGUAIA Ciéncias Contébeis
BREU BRANCO Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fungdo que concorre
BREVES Conservagdo e

. Restauro
BUJARU

CACHOEIRA DO ARARI
CACHOEIRA DO PARIA

Construgdo de
Edificios

Curso Superior de Tecnologia

Experiéncia na fungdo que concorre

Curso Superior de Tecnologia

Experiéncia na fungdo que concorre

CAMETA
- ; Controle de Obras

CANAA DOS CARAJAS Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fung¢do que concorre
CAPANEMA Cosmética e Estética
CAPITAO POCO Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fung¢do que concorre
CASTANHAL Design de Interiores _ _ _ _

Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fungdo que concorre
CHAVES Design Grafico
COLARES Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fungdo que concorre
CONCEIGAO DO ARAGUAIA Design Moda _ _
CONCORDIA DO PARA Direito Bacharelado Experiéncia na fungdo que concorre
CUMARL{ DO NORTE Economia Bacharelado Experiéncia na fungdo que concorre
CURIONOPOLIS CURRALINHO Educacio Licenciatura/Bacharelado Experiéncia na fungdo que concorre

CURUA

Artistica/Artes
Plasticas/Artes Visuais

CURUCA
DOM I(E;LIZEU Eletronica Industrial Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fungdo que concorre
o Eletrotécnica Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fungdo que concorre
ELDORADO DOS CARAJA Industrial
FARO Energias Renovaveis Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fungdo que concorre
FLORESTA DO ARAGUAIA Enfermagem Bacharelado Experiéncia na fung¢do que concorre
GARRAFAO DO NORTE Engenharia Acustica Bacharelado Experiéncia na fungdo que concorre
GOIANESIA DO PARA Engenharia Bacharelado Experiéncia na fungdo que concorre
GURUPA Aeroespac_ial _ _
. Engenharia Bacharelado Experiéncia na fungdo que concorre
'GARAP‘é -ACU Aerondutica
IGARAPE-MIRI Engenharia Agricola Bacharelado Experiéncia na fungdo que concorre
INHANGAPI Engenharia Bacharelado Experiéncia na fungdo que concorre
IPIXUNA DO PARA Agronémica _
IRITUIA Engenharia Ambiental Bacharelado Experiéncia na fungdo que concorre
e Sanitaria
ITAITUBA Engenharia Bacharelado Experiéncia na fungdo que concorre
ITUPIRANGA Aquicultura
JACAREACANGA Engenharia Biomédica Bacharelado Experiéncia na fung¢do que concorre
JACUNDA JURUTI Engenhlarjia Bacharelado Experiéncia na fungdo que concorre
LIMOEIRO DO AJURU Cartografica
e Engenharia Civil Bacharelado Experiéncia na fungdo que concorre
MAE DO '3'0 Engenharia de Bacharelado Experiéncia na fungdo que concorre
MAGALHAES BARATA Alimentos
MARABA Engenharia de Bacharelado Experiéncia na fungdo que concorre
% Bioprocessamentos e
MARACANA Biotecnologia
MARAPANIM Engenharia de Bacharelado Experiéncia na fungao que concorre
MARITUBA Controle de
MEDICILANDIA Automagdo _ _
MELGACO Engenharia de Energia Bacharelado Experiéncia na fungdo que concorre
Engenharia de Bacharelado Experiéncia na fungdo que concorre
MOCIAJUBA Horticultura
MoJu Engenharia de Bacharelado Experiéncia na funcdo que concorre

MOJUI DOS CAMPOS Inovacdo
MONTE ALEGRE Engenharia de Bacharelado Experiéncia na fungdo que concorre
MUANA Materiais
NOVA ESPERANCA DO Engenharia de Minas Bacharelado Expem?nua na fungdo que concorre
PARA Engenharia de Bacharelado Experiéncia na fungdo que concorre

NOVA IPIXUNA

Mobilidade

Engenharia de Pesca

Bacharelado

Experiéncia na fungdo que concorre
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NOVA TIMBOTEUA
NOVO PROGRESSO

NOVO REPARTIMENTO
OBIDOS

OEIRAS DE PARA
ORIXIMINA

OUREM

OURILANDIA DO NORTE
PACAJA

PALESTINA DO PARA
PARAGOMINAS
PARAUAPEBAS

PAU D'ARCO

PEIXE-BOI

PICARRA

PLACAS

PONTA DE PEDRAS
PORTEL

PORTO DE MOZ

PRAINHA

PRIMAVERA

QUATIPURU

REDENCAO RIO

MARIA

RONDON DO PARA
RUROPOLIS

SALINOPOLIS
SALVATERRA SANTA
BARBARA

SANTA CRUZ DO ARARI
SANTA IZABEL DO PARA
SANTA LUZIA DO PARA
SANTA MARIA DAS
BARREIRAS

SANTA MARIA DO PARA
SANTANA DO ARAGUAIA
SANTAREM

SANTAREM NOVO
SANTO ANTONIO DO TAUA
SAO CAETANO DE ODIVELAS
SAO DOMINGOS DO
ARAGUAIA

SAO DOMINGOS DO CAPIM
SAO FELIX DO XINGU

SAO FRANCISCO DO PARA
SAO GERALDO DO
ARAGUAIA

SAO JOAO DA PONTA SAO
JOAO DE PIRABAS SAO
JOAO DO ARAGUAIASAO
MIGUEL DO GUAMASAO
SEBASTIAO DA BOA VISTA
SAPUCAIA

SENADOR JOSE PORFIRIO
SOURE

TAILANDIA

TERRA ALTA

TERRA SANTA

TOME - AGU
TRACUATEUA

TRAIRAO

TUCUMA

TUCURUI

ULIANOPOLIS

URUARA

VIGIA

VISEU

VITORIA DO XINGU
XINGUARA

Engenharia de
Petréleo e Gas

Bacharelado

Experiéncia na fungdo que concorre

Engenharia de
Produgdo

Bacharelado

Experiéncia na fungdo que concorre

Engenharia de
Segurancga do
Trabalho

Bacharelado

Experiéncia na fungdo que concorre

Engenharia de
Sistema

Bacharelado

Experiéncia na fungdo que concorre

Engenharia de
Telecomunicagdes

Bacharelado

Experiéncia na fungdo que concorre

Engenharia Elétrica

Bacharelado

Experiéncia na fungdo que concorre

Engenharia Eletrbnica

Bacharelado

Experiéncia na fungdo que concorre

Engenharia em
Agrimensura

Bacharelado

Experiéncia na fungdo que concorre

Engenharia em
Nanotecnologia

Bacharelado

Experiéncia na fungdo que concorre

Engenharia em
Tecnologia Téxtil e
Indumentaria

Bacharelado

Experiéncia na fungdo que concorre

Engenharia Fisica

Bacharelado

Experiéncia na fungdo que concorre

Engenharia Florestal

Bacharelado

Experiéncia na fungdo que concorre

Engenharia Hidrica

Bacharelado

Experiéncia na fungdo que concorre

Engenharia Industrial

Bacharelado

Experiéncia na fungdo que concorre

Engenharia Mecanica

Bacharelado

Experiéncia na fungdo que concorre

Engenharia Bacharelado Experiéncia na fungdo que concorre
Mecatrdnica
Engenharia Bacharelado Experiéncia na fungdo que concorre
Metalurgica

Engenharia Naval

Bacharelado

Experiéncia na fungdo que concorre

Engenharia Quimica

Bacharelado

Experiéncia na fungdo que concorre

Engenharia Hidraulica

Bacharelado

Experiéncia na fungdo que concorre

Engenharia Sanitéria e

Bacharelado

Experiéncia na fungdo que concorre

Ambiental
Estética e Cosmética Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fungdo que concorre
Eventos Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fungdo que concorre

Fabricagdo Mecanica

Curso Superior de Tecnologia

Experiéncia na fungdo que concorre

Farmacia Bacharelado Experiéncia na fungdo que concorre
Fisioterapia Bacharelado Experiéncia na fungdo que concorre
Gastronomia Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fungdo que concorre
Gestdo Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fungdo que concorre
Ambiental
Gestdo Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fungdo que concorre
Comercial
Gestdo da Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fungdo que concorre
Qualidade
Gestdo da Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fungdo que concorre
Tecnologia da
Informagdo
Gestdo de Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fungdo que concorre
Recursos
Humanos
Gestdo do Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fungdo que concorre
Agronegdcio
Gestdo em Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fungdo que concorre
Produgdo de
Eventos
Gestdo em Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fungdo que concorre
Turismo
Gestdo Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fungdo que concorre
Financeira
Hotelaria Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fungdo que concorre
Informatica Licenciatura/Bacharelado/Curso Experiéncia na fungdo que concorre
Superior de Tecnologia
Irrigagdo e Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fungdo que concorre
Drenagem

Jogos Digitais

Curso Superior de Tecnologia

Experiéncia na fungdo que concorre

Lingua Alema

Licenciatura plena em Alem3ao/
Qualquer nivel superior com
Proficiéncia em Lingua Alem3

Experiéncia na fungdo que concorre

Lingua Arabe

Licenciatura plena em Arabe/
Qualquer nivel superior com
Proficiéncia em Lingua Arabe

Experiéncia na fungdo que concorre

Licenciatura plena em Espanhol/

Lingua Qualquer nivel superior com Experiéncia na fungdo que concorre
Espanhola Proficiéncia em Lingua Espanhola
. Licenciatura plena em Francesa/

F:;Zi:za Qualquer nivel superior com Experiéncia na fungdo que concorre

Proficiéncia em Lingua Francesa

Lingua Inglesa

Licenciatura plena em Inglés/
Qualquer nivel superior com
Proficiéncia em Lingua Inglesa

Experiéncia na fungdo que concorre

Lingua Russa

Licenciatura plena em Russo/
Qualquer nivel superior com
Proficiéncia em Lingua Russa

Experiéncia na fungdo que concorre

Logistica Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fungdo que concorre
= . . Experiéncia em Treinamento das
Educagao Licenciatura/Bacharelado P R .
o Modalidades Esportivas
Fisica
Musica Licenciatura/Bacharelado Experiéncia na fungdo que concorre
Manutengdo Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fungdo que concorre
Industrial
Marketing Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fungdo que concorre
Medicina Bacharelado Experiéncia na fungdo que concorre
Medicina Bacharelado Experiéncia na fungdo que concorre

Veterindria
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Mineragdo Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fun¢do que concorre
Nutrigdo Bacharelado Experiéncia na fun¢do que concorre
Pedagogia Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fun¢do que concorre
Processamento Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fun¢do que concorre
de Dados
Processos Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fungdo que concorre
Escolares
Processos Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fungdo que concorre
Gerenciais
Produgdo Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fungdo que concorre
Cultural
Produgdo Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fungdo que concorre
Audiovisual
Produgdo Bacharelado Experiéncia na fungdo que concorre
Publicitaria
Psicologia Bacharelado Experiéncia na fun¢do que concorre
Publicidade e Bacharelado Experiéncia na fungdo que concorre
Propaganda
Radiologia Bacharelado Experiéncia na fun¢do que concorre
Redes de Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fungdo que concorre
Computadores
Relagdes Bacharelado Experiéncia na fungdo que concorre
Publicas
Saneamento Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fungdo que concorre
Ambiental
Secretariado Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fungdo que concorre
Seguranga da Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fungdo que concorre
Informacdo
Seguranga do Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fun¢do que concorre
Trabalho
Experiéncia na fungdo que concorre/
Sistema de Experiéncia em docencia em Modelista 3D,
Informagao/ Licenciatura/Bacharelado CNC - ComandoNumérico

Engenharia da
Computagdo/Ciéncia
da Computacdo

Computadorizado, Robética educacional

Sistemas Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fungdo que concorre
Elétricos
Sistemas para Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na fungdo que concorre
Internet
Tradugdo e Bacharelado/Curso Superior de Experiéncia na fungdo que concorre
Interpretagdo Tecnologia
de Libras
Turismo Bacharelado Experiéncia na fun¢do que concorre
Zootecnia Curso Superior de Tecnologia Experiéncia na funcdo que concorre

ANEXO III AN,EXO IV =
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA INSCRICAO QUADRO DE CRITERIOS DE PONTUAGAO
. IV ESCOLARIDADE
46.RG; IV.1Funcdes de Nivel Superior
47.CPF; . -
48.Titulo de Eleitor (comprovacdo dequitagdoeleitoral); FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
49.Comprovante de PIS/PASEP; . ’

A Graduacio Diploma do curso de graduagdo de nivel superior expedido por 1 Porto
50.Comprovante de residéncia; instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio.
51.Comprovante de conta bancaria;
52.Certificado de reservista ou Dispensa de Incorporagdo; Diploma de curso de pds-graduacéo em nivel de especializagdo
53.Documento(s) de comprovacéo de escolaridade: Especializacdo com carga horaria iqual ou superior a 360 horas, expedido por 2 Pontos

~ . o instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
a)Graduacgdo: Certificado + Historico;
b)Especializagdo: Certificado + Histérico; Diploma ou Declaracdo de Conclus3o de curso de pds-graduagdo
c)Mestrado: Certificado + Historico; Mestrado em nivel de mestrado, expedido por instituigdo de ensino reco- 3 Pontos
d)Doutorado: Certificado + Histérico; nhecida pelo Ministério da Educagdo.
54.Curriculo Lattes/Vitae do candidato; . . . ;

N . . Diploma ou Declaragao de Conclusdo de curso de pds-gradua-
55.Comprovagdo de Formagdo conforme exigido de acordo com a bolsa Doutorado ¢30 em nivel de doutorado, expedido por instituicio de ensino 4 Pontos
pretendida; reconhecida pelo Ministério da Educago.
56.Comprovagdes dos Cursos de Qualificagdo Profissional;
57.Comprovacdes de Experiéncia Profissional; V EXPERIENCIA PROFISSIONAL Maximo de 10 pontos
58.Declaragédo de Compatibilidade de Carga Horaria; . _ _
59.Declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos e de autenticidade dos CRITERIOI DESCRICAO PONTUAGAO
documentos; (Mo dﬁi?ap;ed deest?on\lslgoa que Documento que comprove a experiéncia profissional na area ou 1 ponto por ano
60.Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais Lei Geral concarre) modalidade de bolsa a que concorre. completo

de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD.

Maxim

o de 10 pontos
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VI QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

CRITERIO DESCRICAO PONTUAGAO
Curso de Canacitacio Certificados de cursos de capacitagdo, devidamente registrados | 1 ponto para cada 40h
-apacitag pela instituicdo formadora, legalmente autorizada, contendo | horas apresentadas e
Profissional c , -
carga hordria e contelidos ministrados. comprovadas

Maximo de 10 pontos
B ANEXO V i
DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE CARGA HORARIA

DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGOS, FUNGOES E
EMPREGOS PUBLICOS

~ ANEXO VI
DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS E DE
AUTENTICIDADE DE DOCUMENTOS
Eu, , residente e domiciliado(a) a
, inscrito(a) no CPF sob o n°

, DECLARO,

para fins de direito, sob as penas do art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro,

que as informagdes e os documentos apresentados para o Processo Seleti-
vo Simplificado junto ao Programa Paré Profissional, Edital 003/2025, sdo
verdadeiros e auténticos, ndo existindo fatos impeditivos a concessdo de
bolsa nos termos do referido Edital.

E por ser esta a expressdo da verdade, firmo o presente.

DADOS PESSOAIS

Nome: RG:
Data de Nascimento: Sexo:
Endereco residencial:
Municipio: CEP: Estado:

Cargo/emprego/modalidade de bolsa publica para nomeagdo/contratagdo:

Telefone: E-mail:

DADOS DO 1° CARGO/EMPREGO:

Orgio: Esfera:

Denominagdo do cargo/emprego:

Regime juridico:  )Estatutario ( )CLT () Contrato temporério ( ) Cargo comissionado

Situagdo: ( ) Ativo () Inativo () Outros. Especificar:

Data de admissdo:

Carga horaria semanal:

Horario de trabalho:

DADOS DO 2° CARGO/EMPREGO:

Orgéo:

Denominagdo do cargo/emprego:

Regime juridico: ( )Estatutério ( )CLT ( ) Contrato temporario ( ) Cargo comissionado

Situagdo: ( ) Ativo () Inativo () Outros. Especificar:
Data de admisséo: Carga hordria semanal:
Horario de trabalho:
DECLARAGAO

() VERACIDADE DAS INFORMACOES PRESTADAS
Declaro para fins de posse/admissao que as informagdes acima prestadas so verdadeiras, sob pena de estar infringindo
0 Artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro.

() CASO NAO POSSUA OUTRO CARGO/EMPREGO OU MODALIDADE DE BOLSA PUBLICA
Eu, acima nominado (a), declaro para fins de posse/admissdo, que ndo exergo cargo, emprego ou modalidade de bolsa
plblica remunerada, em Orgdos da Administracdo Direta ou Indireta do Governo Federal, Estadual ou Municipal, ou em
outros Poderes do Estado, sob pena de estar infringindo o artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro.
Local, data.
DECLARANTE

DOCUMENTO
ASSINADO
DIGITALMENTE

GOVERNO DO ESTADO
DO PARA

—d
IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO

(Municipio) (data)
NOME DO DECLARANTE

ANEXO VII

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS

PESSOAIS CONFORME A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
Pelo presente instrumento eu
inscrito no CPF sob o nimero / / - , aqui denomina-
do como INTERESSADO no Processo Seletivo Simplificado conforme Edital
003/2025/SECTET autorizo expressamente que a SECRETARIA DE ESTA-
DO DE CIENCIA TECNOLOGIA E EDUCACAO SUPERIOR, PROFISSIONAL
E TECNOLOGICA - SECTET, doravante denominada CONTROLADORA, em
razdo do processo de selegdo, disponha dos meus dados pessoais e dados
pessoais sensiveis, a fim de possibilitar a efetiva execugdo do certame e
seus desdobramentos, em observéancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n®
13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteragbes posteriores.
CLAUSULA PRIMEIRA - DOS DADOS PESSOAIS E DADOS PESSOAIS
SENSIVEIS
1) Nome completo;
2) Data de nascimento;
3) Numero e Imagem da Carteira de Identidade ou ouro documento de
identificagdo;
4) Nimero e Imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
5) Numero e Imagem do Titulo de Eleitor;
6) Enderego completo;
7) Numeros de telefone, celular e e-mail;
8) Dados bancarios, como numero da conta corrente, agéncia e banco.
CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE DO TRATAMENTO DE DADOS
O INTERESSADO autoriza, expressamente, que a CONTROLADORA utilize
os dados pessoais e dados pessoais sensiveis listados da CLAUSULA PRI-
MEIRA deste termo para as seguintes finalidades:
a) Permitir que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com o
INTERESSADO, em razdo do Processo Seletivo regido pelo Edital acima
referido;
b) Para aplicagdo dos critérios de avaliagéo e selegdo, incluindo a divulga-
¢do do nome, numero de inscricdo, notas obtidas e se é participante de
categoria de vagas reservadas;
c) Para procedimentos de inscricdo e, se atendidas todas as condigdes,
para posterior contratagdo;
d) Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obrigagGes impostas por
6rgdos de fiscalizagdo;
e) Quando necessario para atender aos interesses legitimos da controla-
dora ou de terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades
fundamentais do titular que exijam a protegdo dos dados pessoais.
CLAUSULA TERCEIRA - DO COMPARTILHAMENTO DE DADOS
Por este instrumento a CONTROLADORA fica autorizada a compartilhar os
dados pessoais do INTERESSADO internamente, ou seja, com os setores
envolvidos no processo objetivando possibilitar a contratagdo do servigo,
assegurando os principios da boa-fé, finalidade, adequagéo, necessidade,
livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevengao,
ndo discriminagdo e responsabilizacdo e prestagdo de contas.
CLAUSULA QUARTA - RESPONSABILIDADE PELA SEGURANGCA DOS DADOS
A CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de segurancga
técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados pessoais do IN-
TERESSADO, comunicando-lhe caso acontega qualquer incidente de segu-
ranga que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme o artigo 48 da
Lei Federal n® 13.709/2018. ;
CLAUSULA QUINTA - DO TERMINO DO TRATAMENTO DOS DADOS
Fica permitido a CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do
INTERESSADO durante todo o periodo contratualmente firmado, para as
finalidades relacionadas nesse termo e, ainda, apds o término da contra-
tagdo para cumprimento da obrigagdo legal ou impostas por 6rgdos de
fiscalizagdo, nos termos do artigo 16 da Lei Federal n® 13.709/2018.
CLAUSULA SEXTA - DO DIREITO DE REVOGAGAO DO CONSENTIMENTO
O INTERESSADO podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo,
por meio do enderego eletrénico gabinete@sectet.pa.gov.br, conforme o
paragrafo 5° do artigo 8° combinado com o inciso VI do caput do artigo 18
e com o artigo 16 da Lei Federal n° 13. 709/2018
CLASULA SETIMA - DO TEMPO DE PERMANENCIA DOS DADOS RE-
COLHIDOS
O INTERESSADO fica ciente de que a CONTROLADORA devera permanecer
com os seus dados pelo periodo de duragdo de todo o processo de sele-
cao simplificada, durante o prazo de duragdo da contratagdo e pelo prazo
prescricional.
Local edata: .oovvvviiiiiii i ,

Assinatura do Interessado
Protocolo: 1181943

Documento assinado digitalmente com certificado digital emitido sob
a Infraestrutura de Chaves Publicas - ICP-Brasil, instituida através
de medida proviséria n°. 2.200-2. Autoridade Certificadora emissora:
AC Imprensa Oficial SP. A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO
PARA garante a autenticidade deste documento quando visualizado
diretamente no portal www.ioepa.com.br,
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