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Programa Bola pra Frente, Educação pra Gente

•  Patrocínio do ALUNORTE Rain Forest, time de estudantes da rede municipal de
ensino, com participação no maior torneio de futebol infanto-juvenil do mundo, a
Norway Cup, realizado anualmente em Oslo – Noruega.
Esta iniciativa visa a incentivar os alunos a melhorar seu desempenho escolar aliado ao
esporte e promover a integração sócio-cultural.
•  Promoção do VI “Prêmio Educacional Bola pra Frente, Educação pra Gente”, 
alcançando mais de 2.500 estudantes da rede municipal de ensino de Barcarena,
numa ação de incentivo para melhoria do rendimento escolar. O vencedor do prêmio é
integrado à equipe do ALUNORTE Rain Forest que viajará para a Noruega em julho de
2008.
•  Realização da Copa ALUNORTE de Futebol, sendo pré-classifi cados 97 alunos 
destaques para a segunda fase da seletiva, em janeiro de 2008, quando serão
escolhidos os 18 alunos que formarão o time ALUNORTE Rain Forest.
•  Realização de workshop, com consultoria externa, visando à reavaliação do
programa, priorizando o viés educacional.

Torneio das Indústrias (SESI)

•  Patrocínio e apoio material à participação dos empregados da empresa no Torneio
das Indústrias, promovido pelo Serviço Social da Indústria (SESI), objetivando a
integração e socialização.
•  Vários empregados venceram em diversas modalidades, com destaque para a
eletricista da Área de Utilidades, Clermens Miranda, que conquistou oito medalhas de
ouro na natação no Campeonato Mundial do Trabalhador, realizado em fevereiro na 
cidade de Blumenau – SC e para as equipes de vôlei de quadra masculino, tênis de
quadra feminino, natação nado-livre e nado-costas e futebol de quadra regional, que
estão classifi cadas para disputar o campeonato nacional, em maio de 2008, na cidade
de Manaus (AM).

Projeto de Voluntariado Corporativo

•  Apoio material e fi nanceiro às iniciativas de voluntariado dos empregados e
estagiários que atuam em projetos próprios ou da empresa.
•  Como destaque no ano de 2007, registrou-se a campanha interna Olimpíada
Solidária, realizada no mês de dezembro, que teve como objetivo arrecadar gêneros
alimentícios, roupas, livros, materiais de higiene e limpeza para as Pastorais do Menor
de Barcarena, Laranjal e Vila do Conde. A campanha resultou na arrecadação de mais
de 19 mil itens.

Cooperativa de Costura e Moda de Barcarena

•  Inauguração da Cooperativa, com a participação de 30 cooperadas em novembro
de 2007.
•  Produzidos e comercializados bolsas, artesanatos e artigos de Natal. 
•  Iniciada a produção de protetores de fl ange industriais para uso nas áreas da
ALUNORTE.

Outras iniciativas de destaque

•  Apoio aos empregados voluntários no desenvolvimento de atividades da capacitação
e sustentabilidade da comunidade de Barcarena.
•  Programa permanente de doação dos recursos obtidos com a venda dos cartuchos
vazios utilizados pelas impressoras da empresa para a Associação Voluntária de Apoio
a Oncologia – AVAO.
•  Através dos programas de visitas para as comunidades – ALUNORTE de Braços
Abertos, os moradores das comunidades de Vila do Conde, Vila Nova, Itupanema,
Laranjal, São Francisco, Ilha da Trambioca e Itacupé continuam se inteirando das
ações sociais, ambientais, segurança e saúde no trabalho desenvolvido pela empresa,
totalizando 135 visitantes no ano.
•  Doação de brinquedos para os centros comunitários de São Francisco e Vila do
Conde, Associação da Comunidade do Guajará Trambioca, Associação do São José do
Arrozal, Aliança das Igrejas Cristãs, Escola Municipal de Educação Infantil de Itacupé e
Cooperativa de Costura e Moda de Barcarena, por ocasião do Natal.
•  Reforma e ampliação da Pastoral do Menor de Barcarena, que atua junto às crianças
e adolescentes em situação de risco do município.
• Patrocínio de palestras sobre saúde, combate às drogas e campanhas de
conscientização/cidadania às comunidades locais;
•  Em parceria com a Prefeitura Municipal de Barcarena, foi fi nalizado o Projeto Águas
de Barcarena, com reforma e perfuração de poços artesianos, construção de castelo
d’água e aproximadamente 23 km de rede de abastecimento nos bairros do Pioneiro, 
Laranjal e Novo Horizonte, com atendimento previsto para 15.000 novos usuários.
•  Doação para a Pastoral da Saúde de móveis para escritório, geladeira, fogão
industrial, e equipamentos para aumentar e agilizar a produção de remédios
alternativos.
•  Perfuração de três poços artesianos, na Ilha da Trambioca, benefi ciando
aproximadamente 1.500 pessoas.

Metas para o ano de 2008

Alinhado à Visão “Estar entre as Três Melhores Refi narias de Alumina do Mundo nos
Direcionadores de Sustentabilidade do Negócio” e à Missão “Produzir e fornecer alumina
por meio do uso sustentável dos recursos naturais, gerando consistentemente valor às
partes interessadas” e atuando em total sintonia com seus valores, as principais metas
da Alunorte para 2008 são:

•  Garantir a redução dos índices de acidentes pessoais com empregados e
contratados;

•  Aquisição de equipamentos de monitoramento ambiental para a realização de 
liberação em espaços confi nados;
•  Implementação dos procedimentos de segurança para a realização de serviços 
em espaços confi nados;
•  Realização de treinamentos em conformidade com a NR-33 – Trabalhos em 
Espaços Confi nados, capacitando supervisores, vigias e trabalhadores autorizados 
da ALUNORTE e contratadas;
•  Realização de treinamentos iniciais de segurança para todos os profi ssionais das 
contratadas;
•  Instalação de placares eletrônicos de segurança para disponibilização de dados 
das áreas operacionais na entrada da planta;
•  Participação intensa na Prevnorte 2007;
•  Implantação de melhorias de redução de ruído em vários equipamentos 
produtivos da empresa;
•  Contratação de empresa especializada para a regularização do sistema de 
prevenção e combate a incêndio;
•  Realização das campanhas de saúde, blitz da postura, DST AIDS, proteção 
auditiva, proteção respiratória e tabagismo;
•  Campanha contra a gripe e vacinação dos empregados;
•  Aquisição da UTI móvel para ALUNORTE.

Gestão Empresarial

•  Com a contribuição de empregados de diversas áreas, foram elaboradas a 
Visão, Missão e os Valores da empresa, que foram elementos importantes para 
o desenvolvimento do Mapa Estratégico da ALUNORTE. Foi realizado um grande 
evento para marcar a Visão, Missão e os Valores em toda organização.
•  A partir do Mapa Estratégico desenvolvido, iniciou-se um processo de 
realinhamento de todas as ferramentas, sistemas de gestão e planos de 
desenvolvimento visando à sustentação focada às estratégias defi nidas. 
•  Através do Sistema de Gestão “Total Productive Management (TPM)”, a 
ALUNORTE deu continuidade à consolidação do pilar de Manutenção Autônoma (MA) 
e Melhoria Específi ca (ME).
•  Realização do Terceiro Seminário Interno de Oportunidades de Melhoria (SIOM), 
que contou com a participação de todas as áreas da ALUNORTE. As equipes 
apresentaram os trabalhos implantados em suas áreas, que conquistaram ganhos 
em melhoria de processo, segurança, qualidade etc.

Durante o ano de 2007, a ALUNORTE buscou o atendimento aos requisitos da norma 
SA 8000, cuja certifi cação está prevista para março/08.

Investimentos

Até 31/12/2007, foram desembolsados com a Expansão 3 o total de US$ 720,0 
milhões.
A curva de Progresso Físico apresentou, até esta data, um avanço real de 85,9%.
Quando for atingida a produção da Expansão 3, em meados de 2008, a ALUNORTE 
consolidará a posição de maior refi naria de alumina do mundo, posição já alcançada 
com a Expansão 2.
A Co-geração de energia (fase 2) atingiu até 31/12/2007 um avanço físico de 99,6% 
e um total de pagamentos na ordem de US$ 55,2 milhões A curva de Progresso 
Físico apresentou até 31/12/2007 um avanço real de 82,5%. 
Em 2007, foi fi nalizado o projeto Filtração de Semente Grossa, com desembolso de 
US$ 22,1 milhões.
Foi construída a Bacia de Estocagem de Lama lado sul, sendo investidos US$ 
8,3 milhões.
Concluído o Centro de Divulgação e Treinamento, onde foram investidos US$ 
2,0 milhões.

Apoio Comunitário e Desenvolvimento Social

Em 2007, consolidou-se os programas de Responsabilidade Social da empresa, 
conforme abaixo descrito:

Programa Plasticultura

•  Foi reativado o convênio de aporte fi nanceiro com a CEDAB – Cooperativa de 
Extração e Desenvolvimento Agrícola de Barcarena, visando à continuidade da 
produção de hortifruti;
•  Continuidade do fornecimento de tubos reciclados de trocadores de calor para a 
construção de estufas.

Implantação da Cooperativa de Pescadores de Vila do Conde

•  Instalação de câmara frigorífi ca com capacidade de armazenamento de 3.600 kg;
•  Fornecimento de material para a reforma de barcos;
•  Realização de curso de manutenção e benefi ciamento de pescados pela ETPP 
(Escola de Trabalho e Produção do Pará), com pescadores e dependentes.

Programa Educar para Preservar (antigo Educação Socioambiental)

•  Implantadas estufas (Programa Plasticultura) em três escolas municipais 
de Barcarena, nos bairros Laranjal, Pedreira e Vila do Conde. As escolas foram 
vencedoras do “Prêmio Horta na Escola”, do Programa Educar Para Preservar em 
convênio com a Escola Bosque de Belém.
•  Prosseguimento das ofi cinas sobre educação socioambiental e reeducação 
alimentar, ministradas para 35 professores em 2007, envolvendo todas as escolas 
da rede pública. Este programa terá continuidade em 2008, com o objetivo de 
formar multiplicadores das temáticas socioambientais.
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