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•  Dar continuidade ao processo de implantação do Sistema de Gestão de 
Segurança, Saúde e Meio Ambiente, baseado na metodologia DuPont;
•  Garantir a manutenção dos índices do Sistema de Gestão Ambiental;
•  Consolidar o programa Qualidade de Vida dos Empregados;
•  Dar continuidade ao processo de Ergonomia da empresa;
• Dar continuidade ao processo de redução de ruído dos equipamentos e atividades 
da empresa;
•  Garantir a total segurança das pessoas, equipamentos e meio ambiente no 
processo de comissionamento e partida da expansão 3;
•  Garantir a produção e os índices técnicos previstos no orçamento 2008;
•  Implementar sistemática de qualifi cação de segurança de novos fornecedores e 
prestadores de serviço;
•  Garantir a conformidade do Sistema de Gestão Integrada e dar continuidade 
ao trabalho de certifi cação da norma internacional de Responsabilidade Social SA 
8000:2001;
•  Consolidar o Sistema de Gestão alinhado às estratégias visando à maximização 
da geração de valor as partes interessadas;
•  Realizar o Seminário Interno de Oportunidades de Melhoria como ferramenta 
para estimular o desenvolvimento de soluções de problemas, redução de custo, 
aumento de produtividade e melhorias operacionais;
•  Dar continuidade à implantação do programa TPM “Total Productive Management”, 
objetivando aumentar a confi abilidade dos equipamentos e a redução de perdas;
• Manter e Aprimorar os programas voltados para Gestão de Pessoas implantados 
em 2006;
•  Reforçar e ampliar as ações de Comunicação Interna através da ampla divulgação 
dos programas existentes e implementação de outros;
•  Implantar as ações mapeadas no Planejamento Estratégico voltadas para o 
aprendizado e crescimento que suportam os objetivos macros da ALUNORTE;
•  Cumprir com os objetivos mapeados no Planejamento Estratégico, no que diz 
respeito às ações para atrair e reter pessoas, promover um clima organizacional 
de alta favorabilidade, aprimorar competências, habilidades e atitudes da base 
operacional e desenvolver os Líderes para uma organização de alta performance;
•  Consolidar estratégias de Comunicação Empresarial, através de mídias 

Ativo                           Notas     2007      2006

Circulante     
Disponibilidades     

Partes relacionadas     4            1         141
Outros       4   29.047    41.031

Clientes parte relacionadas     5 286.933      8.651
Depósitos em garantia     6   26.614     31.786
Estoques       7 223.254  203.168
Imposto de renda e
contribuição social diferidos     8     44.230
Impostos a recuperar     9 227.091  126.893
Adiantamentos a fornecedores        2.027              468
Outros          6.172      6.737
     

      801.139  833.105
Não circulante     
Realizável a longo prazo    
Depósitos em garantia     6     43.103
Imposto de renda e
contribuição social diferidos     8        499    16.997
Impostos a recuperar     9       21.877
Despesas antecipadas            7.553
Depósitos judiciais    14.2   11.028      10.293
Outros             356             356
     
        11.883  100.179

     
Permanente     
Investimentos            102                  63
Imobilizado     10         4.883.800  942.197
Diferido      11   87.257    100.176
     
                   4.971.159               4.042.436
     

Total do ativo                  5.784.181               4.975.720

Balanços patrimoniais Exercícios fi ndos em 31 de dezembro
Em milhares de reais

Passivo e patrimônio líquido                    Notas     2007      2006

Circulante     
Emprétimos e fi nanciamentos    

Partes relacionadas     5   38.825  131.900
Outros      12   18.324  108.883

Fornecedores e empreiteiros
Partes relacionadas     5   69.105    44.865
Outros       203.567  116.587

Salários e encargos sociais          7.314      6.155
Tributos e contribuições        12.652    32.400
Dividendos propostos     5 139.625  147.411
Outros             941      2.322
     
      490.353  590.523

Não circulante     
Exigível a longo prazo    
Empréstimo e fi nanciamentos

Partes relacionadas     5 230.223  149.660
Outros      12 823.701  784.542

Provisão para contingências   14.2         651      1.152
Outros               17           36
     
                   1.054.592  935.390

Patrimônio líquido     
Capital social    13.1

Residentes no país                  1.799.621                1.526.988
Residentes no exterior                       1.167.544  990.719

                   2.967.165                2.517.707
     
Reservas de capital                     192.391  202.657
Reservas de lucros                  1.079.680  729.443

                   4.239.236                3.449.807

Total do passivo e patrimônio líquido                     5.784.181                4.975.720

As notas explicativas da administração são partes integrantes das demonstrações fi nanceiras.

tradicionais e alternativas tais como: TV corporativa, rádios comerciais, comunitárias 
e culturais com alcance nas comunidades, veículos impressos (Alunews semanal e 
bimestral), programas e eventos de comunicação interna etc.;
•  Intensifi car e consolidar projetos de responsabilidade social, com ênfase em 
ações de capacitação e suporte para geração auto-sustentável de renda;

Barcarena, 31 de janeiro de 2008.
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