
SEGUNDA-fEirA, 14 DE jULho DE 2008 13Diário Oficial Executivo  1
CARGO 03: TÉCNICO DO REGISTRO MERCANTIL – 
CIÊNCIAS ECONÔMICAS
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 1. Microeconomia: 
curvas de oferta e procura; equilíbrio de mercado; teoria do 
consumidor; efeitos preço, renda e substituição; elasticidade da 
procura; produtividade média e marginal; lei dos rendimentos 
decrescentes e rendimentos de escala; custo de produção no 
curto e longo prazo; custos totais médios e marginais, fixos e 
variáveis; firma no curto e longo prazo. Estrutura de Mercado: 
concorrência perfeita e concorrência imperfeita; dinâmica de 
determinação de preços e margem de lucro. 2. Macroeconomia: 
contas nacionais; agregados econômicos; análise de 
determinação da renda; modelo IS-LM; determinantes do 
consumo e do investimento; política monetária e fiscal em 
economias fechadas e abertas; teorias da inflação; funções 
da moeda; teoria quantitativa da moeda; oferta e demanda 
monetária; taxas de juros; Sistema Financeiro Nacional; 
instrumentos de política monetária; 3. Economia Internacional: 
teorias do comércio internacional: vantagens comparativas; 
modelo Heckscher-Ohlin; Regimes Cambiais; Balanço de 
Pagamentos; Instrumentos de Política Comercial: tarifas, 
subsídios e cotas; globalização; blocos econômicos regionais 
e acordos de comercio exterior; organismos internacionais: 
FMI, BIRD, BID, OMC. 4. Economia do Setor Público: conceito 
de bem público; funções governamentais; conceitos gerais 
de tributação; noção de sustentabilidade do endividamento 
público; evolução do déficit e da dívida pública no Brasil a 
partir dos anos 80; Previdência Social; Sistema Tributário; 
Federalismo; Privatização e regulação no Brasil; Orçamento 
na Constituição de 1988: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes 
Orçamentárias; Lei Orçamentária Anual. Classificação das 
Receitas e Despesas Públicas; Orçamento Público: conceitos 
e princípios; orçamento tradicional, orçamento de base zero, 
orçamento e desempenho, orçamento-programa; Avaliação da 
execução orçamentária; Equilíbrio orçamentário; Conceitos de 
déficit público; Instrumentos de Planejamento e Orçamento 
Municipal. 5. Sistema Econômico: Identificação dos Setores 
Econômicos; Identificação dos Agentes /Entidades Econômicas; 
Transações Econômicas; Economia Fechada; Economia 
Aberta; Noções sobre Balanço Internacional de Pagamentos; 
Grandes Agregados Econômicos; Óticas do PIB; Dedução dos 
Agregados Econômicos. 6. Finanças Públicas: Objetivos, Metas, 
Abrangência e Definição de Finanças Públicas; O Financiamento 
dos Gastos Públicos – Tributação e Eqüidade; Incidência 
Tributária; Os princípios Teóricos da Tributação: Tipos de 
Imposto; Progressividade; Regressividade e Neutralidade; 
Déficit Público; Federalismo Fiscal; Lei de Responsabilidade 
Fiscal (Lei Complementar 101/2000): Princípios, Objetivos, 
Efeitos no Planejamento e no Processo Orçamentário; Limites 
para Despesas de Pessoal; Limites para a Dívida; Regra de 
Ouro; Mecanismos de Transparência Fiscal.
CARGO 04: TÉCNICO DO REGISTRO MERCANTIL – 
DIREITO
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 1 Direito Constitucional: 
1.1. Constituição: Conceito, objeto, tipos e elementos. 1.2. 
Teoria do Poder Constituinte. 1.3. Supremacia da Constituição. 
1.4. Emenda, reforma e revisão constitucional. 1.5. 
Aplicabilidade das Normas constitucionais. 1.6. Princípios 
específicos de interpretação constitucional. 1.7. Princípios 
Fundamentais da República do Brasil. 1.8. Direitos e Garantias 
Fundamentais. 1.9. Direitos e Garantias Individuais e Coletivos. 
1.10. Direitos Sociais. 1.11. Direitos Políticos. 1.12. Partidos 
Políticos. 1.13. Teoria do Federalismo e Federalismo brasileiro. 
1.14. Repartição de Competências. 1.15. Autonomia dos entes 
federativos. 1.16. Organização político-administrativa. 1.17. 
União, Estados Federados. 1.18. Municípios, Distrito Federal e 
Territórios. 1.19. Regiões de Desenvolvimento. 1.20. 
Intervenção Federal e Estadual. 1.21. Administração Pública: 
Disposições Gerais; Servidores Públicos Civis dos Estados; 
Militares dos Estados. 1.22. Organização dos Poderes. 1.23. 
Poder Legislativo Federal: Organização e atribuições. 1.24. 
Estatuto dos Parlamentares Federais. 1.25. Processo legislativo 
federal. 1.26. Fiscalização Contábil, Financeira e Orçamentária 
Federal. 1.27. Poder Executivo: Atribuições e responsabilidades 
do Presidente da República e de Ministros de Estado. 1.28. 
Conselho da República e de Defesa Nacional. 1.29. Poder 
Judiciário: Organização e competências. 1.30. Princípios 
constitucionais do Estatuto da Magistratura. 1.31. Garantias 
institucionais. 1.32. Garantias e Vedações da Magistratura 
Federal. 1.33. Supremo Tribunal Federal e Súmula Vinculante. 
1.34. Conselho Nacional de Justiça. 1.35. Superior Tribunal de 
Justiça. Tribunais Regionais Federais e Juízes Federais. 1.36. 
Tribunais e Juízes do Trabalho. 1.37. Tribunais e Juízes dos 
Estados. 1.38. Controle de Constitucionalidade. 1.39. Controle 
Preventivo e Repressivo. 1.40. Controle Difuso e Concentrado. 
1.41. Ação Direita de Inconstitucionalidade. 1.42. Ação 
Declaratória de Constitucionalidade. 1.43. Argüição de 
Descumprimento de Preceito Fundamental. 1.44. Controle de 
Constitucionalidade por Omissão. 1.45. Funções essenciais à 
Justiça. Ministério Público. 1.46. Conselho Nacional do Ministério 
Público. 1.47. Advocacia-Geral da União. 1.48. Finanças 
Públicas. 1.49. Orçamento. Princípios Constitucionais. 1.50. Leis 
Orçamentárias. 1.51. Fiscalização. 1.52. Controle financeiro, 

orçamentário e patrimonial. 1.53. Os Tribunais de Contas. 1.54. 
Finanças Públicas Estaduais. 2 Direito Administrativo: 2.1. 
Função administrativa. 2.2. Regime jurídico administrativo. 2.3. 
Poderes da Administração. 2.4. Princípios da Administração 
Pública. 2.5. Poder de polícia: Conceito; Características; 
Modalidades; Limites. 2.6. Administração Pública: Organização 
administrativa; Centralização; Descentralização; 
Desconcentração. 2.7. Órgãos públicos. 2.8. Administração 
Indireta: Autarquias; Fundações Públicas; Empresas Públicas e 
Sociedades de Economia Mista; Agências: executiva e 
reguladora. 2.9. Controle da Administração Pública; Espécies; 
Controle Legislativo; Controle Jurisdicional; Meios de controle. 
2.10. Recursos Administrativos. 2.11. Coisa Julgada 
administrativa. 2.12. Prescrição administrativa. 2.13. Agentes 
públicos: Classificação; Servidores Públicos; Cargo; Emprego e 
Função; Normas constitucionais; Provimento; Vacância; Direitos 
e deveres; Responsabilidade dos agentes públicos; 
Comunicabilidade de instâncias; Improbidade Administrativa. 
2.14 Atos Administrativos: Conceito; Atributos; Elementos; 
Classificação; Vinculação e Discricionariedade. 2.15. Processo 
Administrativo: Sindicância; Processo Administrativo Disciplinar. 
2.16. Licitação: Conceito; Princípios; Modalidades; 
Procedimento; Pregão; Dispensa e Inexigibilidade; Revogação e 
Anulação; Sanções Administrativas; Crimes. 2.17. Contrato 
Administrativo: Características; Formalização; Execução e 
Rescisão; Espécies. 2.18. Convênios: Serviço Público; Conceito; 
Classificação; Princípios. 2.19. Intervenção do Estado no 
domínio econômico. 2.20. Concessão, permissão e autorização 
de serviço público. 2.21. Responsabilidade do concessionário e 
responsabilidade subsidiária do Estado por danos a terceiros. 
2.22. Limitações ao direito de propriedade. 2.23. Função social 
da propriedade. 2.24. Ocupação temporária. 2.25. Requisição 
administrativa. 2.26. Tombamento. Servidão. 2.27. 
Desapropriação. 2.28. Bens Públicos: Conceito. 2.29. Regime 
Jurídico: Classificação; Afetação e desafetação. 2.30. Formas de 
aquisição e alienação de bens públicos. 2.31. Formas de 
utilização dos bens públicos pelos particulares. 2.32. 
Responsabilidade Civil do Estado. 2.33. A Reforma do Estado. 
2.34. Formas de parceria com a iniciativa privada. 2.35. Parceria 
Público-Privada. 2.36. As Organizações Sociais e as 
Organizações da Sociedade Civil de Interesse Público. 2.37. 
Contratos de Gestão. 3. Direito Civil: 3.1. Lei: Vigência, 
hierarquia, aplicação, integração, revogação e interpretação das 
leis. 3.2. Eficácia espacial e temporal da Lei (retroatividade e 
irretroatividade); A Lei de Introdução ao Código Civil do Brasil; 
3.3. Das Pessoas: Pessoas naturais e pessoas jurídicas; Entes 
não personificados. 3.4. Personalidade e capacidade jurídicas. 
3.5. Desconsideração da personalidade jurídica. 3.6. Domicílio e 
residência. 3.7. Dos Fatos jurídicos. 3.8. Negócio jurídico e atos 
jurídicos lícitos e ilícitos. 3.9. Pressupostos de validade, prova, 
defeitos e invalidade. 3.10. Teoria das nulidades. Boa-fé. 3.11. 
Dos Bens: Classificação. Bem de família. Dos Bens Públicos. 
3.12. Da Responsabilidade civil. 3.13. Dano material e moral. 
3.14. Da obrigação de indenizar: Reparação de danos morais e 
materiais. 3.15. Abuso de Direito. 3.16. Legítima defesa, 
exercício regular de direito e estado de necessidade. 3.17. Da 
Prescrição: conceito, prazos, suspensão e interrupção. 3.18. A 
prescrição e a Fazenda Pública. 3.19. Da decadência: conceito e 
prazos. 3.20. Renúncia. Decretação ex-officio. 3.21. Dos 
Contratos: disposições gerais. 3.22. Teoria da imprevisão. 4. 
Direito Processual Civil. 4.1. Da jurisdição. 4.2. Da ação. 4.3. 
Competência: conceito, territorial, objetiva e funcional. 4.4. 
Modificação e conflito. 4.5. Conexão e continência. 4.6. Processo 
e procedimento: natureza e princípios, formação, suspensão e 
extinção. 4.7. Pressupostos processuais. 4.8. Tipos de 
procedimentos. 4.9. Prazos. 4.10. Preclusão. 4.11. Prescrição. 
4.12. Decadência. 4.13. Sujeitos do processo. 4.14. Das partes 
e dos procuradores. 4.15. Do juiz, do Ministério Público e dos 
auxiliares da justiça. 4.16. Dos atos processuais. 4.17. Petição 
inicial: conceito, requisitos. 4.18. Pedidos: espécies, 
modificação, cumulação. 4.19. Causa de pedir. 4.20. Despacho 
liminar: objeto, natureza, de conteúdo positivo, de conteúdo 
negativo. 4.21. Da citação. 4.22. Da resposta do réu: 
contestação, exceções, reconvenção. 4.23. Revelia. 4.24. 
Direitos disponíveis. 4.25. Providências preliminares e 
julgamento. 4.26. Antecipação da tutela. 4.27. Prova: conceito, 
modalidades, princípios gerais, objeto, ônus, procedimentos. 
4.28. Da audiência. 4.29. Da sentença: requisitos, publicação. 
4.30. Da coisa julgada: conceito, limites objetivos e subjetivos; 
coisa julgada formal e coisa julgada material. 4.31. Recursos: 
conceito, fundamentos, princípios, classificação, pressupostos, 
intrínsecos e extrínsecos de admissibilidade, efeitos, juízo de 
mérito. 4.32. Apelação. 4.33. Agravo de instrumento. 4.34. 
Embargos infringentes, de divergência e de declaração. 4.35. 
Recurso especial. 4.36. Recurso extraordinário. 4.37. Ação 
rescisória. 4.38. Nulidades. 4.39. Processo de execução: 
pressupostos e princípios informativos. 4.40. Espécies de 
execução. 4.41. Embargos do devedor: natureza jurídica, 
cabimento e procedimento. 4.42. Embargos de terceiro: 
natureza jurídica, legitimidade e procedimento. 4.43. Execução 
fiscal. Da execução contra a Fazenda Pública. 4.44. Processo e 
ação cautelares. 4.45. Procedimento cautelar comum e 
procedimentos cautelares específicos. 4.46. Juizados especiais 

cíveis; procedimento. 4.47. Ação de usucapião. 4.48. Ação civil 
pública, ação popular e mandado de segurança coletivo. 4.49. 
Mandado de segurança. 4.50. Ação monitória.
CARGO 05: TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
– ADMINISTRAÇÃO
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 1. Teoria Geral da 
Administração. 2. Planejamento e Gestão Estratégica. 3. 
Processo Decisório.  4. Planejamento e Gestão de Projetos. 
5. Administração de Recursos Humanos: 5.1. Treinamento 
e Desenvolvimento. 5.2. Gestão por Competências. 5.3. 
Liderança e Motivação. 6. Logística e Administração de 
Materiais: 6.1. Funções e objetivos. 6.2. Indicadores de 
gestão de materiais. 6.3. Classificação e especificação de 
materiais. 7. Administração Financeira: 7.1. Demonstrações 
Financeiras: estrutura e interpretação. 7.2. Fluxo de Caixa. 
7.3. Planejamento Financeiro. 8. Organização, Sistemas 
e Métodos: 8.1. Departamentalização. 8.2. Estruturas 
Organizacionais. 8.3. Análise Administrativa. 8.4. Processos 
Organizacionais. 8.5. Ferramentas de Análise Organizacional: 
Fluxogramas, Formulários, Layout, QDT e Manuais de 
Organização. 8.6. Sistemas de Informações Gerenciais. 9. 
Marketing Institucional.  10. Administração Pública: Princípios 
Constitucionais; 11. Licitação – Lei nº 8.666/93 e Lei nº 
10.520/2002: Conceito, objeto, finalidades, princípios, vedações 
e modalidades, procedimentos e fases das modalidades, 
revogação e invalidação. 12. Contrato administrativo: Conceito 
e características; Formação do contrato administrativo: 
Elemento; Execução do contrato administrativo: Prorrogação 
e renovação do contrato; Convênio administrativo: conceito. 
13. Planejamento e Orçamento Público: Conceitos e princípios 
orçamentários; Etapas do processo orçamentário; Classificação 
das receitas e despesas públicas segundo finalidade, natureza e 
agente; Avaliação da execução orçamentária; Plano Plurianual 
Estadual; Orçamento na Constituição de 1988; Lei de Diretrizes 
Orçamentárias – Lei nº 6.892/06. 14. Lei de Responsabilidade 
Fiscal.
CARGO 06: TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
– CIÊNCIAS CONTÁBEIS
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 1. Contabilidade Geral 
(com base na Lei nº 6.404/76 e suas últimas alterações): 
1.1. Conceito, 1.2. Princípios Fundamentais, 1.3. Campo de 
Aplicação, 1.4. Método de Avaliação de Estoques, 1.5. Avaliação 
dos Componentes Patrimoniais, 1.6. Fatos Contábeis, 1.7. 
Inventário, 1.8. Escrituração, 1.9. Demonstrações Contábeis: 
1.9.1. Conceito, 1.9.2. Finalidade, 1.9.3. Importância, 1.9.4. 
Época e Forma de Elaboração, Estruturação e Consolidação. 
2. Orçamento Público: 2.1 Princípios Orçamentários, 2.2. 
Instrumentos de Planejamento Orçamentário: 2.2.1. Plano 
Plurianual (PPA), 2.2.2. Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO), 
2.2.3. Lei de Orçamento Anual (LOA), 2.3. Ciclo Orçamentário, 
2.4. Créditos Orçamentários e Créditos Adicionais: 2.4.1. Tipos 
de Créditos Adicionais. 2.4.2. Descentralização de Créditos. 
2.4.3. Descentralização Financeira.  3. Contabilidade Pública: 
3.1. Conceito. 3.2. Objeto. 3.3. Campo de Aplicação. 3.4. 
Exercício Financeiro. 3.5. Regime Contábil. 3.6. Legislação 
Básica (Lei nº 4320/64). 3.7. Receitas Públicas: 3.7.1. 
Conceitos. 3.7.2. Classificações. 3.7.3. Estágios, 3.7.4. Regime 
Contábil. 3.7.5. Dívida Ativa. 3.8. Despesas Públicas: 3.8.1. 
Conceito. 3.8.2. Classificações. 3.8.3. Estágios. 3.8.4. Regime 
Contábil. 3.8.5. Restos a Pagar. 3.8.6. Despesas de Exercícios 
Seguinte. 3.8.7. Regime de Adiantamento. 3.8.8. Dívida Pública. 
3.9. Registros dos Fatos Típicos da Administração Pública. 3.10. 
Demonstrações Contábeis: Balanço Orçamentário; Balanço 
Patrimonial; Balanço Financeiro; Demonstração das Variações 
Patrimoniais – DVP. 3.11. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 
Complementar nº 101/200). 3.12. Licitações (legislação: 
Lei nº 8.666/93 e Lei nº 10.520/2002): Conceito, Objeto, 
Finalidades,  Princípios, Vedações e Modalidades, Procedimentos 
e Fases de Modalidades. Revogação e Invalidação. 4. Auditoria 
Contábil: Aspectos Gerais, Conceito, Princípios e Normas. 5. 
Perícia Contábil: Aspectos Conceituais e Aspectos Técnicos 
Doutrinários.
CARGO 07: TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
– SERVIÇO SOCIAL
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 1. Fundamentos teóricos-
metodológicos do Serviço Social: 1.1. O debate contemporâneo 
entre as diferentes vertentes; 1.2. O conhecimento da realidade 
social; 1.3. Relação teoria-prática. 2. Reestruturação produtiva 
e as transformações no mundo do trabalho: 2.1. Mudanças 
nas relações de trabalho; 2.2. Impactos no Serviço Social. 3. 
Estado, direito sociais e políticas sociais: 3.1. Políticas sociais 
no neoliberalismo; 3.2. Seguridade Social (Previdência (LOPS), 
Assistência social (LOAS) e Saúde (LOS); 3.3. Legislação 
trabalhista (CLT). 4. Ética em Serviço Social: 4.1. Fundamentos 
ontológicos da ética; 4.2. A ética profissional em Serviço Social; 
4.3. O projeto ético-político do Serviço Social. 5. Planejamento 
e Gestão em Serviço Social: 5.1. Instrumentos de planejamento 
e avaliação de planos, programas e projetos; Planejamento 
estratégico; 5.2. práticas administrativas em Serviço Social 
(coordenação, gerenciamento, assessoria e supervisão). 6. 
Espaço institucional e poder nas organizações. 6.1. O Serviço 
Social na divisão sócio-técnico do trabalho; 6.2. Relações 
profissionais no espaço institucional. 7. Processo de trabalho 


