
Executivo 2 SEXTA-fEirA, 07 dE NOVEMBrO dE 2008

ANEXO I (NR)
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA 

DEFENSORIA PÚBLICA 
I) - DEFENSORES PÚBLICOS
Cargo Vencimento-Base - R$ 
Defensor Público de 1° 3.664,81 
Defensor Público de 2°  3.848,05 
Defensor Público de 3° 4.040,46 
Entrância Especial         4.242,49
II) VENCIMENTO-BASE SERVIDORES - R$
NÍVEL SUPERIOR - R$ 1.533,87
NÍVEL MÉDIO - R$ 1.063,29
NÍVEL FUNDAMENTAL - R$    735,16

ANEXO  II
ATRIBUIÇÕES E REQUISITOS PARA 

PROVIMENTO DOS CARGOS  
DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DO PARÁ

Cargo: TÉCNICO EM GESTÃO PÚBLICA
Síntese das Atribuições
Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, 
coordenação, orientação, pesquisa e execução de trabalhos 
voltados à administração de pessoal, organização e métodos, 
orçamento, material, patrimônio, registro contábil, análise 
econômica e financeira, projetos e pesquisas estatísticas, 
projetos sociais, bem como registro, classificação e catalogação 
de documentos e informações.

SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS POR 
FORMAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO
Desenvolver atividades de planejamento, organização, 
supervisão, programação, coordenação de estudos, pesquisas, 
planos, análise e projetos inerentes ao campo da administração 
de pessoal, material, orçamento, finanças, organização e 
métodos, e executar outras atividades correlatas à sua área de 
atuação de acordo com a sua formação profissional. 
Requisitos para provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduação de nível 
superior em Administração expedido por instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação.
Habilitação Profissional: registro no órgão de classe
BIBLIOTECONOMIA 
Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, 
coordenação, orientação e execução referentes a pesquisas, 
estudos e registro bibliográfico de documento, recuperação 
e manutenção de informações e executar outras atividades 
correlatas à sua área de atuação de acordo com a sua formação 
profissional. 
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduação de nível superior 
em Biblioteconomia expedido por instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação.
Habilitação Profissional: registro no órgão de classe.
CIÊNCIAS SOCIAIS 
Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, 
coordenação, análise, avaliação e execução  referentes   a   
estudos,   diagnósticos,   pesquisas,   planos,  programas   e   
projetos 
relacionados aos fenômenos sociais de natureza 
socioeconômica, cultural e organizacional, e executar outras 
atividades correlatas à sua área de atuação de acordo com a 
sua formação profissional. 
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduação de nível superior 
em Ciências Sociais expedido por instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação.

CIÊNCIAS CONTÁBEIS
desenvolver atividades de planejamento, supervisão, 
coordenação e execução, relativas à administração 
orçamentária, financeira, patrimonial, contabilidade e 
auditoria, compreendendo análise, registro e perícia contábil 
de balancetes, balanços e demonstrações contábeis, e executar 
outras atividades correlatas à sua área de atuação de acordo 
com a sua formação profissional. 
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduação de nível superior 
em Ciências Contábeis expedido por instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação.
Habilitação Profissional: registro no órgão de classe.
CIÊNCIAS ECONÔMICAS 
Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, 
coordenação, elaboração e execução de projetos relativos à 
pesquisa e análise econômica, e executar outras atividades 
correlatas à sua área de atuação de acordo com a sua formação 
profissional. 
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduação de nível superior 
em Ciências Econômicas expedido por instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação.
ESTATÍSTICA
Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, 
coordenação, orientação, análise, avaliação e execução 
referentes a estudos, pesquisas, previsões estatísticas, 
elaboração de projetos, desenhos e gráficos em geral, e 
executar outras atividades correlatas à sua área de atuação de 
acordo com a sua formação profissional. 
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduação de nível superior 
em Estatística expedido por instituição de ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação.
Habilitação Profissional: registro no órgão de classe.
PSICOLOGIA 
Desenvolver atividades de planejamento, execução, 
acompanhamento e controle das atividades voltadas ao 
recrutamento, seleção, treinamento e desenvolvimento de 
pessoal, e executar outras atividades correlatas à sua área de 
atuação de acordo com a sua formação profissional. 
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduação de nível superior 
em Psicologia expedido por instituição de ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação.
Habilitação Profissional: registro no órgão de classe.
PEDAGOGIA
Desenvolver atividades de elaboração, avaliação, adequação, 
supervisionamento, acompanhamento, organização, análise, 
orientação em métodos pedagógicos, plano de treinamentos, 
cronograma das atividades de lazer, esporte, recreação e 
eventos educativos, emissão de parecer conclusivo em assuntos 
didáticos e pedagógicos, quando for necessário, e executar 
outras atividades correlatas a sua área de atuação  de acordo 
com a sua formação profissional.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: Diploma de curso de graduação de nível superior 
em Pedagogia expedido por instituição de ensino reconhecida 
pelo Ministério de Educação; 
SERVIÇO SOCIAL 
Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, 
coordenação, orientação, avaliação e execução relacionadas 
a estudos, pesquisas, diagnósticos, planos, projetos sociais 
e de atendimento no âmbito da assistência social, na área de 
recursos humanos, e executar outras atividades correlatas à sua 
área de atuação de acordo com a sua formação  profissional. 
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduação de nível 
superior em Serviço Social expedido por instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação.
Habilitação Profissional: registro no órgão de classe.

Cargo: CONSULTOR JURÍDICO
Síntese das atribuições
Prestar consultoria e assessoramento jurídico às unidades da 
Defensoria, fazendo análise e emitindo parecer; analisar e/ou 
elaborar contratos, convênios, acordos e outros instrumentos 
jurídicos de interesse da Defensoria, manifestando-se sobre a 
observância da legalidade e dos procedimentos administrativos; 
e executar outras atividades correlatas à sua área de atuação 
de acordo com a sua formação profissional.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduação de nível superior 
em Direito expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 
Ministério da Educação.
Habilitação Profissional: registro no órgão de classe.
Cargo: TÉCNICO EM GESTÃO DE INFRA-ESTRUTURA
Síntese das Atribuições
Desenvolver atividades de planejamento, execução, supervisão, 
coordenação, estudos, projetos e obras de interesse do 
órgão; bem como exame de normas para a conservação dos 
prédios tombados em uso pelo órgão; planejar e/ou orientar 
a restauração de prédios, direcionar e fiscalizar a execução de 
ajardinamento e de programação visual; examinar projetos e 
vistoriar construções; realizar perícias e arbitramentos relativos 
à especialidade; participar na elaboração de orçamentos e 
cálculos sobre projetos e construções em geral; e executar 
outras atividades correlatas a sua área de atuação de acordo 
com a sua formação profissional.

SINTESE DAS ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS POR 
FORMAÇÃO

ARQUITETURA 
Desenvolver atividades de planejamento, coordenação, 
supervisão, orientação, análise e fiscalização de projetos e obras 
arquitetônicas, paisagísticas, de interiores e de planos regionais 
e urbanísticos; elaborar e analisar orçamentos, cronogramas, 
normas, especificações, avaliações, laudos e relatórios técnicos 
relacionados à sua área de atuação e executar outras atividades 
correlatas à sua área de atuação de acordo com a sua formação 
profissional.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduação de nível superior 
em Arquitetura e Urbanismo expedido por instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação. 
Habilitação Profissional: registro no órgão de classe.
ENGENHARIA CIVIL
Desenvolver atividades de planejamento, coordenação, 
supervisão, orientação, análise, elaboração e fiscalização 
de projetos, obras e serviços de engenharia civil; elaborar e 
analisar orçamentos, cronogramas, normas, especificações, 
avaliações, perícias, laudos, vistorias e relatórios técnicos 
relacionados a sua área de atuação; e executar outras 
atividades correlatas a sua área de atuação de acordo com a 
sua formação profissional.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduação de nível superior 
em Engenharia Civil expedido por instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação. 
Habilitação Profissional: registro no órgão de classe.
Cargo: TÉCNICO EM GESTÃO DE INFORMÁTICA
Síntese das Atribuições
Realizar estudos de concepção, análise, projeto, 
desenvolvimento, construção, implementação, testes de 
utilização, documentação e treinamento de software, sistemas e 
aplicativos próprios; desenvolver, manter e atualizar programas 
de informática de acordo com as normas, padrões e métodos 
estabelecidos pelo órgão.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduação de nível superior 
em Ciência da Computação ou Sistema de Informação ou 
Tecnologia em Processamento de Dados expedido por instituição 
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação.
Cargo: ASSISTENTE DE INFORMÁTICA
Síntese das Atribuições
Executar ou auxiliar a execução de tarefas de trabalhos 


