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• Realização da Semana Socioambiental, envolvendo empregados, terceiros e 
comunidades.

Segurança e Saúde no Trabalho

Com o objetivo de trabalhar na prevenção e na busca pelos melhores padrões de 
segurança, a ALUNORTE focou nas seguintes ações:

• Continuidade dos trabalhos de adequação e aprimoramento do sistema de gestão 
de segurança, saúde e meio ambiente, utilizando-se o suporte de especialistas da 
DuPont que estão aportando metodologia e know how de gestão;
• Realização seminário de SSMA – Segurança, Saúde e Meio Ambiente para todas 
as lideranças da ALUNORTE;
• Implementação do Programa STOP e Observação Comportamental; 
• Realização de melhorias ergonômicas identifi cadas pelo Comitê de Ergonomia;
• Unifi cação e estratifi cação das estatísticas de acidentes do trabalho da ALUNORTE 
juntamente com as contratadas;
• Realização de campanhas de prevenção de acidentes do trabalho;
• Aquisição de equipamentos de monitoramento ambiental para a realização de 
liberação em espaços confi nados;
• Realização da eleição eletrônica da CIPA – Comissão Interna de Prevenção de 
Acidentes do Trabalho;
• Adequação do procedimento de segurança para a realização de serviços em 
espaços confi nados;
• Realizado seminário de SSMA para proprietários e diretores das empresas 
contratadas;
• Realizado de seminário de SSMA para o SESMT – Serviço Especializado em 
Segurança e Medicina do Trabalho das contratadas;
• Criação do Comitê Central de Gestão de SSMA;
• Realização de treinamentos em conformidade com a NR-33 – Trabalhos em 
Espaços Confi nados, capacitando supervisores, vigias e trabalhadores autorizados 
da ALUNORTE e contratadas;
• Realização de treinamentos iniciais de segurança para todos os profi ssionais das 
contratadas;
• Participação intensa na Prevnorte 2008;
• Contratação de empresa especializada para a regularização do sistema de 
prevenção e combate a incêndio;
• Realização das campanhas de saúde, blitz da postura, DST AIDS, proteção 
auditiva, proteção respiratória e tabagismo;
• Campanha contra a gripe e vacinação dos empregados;
• Inauguração do Ambulatório Médico e contratação de profi ssionais especializados 
da área de medicina ocupacional e emergencial; 
• Realização de monitoramento ambiental dos agentes ambientais existentes (ruído, 
calor, vibração, etc.) em toda a unidade industrial.

Gestão Empresarial 

• Foi implantado, a partir do Mapa Estratégico, novo software para acompanhamento, 
on line, das ações desenvolvidas para atingirmos nossas iniciativas estratégicas, 
fornecendo maior precisão e agilidade na tomada de decisões.
• Realização do Quarto Seminário Interno de Oportunidades de Melhoria (SIOM), 
que contou com a participação de todas as áreas da ALUNORTE. As áreas 
apresentaram até três trabalhos que já haviam sido implementados, sendo um para 
cada uma das modalidades previamente defi nidas, que foram: Segurança e meio 
ambiente; Processo e Ergonomia. O melhor trabalho de cada uma das modalidades 
foi premiado.

Investimentos

No projeto da Expansão 3, até 31/12/2008 foram desembolsados US$ 1,040 
milhões, tendo a sua capitalização ocorrido em outubro/2008.
O projeto da Área 41X - Resfriamento á Vácuo, atingiu um avanço físico de 84,09%, 
sendo desembolsados US$7,6 milhões.
O projeto da Área 03E - Firm up do Desaguamento de Bauxita, foram desembolsados 
US$ 4,8 milhões, e atingindo avanço físico de 26,3 %.

Apoio Comunitário e Desenvolvimento Social

Em 2008, consolidaram-se os programas de Responsabilidade Social da ALUNORTE, 
conforme abaixo descrito:

Programa Plasticultura

• Aporte fi nanceiro à CEDAB – Cooperativa de Extração e Desenvolvimento Agrícola de 
Barcarena até agosto 2008, conforme convênio de colaboração às atividades agrícolas. A 
renovação do Convênio está sendo estudada após uma auditoria realizada pela ALUNORTE. 
• Continuidade do fornecimento de tubos reciclados de trocadores de calor para a 
construção de estufas.

Cooperativa de Costura e Moda de Barcarena

• Desenvolvida e implantada a fabricação de protetores de fl anges, que eram 
adquiridos no mercado, com uma redução signifi cativa de custo, na ordem de 
300%, e com aumento na qualidade, sendo produzidos 1.703 protetores.
• Foram produzidos também 4.400 ecobag’s, sacolas para substituir sacos plásticos 
de supermercados, sendo distribuídas aos empregados na Semana Socioambiental, 
na Conferência Internacional da Ethos, no estande da Vale, em São Paulo/SP.
• Foram produzidos 1.000 porta diphoterine, com signifi cativa redução de custo.
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Programa Educar para Preservar

• O Programa Educar Para Preservar, em convênio com a Escola Bosque de 
Belém e Secretaria de Educação de Barcarena, ministrou ofi cinas sobre educação 
socioambiental e reeducação alimentar para 35 professores, envolvendo todas as 
escolas da rede pública.
• Desenvolvimento de projetos ambientais em escolas, com capacitação de 
professores, pela Escola Bosque, visando a formação de monitores e a participação 
dos alunos do Programa “Bola Pra Frente” como executores das atividades de 
pesquisa e implantação das ações nas escolas e comunidades.

Programa Bola pra Frente, Educação pra Gente

• Patrocínio do ALUNORTE Rain Forest, time de estudantes da rede municipal de 
ensino, com participação no maior torneio de futebol infanto-juvenil do mundo, a 
Norway Cup, realizado anualmente em Oslo – Noruega.
Esta iniciativa visa incentivar os alunos na melhoria do seu desempenho escolar 
aliado ao esporte e promover a integração sócio-cultural.
• Promoção do Vl “Prêmio Educacional Bola pra Frente, Educação pra Gente”, 
alcançando mais de 2.500 estudantes da rede municipal de ensino de Barcarena, 
numa ação de incentivo para melhoria do rendimento escolar e participação ativa 
dos inscritos nas atividades previstas no programa: os cinco alunos destaques 
comporão grupo de pesquisa entre as duas realidades Barcarena/Noruega, integrado 
à equipe do ALUNORTE Rain Forest que viajará para a Noruega em julho de 2009, 
socializando o conhecimento no retorno com a comunidade escolar.
• Realização da Copa ALUNORTE de Futebol, sendo pré-classificados 101 alunos 
e 68 alunas para a segunda fase da seletiva, quando serão escolhidos os 18 
alunos e 18 alunas que formarão os times ALUNORTE Rain Forest masculino e 
feminino.
• Realização de Gincana ambiental pelos alunos/as participantes do programa 
através de projeto pedagógico de cada escola nas atividades de conservação e 
melhorias do Patrimônio Escolar, recuperação de carteiras, pintura da escola, 
jardinagem, plantio de árvores, seletividade de lixo, limpeza, etc.
• Palestras pedagógicas inerentes à realidade do adolescente envolvendo os alunos/
as das escolas públicas de Barcarena.
• Mostra dos projetos ambientais em desenvolvimento por cada escola em 
praça pública no Dia Mundial do Meio Ambiente, com ofi cinas de reciclagem e 
apresentações culturais.
• Excursões da equipe selecionada para viagem à Noruega nas comunidades de 
Barcarena e Belém para aprendizagem da história, cultura e avaliação quanto ao 
meio ambiente, estrutura, etc.
• Aulas e dinâmicas de grupo preparatórias para intercâmbio cultural.
• Viagem à Noruega com passeios turísticos no Rio de Janeiro, Paris e Oslo.
• Participação na Copa da Noruega e conquista de 1º lugar na Chave “B” pelo 
ALUNORTE Rain Forest.

Torneio das Indústrias (SESI)

• Patrocínio e apoio material à participação dos empregados da ALUNORTE no Torneio 
das Indústrias, promovido pelo Serviço Social da Indústria (SESI), objetivando a 
integração e socialização.
• Vários empregados venceram em diversas modalidades, com destaque para as 
equipes de vôlei de quadra masculino, natação nado-livre e nado-costas que disputaram 
o campeonato nacional, em maio de 2008, na cidade de Manaus (AM) e a equipe de 
futebol de sete másteres, fi cando em segundo lugar no regional realizado em Roraima.

Projeto de Voluntariado Corporativo

• Como destaque no ano de 2008, registrou-se a 3ª Campanha da Olimpíada 
Solidária, realizada no mês de dezembro, que teve como objetivo arrecadar gêneros 
alimentícios, roupas, livros, materiais de higiene e limpeza para as Pastorais do 
Menor de Barcarena, Laranjal e Vila do Conde. A campanha resultou na arrecadação 
de mais de 20 mil itens.
• ALUNORTE Cidadania, mutirão voluntário, em parceria com o SESI e empresas 
contratadas, resultando em 5.453 atendimentos à Comunidade em serviços de 
confecção de documentos (certidão de nascimento, carteiras de identidade, CPF, 
Carteira de Trabalho).
• Atividades físicas, lazer, saúde, cortes de cabelo, odontologia. A ALUNORTE contou 
com a participação de 300 voluntários. 

Outras iniciativas de destaque

• Apoio aos empregados voluntários no desenvolvimento de atividades da 
capacitação e sustentabilidade da comunidade de Barcarena.
• Programa permanente de doação dos recursos obtidos com a venda dos cartuchos 
vazios utilizados pelas impressoras da ALUNORTE para a Associação Voluntária de 
Apoio a Oncologia – AVAO.
• Através dos programas de visitas para as comunidades – ALUNORTE de Braços 
Abertos, os moradores das comunidades de Vila do Conde, Vila Nova, Itupanema, 
Laranjal, São Francisco, Ilha da Trambioca e Itacupé continuam se inteirando 
das ações sociais, ambientais, segurança e saúde no trabalho desenvolvido pela 
ALUNORTE, totalizando 135 visitantes no ano.
• Doação de brinquedos para os centros comunitários de São Francisco e Vila do 
Conde, Associação da Comunidade do Guajará Trambioca, Associação do São José 
do Arrozal, Escola Municipal de Educação Infantil de Itacupé e Cooperativa de 
Costura e Moda de Barcarena, e Cooperativa de Pescadores da Vila do Conde, por 
ocasião do Natal.


