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Centrais Elétricas do Pará S.A. - CELPA

de Belém, a realidade das áreas de ocupação, impostos e tarifas e a iluminação pública. 
As lideranças apresentaram oito propostas de melhorias das atividades da empresa que agora 
estuda a viabilidade de implantação das sugestões.

Projeto Novos Talentos - cerca de 2.300 jovens participaram de seletivas do projeto Novos 
Talentos/Rede Atletismo, programa da Fundação Aquarela, braço social da Rede Energia, nos 
meses de novembro e dezembro de 2008. O objetivo é selecionar adolescentes para serem 
treinados no Centro Nacional de Excelência Esportiva (CNEE), construído em Bragança Paulista 
(SP), e participarem de competições nacionais e internacionais.

Benefícios aos Colaboradores
Em 2008, a empresa investiu em programas de apoio a seus colaboradores nas áreas de 
assistência médica e odontológica; cursos internos e externos; concessão de bolsas de estudos; 
educação para a saúde e segurança no trabalho; participação nos lucros e resultados; plano de 
previdência privada; vale alimentação e restaurante; cestas de natal e brinquedos.

Meio Ambiente
Durante o ano de 2008, a CELPA desenvolveu diversos projetos com o objetivo de aperfeiçoar 
a gestão ambiental da Companhia, em atendimento à legislação vigente e ao desenvolvimento 
sustentável de suas atividades. Dentre essas ações destacam-se:

Desenvolvimento e Implementação de um Sistema de Gerenciamento do Meio Ambiente, Saúde 
e Segurança do Trabalho:
O Pará possui uma área de concessão com características muito particulares. Uma delas é o fato 
de ter 60% do território composto por reservas de proteção ambiental e áreas indígenas. Para 
a CELPA, o grande desa o é manter um sistema elétrico em harmonia com o meio ambiente, 
principalmente com relação ao “Programa de Universalização”.
Para minimizar os impactos causados pelas atividades e empreendimentos da empresa, desde 
de 2000, a CELPA mantém uma Gerência de Meio Ambiente, para controlar os impactos, propor 
alternativas e manter contato permanente com os órgãos de controle e  scalização ambiental.
Em 2008, a CELPA implantou um Sistema de Gerenciamento do Meio Ambiente, Saúde e 
Segurança, compatível com os princípios básicos das normas ISO 14001, para os aspectos 
ambientais e sociais, e OHSAS 18001 de saúde e segurança, contendo: (a) Um Plano de 
Gerenciamento Ambiental e Social; (b) Um Plano de Gerenciamento de Saúde e segurança; e 
(c) Um Plano de Contingência.
O Sistema contempla uma Política de Sustentabilidade baseada na preservação do meio ambiente, 
prevenção da poluição e o consumo consciente; na educação ambiental dos colaboradores, 
fornecedores e comunidade; e no apoio, por meio de entidades de pesquisa e do setor elétrico, 
a inovações tecnológicas associadas ao meio ambiente, à saúde e à segurança do trabalho.

Processo de Saneamento Ambiental:
A recuperação ambiental das áreas de usinas dieselétricas desativadas e em operação é o 
principal objetivo deste projeto, desenvolvido desde 2002.
Em 2008, mais quatro áreas foram saneadas. O trabalho é minucioso e lento, com média de 

execução de oito meses em cada área recuperada, com acompanhamento do órgão ambiental 
do Estado (Secretaria Estadual de Meio Ambiente - SEMA).

Licenciamento Ambiental
Com a de nição dos procedimentos para implantação das obras de redes de distribuição até 
34,5 kV, regulada por Instrução Normativa, emitida pelo órgão ambiental do Estado, a CELPA 
protocolou 154 processos junto a Secretaria de Estado de Meio Ambiente em 2008, requerendo 
Licença Prévia desses empreendimentos, e cadastrou 77 obras do Programa Luz Para Todos 
que, de acordo com a referida Instrução, estão isentas de licenciamento.
Além dos empreendimentos do Programa Luz Para Todos, a CELPA requereu junto a Secretaria 
de Estado de Meio Ambiente a Licença para Instalação de uma linha de transmissão de 138 
kV e 4 Renovações de Licenças para Operação, sendo 2 para usinas dieselétricas e 2 para 
subestações. Nesse mesmo período, ao todo, a CELPA recebeu 5 Licenças Prévias, 19 Licenças 
de Instalação e 5 Licenças de Operação.

Educação Ambiental

Educação: uma ação da Escola
Em ação promovida pela Delegacia do Meio Ambiente e a Infraero (“Educação: uma ação na 
escola”), durante o mês de outubro, a CELPA desenvolveu uma série de palestras sobre o uso 
racional da energia. O projeto atingiu cerca de 6 mil alunos de escolas públicas da Região 
Metropolitana de Belém.

Semana de Meio Ambiente
A Secretaria de Estado de Meio Ambiente e a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Belém 
promoveram uma ação intitulada “Janelas da Amazônia: Sustentabilidade e Cidadania”. Foram 
realizadas palestras sobre a utilização e conservação dos recursos da natureza, com abertura 
para debates sobre o desenvolvimento sustentável regional, além da realização de o cinas de 
reciclagem e atrações culturais.

Eventos Subseqüentes
• A Concessionária fechou o 2º. Ciclo de Revisão Tarifária Periódica, com percentual provisório 
de reposicionamento, até que seja de nido o valor dos “Custos Operacionais E cientes”, nos 
termos do disposto na Resolução Normativa nº. 234 de 31 de outubro de 2006”.
• A CELPA continuará com a execução do Programa “Luz Para Todos”, cujo principal objetivo é o 
fornecimento de energia elétrica aos domicílios rurais que ainda não tem acesso a esse serviço 
público. A meta da concessionária para 2009 é o atendimento de aproximadamente 78.502 
novos consumidores.
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A Administração

   2008 2007   ______________________ ______________________
1. Base de cálculo  R$  R$   ________ _________
Receita Líquida (RL) ...................... 1.263.611 1.129.491
Resultado Operacional (RO) ........... 68.405 119.375
Folha de Pagamento Bruta (FPB) .... 92.310 91.025   ________ _________

   % sobre % sobre   _____________________ ______________________
   R$  FPB RL R$  FPB RL   _______ ______ ______ _________ _____ _____
2. Indicadores sociais internos
Alimentação .................................  9.732 10,5 0,8 8.761 9,6 0,8
Encargos sociais compulsórios ........  17.878 19,4 1,4 17.629 19,4 1,7
Previdência privada.......................  584 0,6 0,1 1.342 1,6 0,1
Saúde .........................................  5.028 5,5 0,4 4.089 4,5 0,4
Segurança e medicina no trabalho ..  1.639 1,8 0,1 1.295 1,4 0,2
Educação.....................................  211 0,2 0,0 422 0,5 0,0
Capacitação e desenvolvimento
 pro ssional ..............................  1.025 1,1 0,1 755 0,8 0,1
Auxílio creche ..............................  783 0,9 0,1 225 0,2 0,0
Participação dos empregados
 nos lucros ou resultados ............  1.828 2,0 0,1 1.082 1,2 0,1
Participação dos administradores
 no resultado .............................  - - - - - -
Incentivo à aposentadoria
 e demissão voluntária ................  1.355 1,5 0,1 607 0,7 0,1
Vale transporte - excedente ...........  686 0,7 0,1 906 1,0 0,1
Outros benefícios ..........................  1.606 1,7 0,1 1.590 1,8 0,1   _______ ______ ______ _________ _____ _____
   42.355 45,9 3,4 38.703 42,7 3,7   _______ ______ ______ _________ _____ _____

3. Indicadores sociais externos
Educação - Fundação Aquarela .......  2.116 3,1 0,2 2.087 1,7 0,2
Cultura .......................................  583 0,9 0,0 788 0,7 0,1
Esporte e lazer .............................  3 - 0,0 - - -
Combate à fome e segurança
 alimentar .................................  - - - - - -
Doações/contribuições ..................  734 1,1 0,1 714 0,6 0,1   _______ ______ ______ _________ _____ _____
Subtotal.....................................  3.436 5,1 0,3 3.589 3,0 0,3

   % sobre % sobre   _______________________ ______________________
   R$  RO RL R$  RO RL   _________ ______ ______ _________ _____ _____
Programas Sociais:
Programa Nacional de
 Universalização- Luz para Todos .  399.537 584,1 31,6 270.509 226,6 23,9
Programa universalização ..............  25.702 37,6 2,0 22.143 18,5 2,0
Outros ........................................  437 0,6 0,0 1.157 1,0 0,1   _________ ______ ______ _________ _____ _____

Subtotal.....................................  425.676 622,3 33,7 293.809 246,1 26,0   _________ ______ ______ _________ _____ _____
Total de contribuições para
 a sociedade ............................  429.112 627,4 34,0 297.398 249,1 26,3
Tributos (excluídos encargos sociais) .  607.511 888,1 48,1 609.100 510,2 53,9   _________ ______ ______ _________ _____ _____
Total indicadores sociais
 externos ................................  1.036.623 1.515,5 82,0 906.498 759,4 80,3   _________ ______ ______ _________ _____ _____

   % sobre % sobre   _______________________ ______________________
   R$  RO RL R$  RO RL   _________ ______ ______ _________ _____ _____
4. Indicadores ambientais
Investimentos relacionados
 com a produção/operação
 da empresa
Fundo Nacional de Desenv. 
 Cientí co e Tecnológico-FNDCT ...  2.468 3,6 0,2 2.393 2,0 0,2
Estudo de Pesquisa
 Energética - EPE (MME) .............  1.234 1,8 0,1 1.196 1,0 0,1
Programa de E ciência
 Energética - PEE .......................  6.169 9,0 0,5 5.097 4,3 0,5
Programa de Pesquisa e
 Desenvolvimento - P&D .............  2.468 3,6 0,2 2.393 2,0 0,2   _________ ______ ______ _________ _____ _____
Total de investimentos
 relacionados com a prod./
 operação da empresa .............  12.339 18,0 1,0 11.079 9,3 1,0   _________ ______ ______ _________ _____ _____

DEMONSTRAÇÕES DO BALANÇO SOCIAL

Para os exercícios  ndos em 31 de dezembro de 2008 e de 2007 (Valores expressos em milhares de reais - R$)


