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Executivo  2
Fonoaudiólogo x

Médico / 
Gastroen-
terologia

x

Médico/
Ginecologia e 
Obstetrícia

x x

Médico / 
Neurocirurgia x

Médico /
 Neurologia x

Médico / 
Anestesiologia x x

Médico / 
Cardiologia x

Médico / Cirurgia 
Geral x x

Médico x x x x x x x x x

Médico / Ortopedia 
e Traumatologia x x x x x

Médico / 
Otorrinola-
ringologia

x x

Médico / Pediatra x x

Médico Veterinário x x x

Nutricionista x x x x x x x x x x

Odontólogo x x

Psicólogo x x x x x x

Sociólogo x

Terapeuta 
Ocupacional x

2. CARGOS DE NÍVEL MÉDIO

Cargo

Relação de locais de lotação/trabalho que serão formados os cadastros reservas

Nível Central Belém
1ºCRS Belém
HR Abelador Santos
2º CRS S.Izabel do Pará
3º CRS Castanhal
4º CRS Capanema
HR Salinópolis
5º CRS S.Miguel do Guamá
6º CRS Barcarena
8º CRS Breves
9º CRS Santarém
10º CRS Altamira
11º CRS Marabá
HR Tucurui
12º CRS Conceição do Araguaia
HR Conceição do Araguaia
13º CRS Cametá
HR Cametá

Agente Administrativo x x x x x x x x x x x x x x x x x x

Técnico de 
Enfermagem x

Técnico em 
Radiologia x x x x

Técnico Patologia 
Clínica / Laboratório x x x x

3. CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL

Cargo

Relação de locais de lotação/trabalho que serão formados os cadastros reservas

Nível Central Belém

1ºCRS Belém
HRAbelador Santos

2º CRS S.Izabel do Pará
3º CRS Castanhal

4º CRS Capanema

HR Salinópolis

5º CRS S.Miguel do Guamá

6º CRS Barcarena

8º CRS Breves
9º CRS Santarém

10º CRS Altamira

11º CRS Marabá
HR Tucurui

12º CRS Conceição do Araguaia

HR Conceição do Araguaia
13º CRS Cametá

HR Cametá

Agente de Artes 
Práticas x x x

Agente de Portaria x x x x x x x x x x x x x x x x

TABELA DE CARGOS COM REMUNERAÇÃO
1. CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR

Remuneração Cargo

837,04 Acrescido De Outras Vantagens Legais Administrador

837,04 Acrescido De Outras Vantagens Legais Arquiteto

1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais Assistente Social

1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais Biólogo

837,04 Acrescido De Outras Vantagens Legais Economista

1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais Enfermeiro
837,04 Acrescido De Outras Vantagens Legais Engenheiro Florestal
837,04 Acrescido De Outras Vantagens Legais Engenheiro Segurança do Trabalho
837,04 Acrescido De Outras Vantagens Legais Engenheiro Civil

1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais Farmacêutico

1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais Farmaceutico Bioquimico

1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais Fisioterapeuta

1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais Fonoaudiólogo
1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais Médico / Gastroenterologia
1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais Médico/Ginecologia e Obstetrícia
1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais Médico / Neurocirurgia
1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais Médico / Neurologia
1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais Médico / Anestesiologia
1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais Médico / Cardiologia
1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais Médico / Cirurgia Geral
1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais Médico / Clinico Geral
1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais Médico / Ortopedia e Traumatologia
1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais Médico / Otorrinolaringologia
1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais Médico / Pediatra
1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais Médico Veterinário
1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais Nutricionista
1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais Odontólogo
1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais Psicólogo
1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais Sociólogo
1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais Terapeuta Ocupacional

2. CARGOS DE NÍVEL MÉDIO

Remuneração Cargo
465,00 Acrescido De Outras Vantagens Legais Agente Administrativo
479,75 Acrescido De Outras Vantagens Legais Técnico de Enfermagem
479,75 Acrescido De Outras Vantagens Legais Técnico em Radiologia
479,75 Acrescido De Outras Vantagens Legais Técnico Patologia Clínica / 

Laboratório
3. CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL

Remuneração Cargo

465,00 Agente de Artes Práticas

465,00 Agente de Portaria

ANEXO II
ATRIBUIÇÕES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS 

CARGOS EFETIVOS
CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR
SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES

Atividades de supervisão, programação, coordenação e 
execução especializada em grau de maior complexidade ou 
execução qualificada em grau de mediana complexidade, sob 
supervisão superior, referentes a estudos, pesquisas, análise 
e projetos inerentes ao campo de administração pessoal, 
material, orçamento, organização e métodos, comunicações.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: diploma de conclusão de curso de graduação em 
Administração de Empresas, expedido por instituição de ensino 
superior credenciada pelo MEC, e registro no órgão de classe.
ARQUITETO
SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES

Elaborar planos e projetos associados à arquitetura de 
estabelecimentos de saúde e unidades de saneamento em todas 
as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, 
metodologias e analisando dados e informações; fiscalizar e 
executar obras e serviços; desenvolver estudos de viabilidade 
financeira, econômica e ambiental e executar outras atividades 
correlatas a sua área de atuação de acordo com a sua formação 
profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: diploma do curso de graduação de nível superior 
em Arquitetura expedido por instituição de ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação e registro no órgão de classe.
ASSISTENTE SOCIAL
SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES
Atividades de supervisão, coordenação, orientação e execução 
qualificada, com ou sem supervisão superior, de trabalhos, 
relacionados com o desenvolvimento, diagnóstico e tratamento 
da comunidade, em seus aspectos sociais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: diploma de conclusão de curso de graduação 
em Serviço Social, expedido por instituição de ensino superior 
credenciada pelo MEC, e registro no órgão de classe.
BIÓLOGO
SINTESE DAS ATRIBUIÇÕES
Atividades de pesquisa vinculada ao estudo de todos os 
organismos vivos, tanto plantas como animais, examinando a 
estrutura e função dos mesmos, além dos vários aspectos de 
sua relação com cada um e com seu meio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: diploma de conclusão de curso de graduação 
em Biologia, expedido por instituição de ensino superior 
credenciada pelo MEC, e registro no órgão de classe.
ECONOMISTA
SINTESE DAS ATRIBUIÇÕES
Atividades de planejamento, supervisão, coordenação e 
execução especializada em grau de maior complexidade ou 
execução qualificada em grau de mediana complexidade, 
sob supervisão superior, na elaboração de projetos relativos 
a pesquisa e análise econômica sobre comércio, indústria, 
finanças, abastecimento, estruturas patrimoniais e 
investimentos nacionais e estrangeiros no âmbito estadual ou a 
ele relacionado.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: diploma de conclusão de curso de graduação 
em Economia, expedido por instituição de ensino superior 
credenciada pelo MEC, e registro no órgão de classe.
ENFERMEIRO
SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES
Atividades de supervisão, coordenação e execução especializada 
em grau de maior complexidade ou execução qualificada 
em grau de mediana complexidade, relativas à observação, 
ao cuidado, à educação sanitária dos doentes, gestantes e 
acidentados; à administração de medicamentos e tratamentos 
prescritos, bem como a aplicação de medidas destinadas à 
prevenção de doenças.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: diploma de conclusão de curso de graduação 
em Enfermagem, expedido por instituição de ensino superior 
credenciada pelo MEC, e registro no órgão de classe.
ENGENHEIRO FLORESTAL
SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuárias 
e de uso de recursos naturais renováveis e ambientais; 
fiscalizar essas atividades; promover a extensão rural; 
orientar produtores nos vários aspectos das atividades 
agrossilvipecuárias; elaborar documentação técnica e cientifica; 
prestar assistência e consultoria técnica, e executar outras 
atividades correlatas a sua área de atuação de acordo com a 
sua formação profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: diploma do curso de graduação de nível superior 
em Engenharia Florestal expedido por instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação e registro no órgão de 
classe.
ENGENHEIRO - ESPECIALIZAÇÃO: ENGENHARIA DE 
SEGURANÇA DO TRABALHO
SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES
Fiscalizar e orientar sobre condições de segurança nos locais 
de trabalho, referentes a instalações e equipamentos, visando 
a redução de riscos de acidentes e doenças profissionais, 
controlar a poluição ambiental, prevenir incêndios e qualquer 
ocorrência que prejudique o trabalhador ou a comunidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: diploma de conclusão de curso de graduação 
em Engenharia, expedido por instituição de ensino superior 
credenciada pelo MEC, com curso de Pós-Graduação em 
Segurança do Trabalho e registro no órgão de classe.
ENGENHEIRO - GRADUAÇÃO: ENGENHARIA CIVIL
SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES
Executar, avaliar, acompanhar ou periciar projetos de 
construção, instalação e manutenção de prédios e obras de 
saneamento.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: diploma de conclusão de curso de graduação em 
Engenharia Civil, expedido por instituição de ensino superior 
credenciada pelo MEC, com curso de especialização em 
Administração Hospitalar e registro no órgão de classe.
FARMACEUTICO


