
segunda-feira, 23 de novembro de 2009 7
Diário Oficial

Executivo  2
sistemas de prevenção em saúde bucal coletiva; Educação em 
saúde bucal coletiva.
19.Biosegurança: manutenção de cadeia asséptica; esterilização; 
destino de resíduos sólidos infectantes.
20.Epidemiologia Descritiva: variáveis de pessoa, tempo e lugar; 
epidemiologia das doenças nutricionais e desnutrição protéico-
calórica, transição nutricional. epidemiologia clinica: medidas de 
diagnóstico, de prognóstico e avaliação de riscos.
21.Bioestatística: coleta e apresentação de dados; medidas de 
tendência central, indicadores de saúde.
22.Princípios de economia em saúde: Análise de custo benefício; 
custo efetividade, custo utilidade e das conseqüências e efeitos 
na saúde.
23.Odontologia baseada em Evidências (MBE): Acesso a 
informação: qualidades nas evidências, síntese da informação, 
desenhos de pesquisa, evidência clínica; categorias básicas: 
diagnóstico, causalidade, tratamento/terapêutica,  prognóstico, 
e prevenção, revisões sistemáticas (inclusive metanálise) e 
diretrizes clínicas; Fontes de informação: bases de dados, busca 
manual, lista de referências.
ODONTOLOGIA – ESPECIALIZAÇÃO EM DENTÍSTICA 
(CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS)
1. Normas de Biossegurança.
2. Métodos de diagnóstico da doença cárie e avaliação do risco e 
atividade da doença cárie.
3. Isolamento em Dentística
4. Proteção do complexo dentino pulpar
5. Cimentos: de fosfato de zinco; de ionômero de vidro; resinoso 
e autoadesivo.
6. Tratamento restaurador atraumático – art
7. Lesões cervicais não cariosas
8. Adesivos dentinários: técnica úmida e técnica 
autocondicionante.
9. Fundamentos de estética:escolha de cor;; clareamento dental 
– vital e não vital
10. Restaurações: Diretas: dentes anteriores e posteriores; 
Indiretas: Inlays, onlays, overlays, facetas laminadas, coroas, 
núcleos estéticos e próteses livres de metais.
11. Restaurações em resinas compostas diretas – anteriores e 
posteriores. Micro hibridas, nano particuladas e foto ativação: 
luz halógena e Led
12. Amálgama de prata: indicações, preparos e restaurações.
13. Amálgamas extensos, amalgapin, amálgama adesivo.
14. Retentores intraradiculares.
15. Moldagem: elatômeros-silicones e poliéster.
16. Núcleos de preenchimento.
17. Núcleo fundido
18. Princípios biomecânicos dos preparos cavitários
19. Restaurações metálicas fundidas
20. Facetas estéticas diretas e indiretas
21. Restaurações estéticas posteriores indiretas - inlay e onlay.
22. Restaurações provisórias
23. Afastamento gengival e moldagem
24. Cimentação adesiva e convencional
25. Cimentação metalo cerâmica; Sistemas cerâmicos livres de 
metal
26. Prótese adesiva
27. Oclusão em dentística
28. Laser em dentística
29. Prescrição de medicamentos em dentística
30. Ética, bioética e legislação odontológica
31. Epidemiologia Descritiva: variáveis de pessoa, tempo e lugar; 
epidemiologia das doenças nutricionais e desnutrição protéico-
calórica, transição nutricional. epidemiologia clinica: medidas de 
diagnóstico, de prognóstico e avaliação de riscos.
32. Bioestatística: coleta e apresentação de dados; medidas de 
tendência central, indicadores de saúde.
33. Princípios de economia em saúde: Análise de custo benefício; 
custo efetividade, custo utilidade e das conseqüências e efeitos 
na saúde.
34.  Odontologia baseada em Evidências (MBE): Acesso a 
informação: qualidades nas evidências, síntese da informação, 
desenhos de pesquisa, evidência clínica; categorias básicas: 
diagnóstico, causalidade, tratamento/terapêutica, prognóstico, 
e prevenção, revisões sistemáticas (inclusive metanálise) e 
diretrizes clínicas; Fontes de informação: bases de dados, busca 
manual, lista de referências.
PSICOLOGIA – ESPECIALIDADE PSICOLOGIA CLÍNICA 
(CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS)
1.Aprendizagem, emoções e afetos na organização do trabalho: 
processos de aprendizagem e socialização organizacional; 
processos emocionais e afetivos constituintes do vínculo com as 
organizações e sua cultura.
2.Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social 
crítica; processos de interação social.
3.Psicologia da Saúde: processo saúde-doença; conceitos de 
saúde; conceito de higiene mental e psicohigiene; medidas de 
promoção e prevenção em saúde; função do psicólogo na área 
de saúde.
4.Psicopatologia: concepção de normal e patológico; 
desenvolvimento da concepção de doença mental; diagnóstico 
das perturbações mentais; papel do psicólogo na equipe 
multidisciplinar.
5.Direitos Humanos e Cidadania: os novos cenários em direitos 
humanos e cidadania; temas atuais em direitos humanos no Pará 
e na Amazônia;
6.Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos principais 
em análise institucional; contribuições das teorias sistêmicas ao 
trabalho grupal; análise dos processos intergrupais; técnicas de 
dinâmicas de grupo.

7.Avaliação Psicológica: conceito, princípios éticos na avaliação 
psicológica; tipos de avaliação psicológica; documentos 
psicológicos (declaração, atestado, parecer, laudo e relatório).
8.Psicodiagnóstico: definição; histórico; etapas do processo 
diagnóstico; diagnóstico e prognóstico; aspectos éticos 
implicados no diagnóstico.
9. Teorias e Técnicas Psicoterápicas: principais teorias da 
personalidade; psicanálise, comportamental, gestalt, abordagem 
centrada na pessoa.
10.Código de Ética: atribuições e código de ética do psicólogo 
organizacional e do trabalho e do psicólogo hospitalar.
11. Sistema Único de Assistência Social (SUAS): Programa de 
Proteção Social Básica.
12.Psicologia Clínica, Social e da Saúde, Psicopatologia Geral, 
TCC - Terapia Comportamental Cognitiva.
13.Psicologia Social e Institucional.
14.Princípios de economia em saúde: Análise de custo benefício; 
custo efetividade, custo utilidade e das conseqüências e efeitos 
na saúde.
PSICOLOGIA – ESPECIALIDADE PSICOLOGIA HOSPITALAR 
(CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS)
1.Psicologia Organizacional: conceito; histórico; cultura e clima 
organizacional; áreas de atuação; função do psicólogo nas 
organizações; saúde mental no trabalho.
2.Aprendizagem, emoções e afetos na organização do trabalho: 
processos de aprendizagem e socialização organizacional; 
processos emocionais e afetivos constituintes do vínculo com as 
organizações e sua cultura.
3.Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social 
crítica; processos de interação social.
4.Psicologia da Saúde: processo saúde-doença; conceitos de 
saúde; conceito de higiene mental e psicohigiene; medidas de 
promoção e prevenção em saúde; função do psicólogo na área 
de saúde.
5.Psicopatologia: concepção de normal e patológico; 
desenvolvimento da concepção de doença mental; diagnóstico 
das perturbações mentais; papel do psicólogo na equipe 
multidisciplinar.
6.Direitos Humanos e Cidadania: os novos cenários em direitos 
humanos e cidadania; temas atuais em direitos humanos no Pará 
e na Amazônia;
7.Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos principais 
em análise institucional; contribuições das teorias sistêmicas ao 
trabalho grupal; análise dos processos intergrupais; técnicas de 
dinâmicas de grupo.
8.Avaliação Psicológica: conceito, princípios éticos na avaliação 
psicológica; tipos de avaliação psicológica; documentos 
psicológicos (declaração, atestado, parecer, laudo e relatório).
9.Gestão de Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliação de 
desempenho e desenvolvimento de pessoas.
10.Psicodiagnóstico: definição; histórico; etapas do processo 
diagnóstico; diagnóstico e prognóstico; aspectos éticos 
implicados no diagnóstico.
11.Teorias e Técnicas Psicoterápicas: principais teorias da 
personalidade; psicanálise, comportamental, gestalt, abordagem 
centrada na pessoa.
12.Código de Ética: atribuições e código de ética do psicólogo 
organizacional e do trabalho e do psicólogo hospitalar.
13.Princípios de economia em saúde: Análise de custo benefício; 
custo efetividade, custo utilidade e das conseqüências e efeitos 
na saúde.
TÉCNICO EM SERVIÇO SOCIAL:
SERVIÇO SOCIAL (CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS)
1.História do Serviço Social. A influência das principais correntes 
filosóficas e sociológicas no Serviço Social. A institucionalização 
do Serviço Social no Brasil. Lei de regulamentação da profissão 
(Lei 8662/93). O Serviço Social na contemporaneidade: desafios 
e possibilidades.
2.Procedimento Metodológico: diálogo, entrevista, ação e 
transformação, estudo, diagnóstico, tratamento e avaliação, 
investigação , diagnóstico e intervenção planejada.
3.Planejamento em Serviço Social.
4.Instrumental Técnico-operativo do serviço Social.
5.Ética em Serviço Social: fundamentos sócio-históricos. A ética 
profissional e sua aplicação no cotidiano do assistente social. O 
Código de Ética Profissional e o projeto ético político do Serviço 
Social. Resolução CFESS nº 273/93
6.Políticas Sociais e Direitos Sociais.
7.Legislação social básica e suas atualizações: Política Nacional 
de Assistência Social - PNAS. Sistema Único de Assistência 
Social – SUAS. Lei Orgânica da Assistência Social - LOAS. Lei 
Orgânica da Saúde- Lei 8.080/90- SUS. Estatuto da Criança e 
do Adolescente – ECA. Estatuto do Idoso. Lei de Diretrizes e 
Bases da Educação- LDB (Lei 9.394/96). Acessibilidade para 
pessoas portadoras de deficiência (Lei 10.048/00, Lei 10.098/00, 
Decreto-lei 5.296/04). A Constituição Federal e a Seguridade 
Social-Previdência, Assistência e Saúde.
8.Serviço Social e interdisciplinaridade, intersetorial. Fenômeno 
Grupal.
9.Espaço Público, Cidadania e Terceiro Setor.
10.O estudo social em perícias, laudos e pareceres técnicos.
11.Movimentos Sociais, Populares e Comunitário.
12.Política Nacional para Integração de Pessoas Portadoras de 
Necessidades especiais
13.Princípios de economia em saúde: Análise de custo benefício; 
custo efetividade, custo utilidade e das conseqüências e efeitos 
na saúde.

TÉCNICOS EM ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS:
ADMINISTRAÇÃO (CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS)
1. Administração Geral: 1.1. Planejamento Estratégico e 
Operacional; 1.2. Processo e Modelos de Organização; 1.3. 
Liderança e Motivação; 1.4. Comunicação; 1.5. Controle; 
1.6. Gestão de Projetos; 1.7. Ética e Responsabilidade 
Socioambiental.
2. Administração de Recursos Humanos: 2.1. Recrutamento e 
seleção; 2.2. Desenho de Cargos e Avaliação de Desempenho; 
2.3. Remuneração e Benefícios; 2.4. Treinamento e 
Desenvolvimento.
3. Administração de Materiais: 3.1. Armazenagem e Controle 
de Estoque; 3.2. Movimentação de Materiais; 3.3. Gestão de 
Suprimentos; 3.4. Distribuição de Materiais.
4.Administração Financeira: 4.1. Demonstrações Financeiras; 4.2. 
Fluxo de Caixa. 4.3. Planejamento Financeiro; 4.4. Classificação 
das Receitas e Despesas Públicas segundo finalidade, natureza e 
agentes; 4.5. Estágios das Despesas Públicas;
5.Organização e Métodos: 5.1. Departamentalização; 5.2. 
Estruturas Organizacionais; 5.3. Análise Administrativa; 
5.4. Processos Empresariais; 5.5. Ferramentas de Análise 
Organizacional: Fluxogramas, Formulários, Layout, QDT e 
Manuais de Organização.
6.Administração de Marketing: 6.1. O composto de marketing; 
6.2. Marketing Institucional; 6.3. Marketing e Responsabilidade 
Social. 6.4. Pesquisa de Marketing;
7. Orçamento Público: 7.1. Conceitos e princípios orçamentários; 
7.2. Orçamento tradicional; 7.3. Orçamento de base zero; 
7.4. Orçamento e desempenho; 7.5. Orçamento – programa; 
7.6. Avaliação da execução orçamentária; 7.7. Orçamento na 
Constituição de 1988; 7.8. Lei de Diretrizes Orçamentárias.
8.Princípios de economia em saúde: Análise de custo benefício; 
custo efetividade, custo utilidade e das conseqüências e efeitos 
na saúde.
CIÊNCIAS CONTÁBEIS (CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS)
1. Contabilidade Geral: 1.1. Princípios Fundamentais de 
Contabilidade (Resolução CFC 750/93); 1.2. Plano de Contas; 
1.3. Estrutura e Elaboração das Demonstrações Contábeis; 1.4. 
Ativo Permanente; 1.5. Passivos Exigíveis; 1.6. Constituição de 
Provisões; 1.7. Resultado de Exercícios Futuros; 1.8. Patrimônio 
Líquido; 1.9. Análise Econômico-Financeira das Demonstrações 
Contábeis; 1.10. Operações Financeiras: Empréstimos, 
Financiamentos e Desconto de Duplicatas.
2. Orçamento Público: 2.1. Princípios Orçamentários; 2.2. Ciclo, 
Etapas e Fases do  Orçamento; 2.3. Créditos Adicionais; 2.4. 
Descentralização de Créditos Orçamentários e Financeiros; 2.5. 
Execução Orçamentária e Financeira.
3. Contabilidade Pública: 3.1. Lei 4.320/64 e legislação 
complementar, Escrituração de Operações Típicas nos sistemas: 
orçamentário, financeiro, patrimonial e de compensação; 
3.2. Receita Pública: Classificações, Estágios, Fontes, Dívida 
Ativa, Receita Corrente Líquida. 3.3. Despesa Pública: 
Classificações, Estágios, Tipos de Empenho, Suprimentos 
de Fundos e Adiantamentos, Restos a Pagar, Despesas de 
Exercícios Anteriores, Dívida Flutuante e Dívida Fundada; 3.4. 
Plano de Contas na Administração Pública: Sistema Integrado 
de Administração Financeira para os Estados e Municípios 
(SIAFEM); 3.5. Balanços Públicos: Balanço Orçamentário, 
Balanço Financeiro, Balanço Patrimonial e a Demonstração 
das Variações Patrimoniais; 3.6. Licitação: Lei 8.666/93 e 
legislação complementar: Modalidades, tipos, casos de dispensa 
e inexigibilidade, fases, pregão (lei 10.520/02) e convênios; 3.7. 
Tomada e Prestação de Contas: tomada de contas, prestação 
de contas, tomada de contas especial, fiscalização exercida pelo 
Tribunal de Contas do Estado do Pará: artigos: 146, 147 e 151 a 
155 (seus incisos, parágrafos e alíneas) do Regimento Interno do 
TCE/PA; 3.8. Lei Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade 
Fiscal): Planejamento, Receita Pública, Despesa Pública, Dívida 
e Endividamento, Gestão Patrimonial e Transferência, Controle 
e Fiscalização.
4. Contabilidade Tributária: 4.1. Impostos e Contribuições 
Retidos na Fonte: Imposto sobre Serviços de qualquer natureza, 
Imposto de Renda Pessoa Jurídica, Contribuição Social sobre o 
Lucro Líquido, PIS/PASEP E COFINS, Imposto de Renda Pessoa 
Física; 4.2. Impostos e Contribuições sobre Folha de Pagamento; 
4.3. Créditos Tributários e Tributos Diretos e Indiretos.
5. Auditoria e Controle Interno: 5.1. Normas de Auditoria; 5.2. 
Controle Interno.
6. Índices Financeiros e Econômicos de Inflação: 7.1. IPCA, 
IGP-M e IGP-DI.
7. Princípios de economia em saúde: Análise de custo benefício; 
custo efetividade, custo utilidade e das conseqüências e efeitos 
na saúde.
CIÊNCIAS ECONÔMICAS (CONHECIMENTOS 
ESPECÍFICOS)
1.Microeconomia: determinação das curvas de procura e oferta 
e equilíbrio de mercado; curvas de indiferença; equilíbrio do 
consumidor, efeitos preço, renda e substituição; elasticidade da 
procura; produtividade média e marginal; lei dos rendimentos 
decrescentes e rendimentos de Escala; custo de produção no 
curto e longo prazo; custos totais médios e marginais, fixos e 
variáveis; firma no curto e longo prazo. Estrutura de Mercado: 
concorrência perfeita, concorrência imperfeita, monopólio, 
oligopólio; dinâmica de determinação de preços e margem de 
lucro; padrão de concorrência; análise de competitividade; 
análise de indústrias e da concorrência; vantagens competitivas; 
cadeias e redes produtivas; competitividade e estratégia 
empresarial.


