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Executivo  5
3- DOS DOCUMENTOS NECESSÁRIOS:
3.1- Os alunos no ato da inscrição deverão apresentar os 
seguintes documentos:
a) Cópia da Carteira de Identidade;
b) Cópia do CPF;
c) Comprovante da Escolaridade exigida;
d) Declaração do gestor municipal que desenvolve atividade no 
Equipes de Saúde da Família, bem como liberação da Chefia 
imediata;
e) Cópia da Carteira de Reservista para o sexo masculino;
f) Certidão de Quitação Eleitoral;
g) 2 fotos recentes 3x4;e
h) Cópia do último contracheque.
4- DA DURAÇÃO:
4.1-O curso terá a carga horária total 60 horas, sendo 40 horas 
teóricas e 20 de prática.
4.2-O curso será ministrado durante uma semana, em tempo 
integral, cada turma.
5- DO PERÍODO DE INSCRIÇÃO:
5.1- As inscrições estarão abertas no período de 15 a 26 de abril 
de 2010.
5.2- Os interessados deverão acessar site da sespa para ter 
acesso ao formulário de inscrição e Termo de Compromisso.
5.3- As inscrições deverão ser encaminhadas pela chefia imediata 
de cada equipe PSF.
5.4 -As solicitações de inscrição acompanhada dos demais 
documentos exigidos no item 3 do presente Edital serão 
entregues nos respectivos Centros Regionais e estes à ETSUS 
até o dia 30 de abril de 2010, na avenida Nazaré, 211 entre 
Dr.Moraes e Benjamin Constant , no bairro de Nazaré.
6- DO INICIO DAS AULAS:
6.1- Aula Inaugural: 03 de maio de 2010
6.2- As aulas terão inicio: 04 de maio de 2010.
7- DAS CONDIÇÕES GERAIS:
7.1- Só serão aceitas inscrições que não apresentarem 
pendências de nenhuma natureza.
7.2- Os pedidos de Inscrição e os documentos constante do 
item 3 deste Edital serão encaminhados aos respectivos Centros 
Regionais que se comportarão conforme previsto no item 5.3 do 
presente Edital.
7.3- As despesas com deslocamento e manutenção dos alunos 
funcionários será de responsabilidade dos respectivos gestores 
municipais.
Belém, 14 de abril de 2010
Maria Elizabeth Cardoso Siqueira
Diretora da ETSUS-SESPA
Maria Sílvia Martins Comaru Leal
Secretária de Estado de Saúde Pública

ANEXO I
DISTRIBUIÇÃO DAS TURMA DE – CLIENTELA: AGENTES 

COMUNITÁRIOS DE SAÚDES

MUNICÍPIO Nº DE TURMAS ALUNOS POR TURMA REGIONAL LOCAL

BREVES 04 40= 160 8º

O local de 
realização 
das aulas 

será definido 
pelos 

respectivos 
gestores 

municipais.

ITAITUBA 04 40= 160 9º

SANTARÉM 04 40=160 9º

ALTAMIRA 02 40=80 10º

PARAUAPEBAS 02 40=80 11º

TUCURUÍ 04 40=160 11º

CAMETÁ 04 40= 160 13°

TOTAL 24 960

EDITAL DE ABERTURA Nº 004/2010-
QUALIFICAÇÂO NA ATENÇÃO BÁSICA PARA

 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
NÚMERO DE PUBLICAÇÃO: 91035
GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ

SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE
SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA

ESCOLA TÉCNICA DO SUS DO PARÁ “DR. MANUEL AYRES”
EDITAL DE ABERTURA Nº 004/2010

QUALIFICAÇÂO NA ATENÇÃO BÁSICA PARA AGENTE 
COMUNITÁRIO DE SAÚDE
A Secretaria de Estado de Saúde, através da Escola Técnica do 
SUS -”Dr. Manuel Ayres”, torna público a abertura das inscrições 
para Qualificação em Atenção Básica para Agente Comunitário 
de Saúde, tendo como público alvo a demanda do PROJETO 
encaminhado pela ETSUS ao Ministério da Saúde em 2006 
e reapresentado em 2008, conforme descrito no anexo neste 
Edital.
1- DAS VAGAS:
1.1- Estão sendo oferecidas 1.340 vagas para atender a 
necessidade dos municípios adstritos do 1º,2º 3º, 4º, 5º, 6º 
Centros Regional de Saúde, conforme demanda declarada pelos 
municípios por ocasião dos Seminários Regionalizados realizados 
por esta ETSUS no ano de 2007;
1.2- A distribuição de vagas por turma por município é objeto de 
Anexo deste Edital.
2- DOS REQUISITOS DE ACESSO:
2.1- Idade mínima de 18 anos;
2.2- Serão admitidos funcionários que comprovem atividades na 
PACS/PSF de cada município;
2.3- Tenha concluído ou esteja cursando o último ano do Ensino 
Fundamental;
3.4- Preenchimento e assinatura do Formulário de Inscrição, 
disposto no item 5.2;
3.5- Preenchimento e assinatura do Termo de Compromisso 
individual, disposto no item 5.2;
3.6- Documento que comprove ser do quadro permanente do 
município através de Concurso ou Processo Seletivo.
3- DOS DOCUMENTOS NECESSÁRIOS:
3.1- Os alunos no ato da inscrição deverão apresentar os 
seguintes documentos:

a) Cópia da Carteira de Identidade;
b) Cópia do CPF;
c) Comprovante da Escolaridade exigida;
d) Declaração do gestor municipal de que desenvolve atividade 
no PACS/PSF;
e) Cópia da Carteira de Reservista para o sexo masculino;
f) Certidão de Quitação Eleitoral;
g) 2 fotos recentes 3x4;e
h) Cópia do último contracheque.
4- DA DURAÇÃO:
4.1-O curso terá a carga horária total 400 horas.
4.2-O curso será modular, distribuído em 1 módulo/50 hora/ 
mês, conforme pactuação com os gestores municipais.
5- DO PERÍODO DE INSCRIÇÃO:
5.1- As inscrições estarão abertas no período de 05 a 16 de abril 
de 2010.
5.2- Os interessados deverão acessar site da sespa para ter 
acesso ao formulário de inscrição e Termo de Compromisso.
5.3- As inscrições deverão ser encaminhadas pelo Coordenador 
de cada equipe PACS/PSF.
5.3-O Coordenador entregará as solicitações de inscrição 
acompanhada dos demais documentos exigidos no item 3 do 
presente Edital no respectivo CRS que encaminhará à ETSUS 
até o dia 19 de abril de 2010, na avenida Nazaré, 211 entre 
Dr.Moraes e Benjamin Constant , no bairro de Nazaré.
6- DO INICIO DAS AULAS:
6.1- Aula Inaugural: 06 de maio de 2010
6.2- As aulas terão inicio: 10 de maio de 2010
7- DAS CONDIÇÕES GERAIS:
7.1- Só serão aceitas inscrições que não apresentarem 
pendências de nenhuma natureza.
7.2- Os pedidos de Inscrição e os documentos constante do 
item 3 deste Edital serão encaminhados aos respectivos Centros 
Regionais que se comportarão conforme previsto no item 5.3 do 
presente Edital.
7.3- Cada Gestor municipal é responsável pelas despesas de 
deslocamento, hospedagem e alimentação, no caso dos ACS’s 
da Zona Rural.
Belém, 01 de abril de 2010
Maria Elizabeth Cardoso Siqueira
Diretora da ETSUS-SESPA
Maria Sílvia Martins Comaru Leal
Secretária de Estado de Saúde Pública

ANEXO I
QUADRO DE DISTRIBUIÇÃO DE TURMAS POR MUNICÍPIO

MUNICÍPIO Nº DE TURMAS ALUNOS POR 
TURMA REGIONAL LOCAL

ANANINDEUA 04 35= 140 1º

O local de 
realização 
das aulas 

será 
definido 
pelos 

respectivos 
gestores 

municipais.

BENEVIDES 02 35= 70 1º

MARITUBA 02 35=70 1º
SANTA 

BÁRBARA 02 35=70 1º

SANTA ISABEL 02 35=70 2º

VIGIA 02 35=70 2º

CASTANHAL 04 35= 140 3°

CURUÇÁ 02 35= 70 3°

BRAGANÇA 04 35= 140 4°

CAPANEMA 02 35= 70 4º

PARAGOMINAS 02 35= 70 5°

SÂO MIGUEL 02 35= 70 5º

SANTA MARIA 02 35= 70 5º

ABAETETUBA 04 35= 140 6°

BARCARENA 02 35= 70 6°

TOTAL 38 1.340

* Republicado para atender o perfil do Projeto apresentado ao 
Ministério da Saúde.

ERRATA DA HOMOLOGAÇÃO DO PREGÃO ELETRÔNICO
Nº 252/SESPA/2009

NÚMERO DE PUBLICAÇÃO: 90975
No D.O.E. nº 31.641, de 08/04/2010, que publicou a 
HOMOLOGAÇÃO DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 252/SESPA/2009.
ONDE SE LÊ:
FIRMA(S) VENCEDORA(S):
1. WEBSITE ACESSORIOS E SUPRIMENTOS LTDA-EPP, foi 
a vencedora do item de nº 07, pelo critério de menor preço por 
item, num total de R$ 19.800,00;
2. SALES COPIADORA E INTERNET LTDA - ME, foi a 
vencedora do item de nº 02, pelo critério de menor preço por 
item, num total de R$ 89.200,00;
3. NANOTECK COMERCIO DE ELETROELETRONICOS 
LTDA, foi a vencedora do item de nº 01, pelo critério de menor 
preço por item, num total de R$ 52.250,00;
4. F1C1 INFORMATICA LTDA, foi a vencedora dos itens de 
nº 04,05 e 08, pelo critério de menor preço por item, num total 
de R$ 267.150,00;
5. REPREMIG REPRESENTACAO E COMERCIO DE MINAS 
GERAIS LTDA, foi a vencedora do item de nº 03, pelo critério de 
menor preço por item, num total de R$ 14.600,00;
6. DIRCEU LONGO & CIA LTDA, foi a vencedora do item 
de nº 06, pelo critério de menor preço por item, num total de 
R$ 1.984,50;
TOTAL DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 252/SESPA/2009: R$-
444.984,50 (QUATROCENTOS E QUARENTA E QUATRO MIL, 
NOVECENTOS E OITENTA E QUATRO REAIS E CINQUENTA 
CENTAVOS).

LEIA-SE:
FIRMA(S) VENCEDORA(S):
1.WEBSITE ACESSORIOS E SUPRIMENTOS LTDA-EPP, foi a 
vencedora do item de nº 07, pelo critério de menor preço por 
item, num total de R$ 19.800,00;
2.SALES COPIADORA E INTERNET LTDA - ME, foi a vencedora do 
item de nº 02, pelo critério de menor preço por item, num total 
de R$ 89.200,00;
3.F1C1 INFORMATICA LTDA, foi a vencedora dos itens de nº 
04,05 e 08, pelo critério de menor preço por item, num total de 
R$ 267.150,00;
4.REPREMIG REPRESENTACAO E COMERCIO DE MINAS GERAIS 
LTDA, foi a vencedora do item de nº 03, pelo critério de menor 
preço por item, num total de R$ 14.600,00;
5.IRCEU LONGO & CIA LTDA, foi a vencedora do item de nº 06, 
pelo critério de menor preço por item, num total de R$ 1.984,50;
TOTAL DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 252/SESPA/2009: R$-
392.734,50 (TREZENTOS E NOVENTA E DOIS MIL SETECENTOS 
E TRINTA E QUATRO REAIS E CINQUENTA CENTAVOS).

PORTARIAS
NÚMERO DE PUBLICAÇÃO: 91148

PORTARIA N° 135 DE 05 DE ABRIL DE 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando 
das atribuições que lhe são delegadas pela PORTARIA Nº 50 
de 17.01.2006, publicada no DOE nº. 30605 de 19.01.2006, e 
considerando teor do processo de nº. 2010/67909,
RESOLVE,
REMOVER, a contar de 01.10.2008, o servidor IGOR DA COSTA 
LOPES cargo MEDICO DERMATOLOGIA, matrícula nº 5857783/2, 
da DIRETORIA TECNICA, para o CENTRO DE SAÚDE MARCO.

PORTARIA N° 136 DE 06 DE ABRIL DE 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando 
das atribuições que lhe são delegadas pela PORTARIA Nº 50 
de 17.01.2006, publicada no DOE nº. 30605 de 19.01.2006, e 
considerando Autorizo Superior,
REMOVER, a contar de 01.03.2010, o servidor PEDRO JORGE 
DE SOUZA VIANNA cargo CHEFE DE UNIDADE MISTA, matrícula 
nº 57202708/1, do 1º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, para o 
HOSPITAL REGIONAL ABELARDO SANTOS.

PORTARIA N° 137 DE 06 DE ABRIL DE 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando 
das atribuições que lhe são delegadas pela PORTARIA Nº 50 
de 17.01.2006, publicada no DOE nº. 30605 de 19.01.2006, e 
considerando teor do processo de nº 2010/31548,
REMOVER, a servidora FATIMA FELIPE GIESE CARVALHO cargo 
NUTRICIONISTA, matrícula nº 54188996/1, do DEPARTAMENTO 
DE ATENÇÃO A SAÚDE, para o 11º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE.

PORTARIA N° 138 DE 07 DE ABRIL DE 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando 
das atribuições que lhe são delegadas pela PORTARIA Nº 50 
de 17.01.2006, publicada no DOE nº. 30605 de 19.01.2006, e 
considerando teor do processo de nº 2010/59031,
REMOVER, a contar de 01.04.2010 a servidora LIANE COELHO 
GARCIA PESSOA cargo TECNICO DE ENFERMAGEM, matrícula 
nº 57205205/1, do 1º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, para o 
CENTRO DE SAÚDE CREMAÇÃO/ATENÇÃO PSICOSSOCIAL.

PORTARIA N° 140 DE 07 DE ABRIL DE 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando 
das atribuições que lhe são delegadas pela PORTARIA Nº 50 
de 17.01.2006, publicada no DOE nº. 30605 de 19.01.2006, e 
considerando teor do processo de nº 2010/32202,
REMOVER, a servidora CLAUDIA HEIDTMANN DIAS, cargo 
ENFERMEIRO, matrícula nº 57174672/1, do CENTRO DE SAÚDE 
CREMAÇÃO/ATENÇÃO PSICOSSOCIAL, para o CENTRO DE 
SAÚDE MARCO.

PORTARIA N° 141 DE 07 DE ABRIL DE 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando 
das atribuições que lhe são delegadas pela PORTARIA Nº 50 
de 17.01.2006, publicada no DOE nº. 30605 de 19.01.2006, e 
considerando teor do processo de nº 2010/66232,
REMOVER, o servidor JORGE LUIZ MONTEIRO FARINHA, cargo 
AGENTE OPERACOES GRAFICAS, matrícula nº 122874/1, da 
DIVISÃO DE COMUNICAÇÃO, para a UNIDADE ESPECIAL ABRIGO 
JOÃO PAULO II.

PORTARIA N° 142 DE 07 DE ABRIL DE 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando 
das atribuições que lhe são delegadas pela PORTARIA Nº 50 
de 17.01.2006, publicada no DOE nº. 30605 de 19.01.2006, e 
considerando teor do processo de nº 2009/464908,
REMOVER, a contar de 01.04.2010, a servidora SOCORRO 
DE JESUS GOMES MOTA, cargo ENFERMEIRO, matrícula nº 
5088941/1, do 10º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, para o 
NÚCLEO DE INFORMAÇÃO EM SAÚDE.

PORTARIA N° 143 DE 07 DE ABRIL DE 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando 
das atribuições que lhe são delegadas pela PORTARIA Nº 50 
de 17.01.2006, publicada no DOE nº. 30605 de 19.01.2006, e 
considerando teor do processo de nº 2010/68141,
REMOVER, a servidora ADRIANA MARIA ROCHA BASTOS, cargo 
MEDICO, matrícula nº 5855535/2, da UNIDADE DE REFERENCIA 
ESPECIALIZADA MATERNO INFANTIL E ADOLESCENTE, para o 
CENTRO DE SAÚDE MARCO.

PORTARIA N° 144 DE 07 DE ABRIL DE 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando 
das atribuições que lhe são delegadas pela PORTARIA Nº 50 
de 17.01.2006, publicada no DOE nº. 30605 de 19.01.2006, e 
considerando teor do processo de nº 2010/68141,
REMOVER, a servidora ANA LETICIA DE MORAES NUNES, 
cargo PSICOLOGO, matrícula nº 54190141/1, da UNIDADE 
DE REFERENCIA ESPECIALIZADA MATERNO INFANTIL E 
ADOLESCENTE, para o CENTRO DE SAÚDE MARCO.

PORTARIA N° 145 DE 07 DE ABRIL DE 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando 
das atribuições que lhe são delegadas pela PORTARIA Nº 50 
de 17.01.2006, publicada no DOE nº. 30605 de 19.01.2006, e 
considerando teor do processo de nº 2010/68141,
REMOVER, a servidora SHEYLA CRISTINA PEREIRA DA SILVA, 
cargo MEDICO, matrícula nº 54189543/1, da UNIDADE 


