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Possibilita aos adolescentes o desenvolvimento de competéncias
e habilidades basicas, especificas e de gestdo e a compreensdo
sobre a forma de estruturagdo e funcionamento do mundo do
trabalho? Sim () Ndo ( )

Oferece ao adolescente formagdo profissional no &mbito da
educacgdo profissional, cursos e programas de formagdo inicial
e continuada e, também, de educagdo profissional técnica de
nivel médio com certificacdo reconhecida que favorecam sua
insergao no mercado de trabalho mediante desenvolvimento de
competéncias, habilidades e atitudes? Sim () Ndo ()

A escolha desses cursos respeita os interesses e anseios dos
adolescentes a ser pertinente as demandas do mercado de
trabalho? Sim () Nao ( )

Encaminha os adolescentes ao mercado de trabalho
desenvolvendo agles concretas e planejadas no sentido de
inseri-los no mercado formal, em estagios remunerados, a partir
de convénios com empresas privadas ou publicas, considerando,
contudo, o aspecto formativo? Sim () Ndo ( )

Prioriza vagas ou postos de trabalho nos programas
governamentais para adolescentes? Sim () Nao ( )

Equipara as oportunidades referentes a profissionalizacdo/
trabalho aos adolescentes com deficiéncia em observancia ao
Decreto n.3.298/99? Sim () Ndo (). De que forma?
Desenvolve atividades de geragdo de renda que venham a
ampliar competéncias, habilidades basicas, especificas e de
gestdo, gerando renda para os adolescentes? Sim () Ndo ().
Quais essas atividades? _

Promove agles de orientagdo, conscientizagdo e capacitagao
dos adolescentes sobre seus direitos e deveres em relagdo a
previdéncia social? Sim () N&o

ASPECTOS DA DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL, GENERO E
ORIENTACAO SEXUAL

Mantém parcerias com as Secretarias estaduais e municipais,
o6rgdos coordenadorias e similares responsaveis pela politica
publica, ONGs, iniciativa privada no desenvolvimento de
programas que fortalecem a inclusdo étnico-racial e de género?
Sim( ) Nao( )

Promove agdes afirmativas para promover a igualdade e
combater discriminagdo, o preconceito e a desigualdade racial
com o objetivo de erradicar as injusticas e a exclusdo social?
Sim () Ndo.

Quais sdo essas agdes?

Garante a equidade no atendimento prestado aos adolescentes
de ambos os sexos, principalmente no que se refere a qualidade
e oferta de servigos e atividades?

Sim( )Néo ( )

Promove a auto-estima dos adolescentes na sua especificidade
de género e étnico-racial, enfatizando a auto-valorizagdo e o
auto-respeito? Sim () Nao ( )

Proporciona aos adolescentes um canal de comunicagdo capaz
de estimular e oportunizar a discussdo sobre gravidez, aborto,
nascimento de filho, saida precoce de casa, vida sexual, violéncia
fisica, psicoldgica, exploragdo sexual, padroes de género, raca
e etnia e orientagdo sexual que comumente naturalizam e
justificam a violéncia, entre outros? Sim () Nado ()
Capacitam os profissionais sobre tais temas buscando qualificar
a intervengdo junto ao adolescente? Sim () N&o (

Realiza oficinas pedagdgicas com objetivo de trabalhar as diferencas
de raga, etnia e construgdo de identidade? Sim () Nao ( )
Insere, de forma obrigatdria, nos arquivos técnico-institucionais
dos adolescentes o quesito cor, permitindo um diagndstico mais
preciso da situacdo do adolescente no seu atendimento? Sim
() Néo (

ASPECTOS DO AMBIENTE FISICO/ EQUIPAMENTOS

Disp6e de espaco fisico/arquitetdnico apropriado para o
desenvolvimento da proposta pedagdgica garantista e em condigdes
para o atendimento dos adolescentes? Sim () Nao ( )
Estabelece didlogo permanente com a comunidade préxima ao
local previsto para a execucdo do projeto pedagdgico e com
todos os envolvidos? Sim () Ndo ( )

O projeto pedagdgico obedece ao limite maximo e minimo de
capacidade de atendimento definidos na Resolugdo 46/96 do
CONANDA e do SINASE?

Sim( )Ndo( )

Possui salas préprias para o atendimento juridico, social e
psicolégico dos adolescentes? Sim () Ndo ()

Dispde de salas préprias, para atendimento individual e em
grupo?

Sim( ) Nao( )

DispGe de sala propria para funcionamento do setor administrativo
(técnico) da Unidade? Sim () Nao ( )

Possui um saldo para atividades coletivas e/ou para estudo? Sim
() Nao( )

Possui equipamentos necessarios para desenvolvimento das
atividades do programa? Sim () Ndo (  ).Quais?

O prédio onde funciona a Unidade encontra-se em boas condlgoes
de iluminagdo e higiene? Sim () Nao ()

Os espagos que compdem a entidade garantem a integridade
fisica do adolescente? Sim () Ndo ()

Encontram-se devidamente equipados e em quantidade suficiente
para atendimento de todos os adolescentes? Sim () Ndo ( )
Oferece alimentagdo aos adolescentes em quantidade e qualidade
satisfatorias? Sim () Nao ()

Possui quartos e banheiros separados por sexo? Sim () Nao ()
Os quartos sdo ocupados por no maximo quatro adolescentes?

Sim( )Nao( )

Dispde de um banheiro para cada dois quartos? Sim ( ) Nao ( )
Possui dormitérios em boas condigdes de iluminagdo e higiene?
Sim( )Néo( )

Os dormitorios dispdem de colchdes individuais? Sim () Nao ()
Oferece material de higiene pessoal individualizado? Sim () Ndo ()
Dispde de uma cozinha e area de servigo em condigdes adequadas
de higiene e iluminagdo? Sim () Néo ()

DispGe de roupa de cama e banho adequada e higienizada? Sim
( )Nao( )

DispGe telefone exclusivo, linha direta, para atendimento dos
adolescentes e suas familias? Sim () Nédo ( )

Dispde de espago para coordenagdo técnica e administrativa?
Sim( ) Néo( )

Os banheiros da entidade foram construidos em tamanho e
quantidades adequadas para o numero de adolescentes que
atendem? Sim () Nao ( )

Possui verba disponivel para comprar o material que é exigido,
para que o adolescente participe dos cursos profissionalizantes?
Sim( ) Nao( )

Possui transporte(s) para realizar as atividades técnicas e visitas
domiciliares? Sim () N&o ( )

Estes sdo exclusivos da entidade e/ou programa? Sim () Nao ( )
Obedece ao limite maximo estabelecido pela Resolugéo de n. 46/96,
de até 20 adolescentes em cada Unidade, e localizagdo em bairros
comunitarios e em moradias residenciais? Sim () Ndo ()
ASPECTOS SOBRE SEGURANCA

Investe nas medidas de prevengdo das situagdes-limite, tais
como brigas, quebradeiras, motins, fugas entre outras? Sim (
)Néo ()

A organizagdo espacial, funcional da entidade ou programa
favorece a convivéncia entre os profissionais e adolescentes em
um ambiente tranquilo e produtivo?

Sim( )Néo( )

Estabelece procedimentos operacionais padronizados nos
relacionamentos com a Policia Militar e Civil, com a Defensoria
Publica, com o Ministério Publico, com a Infancia e Juventude
garantindo seguranga no atendimento do adolescente?

Sim( )Ndo( )

Recebe fiscalizagdo periddica e sistematica nos programas de
atendimento do Ministério PUblico, da Justica da Inféncia e da
Juventude, dos Conselhos dos Direitos e do Conselho Tutelar?
Sim( )Ndo( )

Assegura recrutamento e selegdo de pessoal dirigente, técnico e
operacional de forma a prepara-los a resolver situacdes criticas?
Sim( )Ndo( )

Oferece periodicamente, até no maximo a cada trés meses,
treinamento pratico de seguranga, combate a incéndio e a
prestagdo de atendimento de primeiros socorros para o0s
profissionais que compdem a entidade e /ou programa? Sim
( )Nao( )

Treina sistematicamente os profissionais para que saibam agir
com discernimento e objetividade nos momentos de situagdes-
limite do atendimento e, sobretudo em técnicas de negociacdo?
Sim( )Ndo( )

Investe na capacitagdo introdutéria e continua de todos os
envolvidos no atendimento dos adolescentes a partir do
diagndstico das potencialidades e dificuldades da equipe
institucional considerando as competéncias especificas e
complementares? Sim () Ndo ( )

Assegura revista as familias de forma humanizada e digna? Sim ( ) N&o ( )
Cria regras e mecanismos &geis para a substituicdo de
profissionais quando os mesmos adotem condutas desleais,
retaliadoras, rancorosas, vingativas, provocativas ou outras
antipedagogicas? Sim () Ndo ()

Estabelece um fluxo na comunicagdo com os adolescentes favorecendo
o bom andamento do trabalho socioeducativo e a manutengdo de um
clima de entendimento e paz? Sim () Nao( )

Utiliza a contengdo do adolescente somente como recurso para
situagGes extremas que envolvam riscos a sua integridade e de
outrem? Sim () Ndo ()

Elabora plano de seguranga institucional interno e externo
juntamente com a Policia Militar? Sim () Ndo ()

Garante seguranga externa para o programa e/ou entidade, com
a atuagdo diuturna 24 hs de policiais militares fardados, armados
e treinados para o trabalho? Sim () Nao ( )

Possui regimento interno dispondo quando e como acionar a seguranga
externa (Policia Militar) para agir internamente? Sim () Ndo ()
Adota as medidas de seguranga adequadas considerando trés
niveis de riscos para a integridade fisica, psicoldégica e moral
dos adolescentes ( relacionamento dos adolescentes com os
profissionais; relacionamento direto entre os adolescentes;
relacionamento direto do adolescente com a realidade externa
ao atendimento)? Sim () Ndo ( )

Estabelece no regimento interno as medidas de contencdo e
segurancga adotadas pela entidade, de forma a dar conhecimento
a todos? Sim () Nao ( )

Oferece treinamento préatico em seguranca para toda equipe do programa
de atendimento no maximo a cada trés meses? Sim () Ndo ()
Dispéem de mapas, croquis com o detalhamento dos diversos
espagos e ambientes institucionais, bem como equipamentos e
materiais existentes em cada compartimento das atividades?
Sim( )Néo( )

Assegura o assessoramento especializado para acompanhamento
e supervisdo técnica na area de seguranga da Unidade? Sim ( )

Ndo ()
Analisa cuidadosamente com toda a equipe do programa, os
casos de ocorréncia e o enfrentamento de situagdo-limite? Sim
( )Néo( )
Assegura diuturnamente, inclusive nos finais de semana e
feriados, a presenca de profissional responsavel pela coordenagéo
da entidade e/ou programa?
Sim () N&o (
FLUXO DO SISTEMA DE JUSTICA
Como se da o fluxo de encaminhamento do adolescente pelo
Poder Judiciario para o programa e/ou entidade?
Qual o periodo de tempo entre a aplicagdo da medida de
semiliberdade pelo Poder Judiciario e o inicio da execucdo da
mesma?
Como o referido fluxo pode ser aperfeigoado, de maneira a dar
maior celeridade ao cumprimento da medida?
O registro do fluxo de acompanhamento dos adolescentes ocorre
através:
() plano individual;
() relatérios de acompanhamento;
() controle e registro das atividades desenvolvidas, dados referentes
ao perfil socioecondmico do adolescente e respectiva familia.
() outros. Especificar
De que maneira se da a consolldagao mensal de dados referentes
a: entradas e saidas dos adolescentes, perfil do adolescente
(idade, procedéncia, tipificagdo do ato infracional, medida de
protecdo ou/e socioeducativa aplicada, escolarizagdo antes e
durante o cumprimento da medida, dificuldades para inseri-lo
no sistema educacional, atividades profissionalizantes antes e
depois do cumprimento da medida)?
Quantos adolescentes tiveram seus autos extintos devido aos
objetivos alcangados?
Qual o nimero de reincidéncias de adolescentes, desde o inicio
do programa?
Cumpre-se 0s prazos estabelecidos na decisdo no tocante
a: envio de relatérios de inicio de cumprimento de medida,
circunstanciados, de avaliagdo da medida e outros necessarios?
Sim( ) Nao( )
Percebe-se agilidade no fluxo de procedimentos articulados entre
Ministério Publico, Poder Judicidrio, Defensoria Publica e equipe
técnica, no sentido de se obter efetividade na medida aplicada?
Sim( )Nao( )
A supervisdo técnica, administrativa e de pessoal oferecida pelo
Poder Judiciario é eficiente para os programas e/ou entidades de
semiliberdade até entdo executados? Sim () Ndo ( )
O que pode ser feito para melhorar nessa area?
Qual o tempo médio existente entre o cometimento do ato
infracional e o efetivo inicio do cumprimento da medida pelo
adolescente? _
Quais as sugestdes para melhorar esse fluxo?
A equipe técnica recebe um feedback por parte do Poder
Judiciario acerca de suas proposigdes? Sim () Nao( )
A execugdo da medida é feita de forma descentralizada?Sim (
) Néo( )
O que pode ser realizado para aprimorar o processo de
descentralizagdo?___
Quais os tipos de parcerias que podem ser celebradas pelos
programas e /ou entidade, a fim de que se conte com a presenga
de instituigdes e a participagdo de profissionais alheios a eles em
seus quadros?
Quais os principais pontos positivos e negativos que foram
identificados e quais os projetos que podem ser desencadeados
de forma a aprimorar o programa de semiliberdade? ____
ASPECTOS FINANCEIROS
Existem recursos suficientes financeiros para que os adolescentes
possam participar com frequéncia das atividades desenvolvidas
pelo programa? Sim () Nao ()
Qual a demanda financeira para que o programa possa ofertar
atividades que venham a responder ao proposto no projeto
pedagogico? _
Garante recursos financeiros para que adolescentes e familiares
possam participar das atividades oferecidas? Sim () Nao ( )
H& alguma previsdo no orgamento publico para manutengdo do
programa, com rubrica propria? Sim () Nao ( )
A responsabilidade financeira pela manutengdo do programa é:
() Municipal
() Estadual
() Entidades privadas
() Em regime de co-responsabilidade. Detalhar:  ____
Quais sdo as maiores caréncias financeiras atualmente da
entidade e/ou programa que dificultam a execugdo efetiva do
mesmo?  _
Recebeu recursos do FIA (Fundo para Infancia e Adolescéncia)
nos ultimos 4 (quatro) anos? Sim () Nao ()
Qual o montante?
Aplicam-se, plenamente, tais recursos na execugdo do programa?
Sim () N&o (
CONSIDERACOES FINAIS
Data/hora da visita:
Entrevistados: _
Documentos coletados: __
Observagoes:
Parecer: ___
Assinatura /Data
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