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Executivo 1

Didrio Oficial

QUARTA-FEIRA, 07 DE JULHO DE 2010

EDITAL N.© 5/2010 - SEAD/IMEP, DE 06 DE
JULHO DE 2010
NUMERO DE PUBLICAGAO: 128082
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO - SEAD
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR,

DE NiIVEL MEDIO E DE NIiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 5/2010 - SEAD/IMEP, DE 06 DE JULHO DE 2010
CONCURSO PUBLICO C-147_

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO (SEAD) torna
publica a convocagcdao para a avaliacdo de titulos dos
candidatos aos cargos de nivel superior do concurso publico
para provimento de 50 (cinquenta) vagas e formacgdo de cadastro
reserva em cargos de niveis superior, médio e fundamental do
Instituto de Metrologia do Estado do Pard - IMEP, regulamentado

pelo edital n.° 1/2010 - SEAD/IMEP, de 13 de abril de 2010.

1 Relagdo dos candidatos convocados para a avaliagao de
titulos, conforme subitem 8.8 do edital de abertura, na seguinte
ordem: nivel, cargo, nimero de inscrigdo e nome do candidato
em ordem crescente.

1.1 NIVEL SUPERIOR .

1.1.1 CARGO 1: TECNICO EM GESTAO DE METROLOGIA -
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA MECANICA

N&o houve candidato aprovado.

1.1.2 CARGO 2: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANGCAS
- ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

100008982, Akira Goto / 100001864, Bruna Jackellyne Nunes
da Rocha / 100006009, Denys de Souza Margas / 100001351,
Renzo Oliveira da Costa / 100027731, Roberta Moraes Gomes.
1.1.3 CARGO 3: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANGCAS
- ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS

100016268, Hildaleia Couto dos Santos / 100003654, Kenya
Cristhiane Ferreira Conti / 100017906, Roberta Paes Carvalho /
100011576, Sandra Felix dos Santos.

1.1.4 CARGO 4: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS
- ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

100010189, Albert Farias de Deus / 100000671, Jacqueline
Agnes da Silveira Santos / 100025429, Tiago de OI|ve|ra Vieira.
1.1.5 CARGO 5: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS
— ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL

100012718, Eliane do Socorro Bittencourt Azancot / 100028339,
Ivanete Martins da Cruz / 100006459, Raisa Auxiliadora Seabra
Danin / 100017639, Roselidia da Costa Farias / 100005649,
Wania Cristina de Azevedo Oliveira. )

1.1.6 CARGO 6: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA
100009512, Alexandre Patelo da Silva / 100027472, Cassio
Thiago Peixoto e Silva / 100025526, Nayana Julia de Araujo
Moreira. . ;

2 DA AVALIAGAO DE TITULOS

2.1 A avaliagdo de titulos, de carater classificatério, valerd 3,00
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a esse valor.

2.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados,
expedidos até a data da entrega, observados os limites de
pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS DOS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

VALOR MVA‘;&RO
ALINEA TiTULO DE CADA
TiTULO DOS
TiTULOS

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de doutorado ou certificado/
A declaragdo de conclusdo de doutorado, 1,00 1,00
acompanhado do histérico do curso, na area
de formagdo a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de mestrado ou certificado/
B declaragdo de conclusédo de mestrado, 0,75 0,75
acompanhado do histérico escolar, na area de
formagdo a que concorre.

Certificado de conclusdo de curso de pds-
graduacdo, em nivel de especializagdo,
ou declaracdo de conclusdo de curso

C acompanhada de histérico escolar, conferido  {0,50 0,50
apos atribuicdo de nota de aproveitamento, na
area de formagdo a que concorre, com carga
horaria minima de 360 horas.

Exercicio de atividade profissional de nivel 0,25 por ano

) . o completo,

b superior na administragéo publica ou na em 050
iniciativa privada, em empregos/cargos na 1
sobreposicao

area de formagéo a que concorre.
de tempo.

Produggo cientifica e/ou tecnoldgica na area

£ de ft?rmaNan a qge lconcorre, constante qe 0,25 0,25
publicagdo especializada, livros e/ou revistas
especializados e indexados.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

2.3 Recebera nota zero o candidato que n&o entregar os titulos
na forma, no prazo, no horario e no local estipulados neste edital.
2.3.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via
fax, via correio eletrénico ou por quaisquer outras vias n&o
especificadas neste edital.

2.4 No ato de entrega dos titulos, o candidato deverd preencher
e assinar o formulario a ser fornecido pelo INSTITUTO MOVENS,
no qual indicard a quantidade de titulos apresentados.
Juntamente com esse formulario, deverd ser apresentada uma
copia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. Os
documentos apresentados ndo serdao devolvidos.

2.4.1 N@o serdo recebidos documentos originais.

2.5 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias
ndo-autenticadas em cartorio.

2.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato,
serdo aceitos os titulos entregues por procurador, mediante
apresentacdo do documento de identidade original do procurador
e de procuragdo simples do interessado, acompanhada de cépia
legivel do documento de identidade e CPF do candidato.

2.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as
informacgGes prestadas por seu procurador no ato de entrega dos
titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista neste
edital, arcando o candidato com as conseqliéncias de eventuais
erros de seu representante.

2.6.2 A ndo apresentagdo dos titulos acarretard a atribuicdo de
nota ZERO ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, que
possui carater apenas classificatério.

2.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO
DOS TiTULOS

2.7.1 Para a comprovagdao da conclusdo do curso de pods-
graduagdo em nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceito
o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaragdo de conclusdo
de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituigdo
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengoes, o
resultado dos exames e do julgamento da dissertagdo ou da
tese. Nao serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de
revisao.

2.7.2 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no
exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

2.7.3 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina
ndo serdo aceitos como os titulos relacionados nas alineas A e B
do quadro de titulos.

2.7.4 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na
alinea C do quadro de titulos, o candidato devera comprovar, por
meio de certificado, que o curso de especializagdo foi realizado
de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo
(CNE).

2.7.5 Caso o certificado ndao comprove que o curso de
especializacdo foi realizado de acordo com o solicitado no
subitem anterior, devera ser anexada declaragdo da instituicdo,
atestando que o curso atende as normas do CNE.

2.7.6 Nao receberd pontuacdo na alinea C do quadro de titulos
o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que
o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a
declaragdo da instituicdo referida no subitem anterior.

2.7.7 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado
na alinea € do quadro de titulos, serdo aceitos somente os
certificados/declaracées em que conste a carga horaria.

2.7.8 Para receber a pontuacgdo relativa aos titulos relacionados
na alinea D do quadro de titulos, o candidato deverad atender a
uma das seguintes opgoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
parte que identifica o candidato e o contrato de trabalho,
acrescida de declaragdo do empregador que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado,
com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na
iniciativa privada, acompanhada do diploma de conclusdo de
curso de graduacdo na area a que concorre;

b) declaracdo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado,
com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na
administragdo publica, acompanhada do diploma de conclusdo
de curso de graduacdo na area a que concorre;

c) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento
auténomo (RPA) acrescido de declaragdo do contratante que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, no caso de servigo prestado como auténomo,

acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduagéo
na drea a que concorre.
2.7.9 A declaragdo/certiddo mencionada na opgdao “b” do
subitem anterior deverd ser emitida por érgdo de pessoal ou
de recursos humanos. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
2.7.10 Para efeito de pontuagdo da alinea D do quadro de titulos,
ndo sera considerada fragdo de ano nem sobreposigédo de tempo.
2.7.11 Né&o serd computado, como experiéncia profissional, o
tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.
2.7.12 Para efeito de pontuagdo da alinea D do quadro de titulos,
somente serd considerada a experiéncia apds a conclusdo do
curso de nivel superior.
2.7.13 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na
alinea E, o candidato devera entregar original ou copia legivel
da publicagdo, que deverd conter o nome do candidato, com
autenticagdo nas paginas em que conste a autoria.
2.7.14 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente
serd considerado se traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.
2.7.15 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.
2.7.16 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea
do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos,
bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no
subitem 2.2 serdo desconsiderados.
3 DA CONVOCACZ\O PARA A ENTREGA DOS TiTULOS
3.1 Os candidatos convocados conforme o item 1 deste edital
deverdo apresentar os titulos nos dias 08 e 09 de julho de
2010, no horario das 9 horas as 17 horas, ininterrupto, no
endereco Travessa Manuel Evaristo, n.° 721 - Umarizal, Belém/
PA.
4 DAS DISPOSICOES FINAIS
4.1 O resultado provisério na avaliacdo de titulos serd
publicado no Diario Oficial do Estado do Pard e divulgado na
internet, no enderego eletronico www.movens.org.br, na data
provavel de 21 de julho de 2010.
WILSON MODESTO FIGUEIREDO
Secretario de Estado de Administragdo
PORTARIA
NUMERO DE PUBLICAGAO: 128086
CONCESSAO DE LICENGCA PREMIO
PORTARIA N°. 192/2010-DAF/SEAD DE 05 DE JULHO DE
2010
SERVIDORA: IVONE FURTADO PAIS
ID. FUNCIONAL: 6120245/1
CARGO: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
NO DE DIAS: 30 (TRINTA DIAS)
PERIODO: 12/07/2010 a 10/08/2010
TRIENIO: 15/07/1998 a 15/07/2001
EDITAL N.°© 23/2010 SEAD/PCPA, DE 06 DE JULHO DE 2010
NUMERO DE PUBLICA(;AO 128070
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO (SEAD)
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA POLICIA CIVIL DO
ESTADO DO PARA
CONCURSO PUBLICO C-149
A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACZ\O (SEAD), em
conjunto com a POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARA, torna
publico o resultado final na prova de capacitacao fisica de
candidatos sub judice do concurso publico para provimento de
vagas em cargos de nivel superior da Carreira Policial do quadro
da Policia Civil do Estado do Para.
1 Relagdo final dos candidatos sub judice considerados
aptos na prova de capacitagao fisica, na seguinte ordem:
cargo, numero de inscricdo e nome do candidato em ordem
crescente.
1.1 CARGO 1 - Delegado de Policia Civil
100005843, Afonso José Soares de Souza / 100046591,
Janmerson Luis Castro Guimardes / 100031399, Jodo Ant6nio
Galvéao Florenzano.
WILSON MODESTO FIGUEIREDO
Secretario de Estado de Administragdo
EDITAL N.° 4/2010 - SEAD/IMEP, DE 06 DE
JULHO DE 2010
NUMERO DE PUBLICAGAO: 128071
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAC;\O - SEAD
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR,
DE NIVEL MEDIO E DE NIVEL FUNDAMENTAL
CONCURSO PUBLICO C-147
A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO (SEAD) torna
publico o resultado final das provas objetivas para todos os
cargos do concurso publico para provimento de 50 (cinquenta)
vagas e formacdo de cadastro reserva em cargos de niveis



