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maioria, corresponde ao parcelamento de débitos junto a
Previdéncia Social e a Receita Federal (REFIS), referente aos
débitos fiscais assumidos pelo Governo do Estado e pelas
empresas COHAB, CEASA, e PRODEPA. No ano de 2009,
este saldo, apresentou expressiva redugdo no montante
de R$ 229,964 milhdes, em relagdo ao ano de 2008. Este
desempenho foi influenciado pela amortizagdo dessa divida,
e, principalmente, pela baixa de débitos decorrentes da
aplicagdo da Sumula Vinculante n°® 8 do Supremo Tribunal
Federal editado em 2008.
2) A evolugdo positiva do PL do regime
préprio de previdéncia deve-se a estabilizagdo do sistema
previdenciario do Estado do Para. Neste triénio destacamos
a criagdo, em 2006, do Fundo Previdencidrio do Estado do
Para - FUNPREV vinculado ao IGEPREYV, este fundo foi criado
com o objetivo de prover recursos para garantir os beneficios
previstos pelo regime estadual aos servidores efetivos que
ingressaram apds 11/01/2002. E um fundo de natureza
contabil, em regime financeiro de capitalizagdo, onde os
recursos arrecadados sdo provenientes da contribuigdo dos
segurados adicionados aos da contribuigdo patronal, sendo,
os mesmos, aplicados no mercado financeiro conforme
resolugdo do Banco Central do Brasil.
h) O regime de capitalizagdo empregado
ao FUNPREV, aliado a projecdo atuarial do sistema
previdenciario, permitiram, no periodo em analise, um
desempenho positivo do regime previdenciério administrado
pelo IGEPREV, em relagdo ao seu patrimdnio liquido.
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AVALIAGCAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS
As modificagdes no sistema de previdéncia social brasileiro foram
estabelecidas pela Emenda Constitucional 20, de 15 de dezembro
de 1998 em seu Art, 40, alterado pela redacdo dada na Emenda
Constitucional 21, de 19 de dezembro de 2003, em que fica
estabelecido que “aos servidores titulares de cargos efetivos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, é assegurado regime
de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante
contribuigdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem
o equilibrio financeiro e atuarial”.
A Lei 9.717, de 27 de novembro de 1998, apresentou as regras
para a organizagdo e o funcionamento dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS) dos servidores publicos de todas as
esferas de governo. De forma que estes entes previdencidrios
foram organizados baseando-se em normas gerais de
contabilidade e atudria, de maneira a garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial, e honrar os compromissos futuros com
os segurados. No caso do RPPS, a Emenda Constitucional n°
41/03 apresentou os principios fundamentais a salde econémico
financeira dos regimes proprios, deixando de forma cristalina o
carater solidario do RPPS.
O sistema previdenciario estadual foi reestruturado, a partir da
Lei Complementar N° 39, de 9 de janeiro de 2002, que instituiu
o RPPS dos servidores publicos estaduais. A Lei Complementar
NO 44, criou o IGEPREV, autarquia estadual com personalidade
juridica de direito publico, com a responsabilidade de organizar
e gerenciar o RPPS, de acordo com o artigo 60 - A da LC n°
039/2002, o qual prevé a gestdo previdencidria Unica, embasado
nos preceitos legais apresentados na Constituicdo Federal e na
Lei 9.717/98, além das resolugbes e orientagdes normativas do
Ministério da Previdéncia Social (MPS).
O RPPS do Estado do Para assegura o pagamento dos beneficios
previdenciarios previstos na Lei Complementar N° 39, custeados
pelo Estado e pelos segurados ativos dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio; autarquias e fundacbes estaduais;
0 Ministério Publico Estadual; o Ministério Publico junto aos
Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios; os Tribunais
de Contas do Estado e dos Municipios; os Magistrados; os
Conselheiros dos Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios;
0os Membros do Ministério Publico Estadual;, os Membros do
Ministério Publico junto aos Tribunais de Contas do Estado e dos
Municipios; os aposentados, os pensionistas, os militares ativos
ou da reserva remunerada e os reformados.
O plano previdenciario instituido garante aos servidores publicos
estaduais os seguintes beneficios:
1. Quanto ao segurado:
- Aposentadoria por invalidez permanente;
- Aposentadoria compulséria por
implemento de idade;
- Aposentadoria voluntaria por
tempo de contribuigdo e por idade;
- Reforma e Reserva remunerada;

- Salério Familia
2. Quanto aos dependentes:
- Pensdo por morte do segurado
- Pensdo por auséncia do segurado
A gestdo UuUnica do RPPS do Estado do Pard, desenvolvida
pelo IGEPREV, contempla as atividades de arrecadagdo
de contribuicbes, gestdo financeira e atuarial, concessdo,
manutengdo, cessacdo e pagamento de beneficios previdenciarios
de todos os poderes e érgdos da administragdo publica estadual,
direta e indireta. .
Atualmente a Gestdo Previdencidria Unica ndo estd sendo
totalmente executada no Estado do Para pelo fato das concessées,
pagamentos e manutengdo dos beneficios previdenciarios
ocorrerem de forma descentralizada entre os Poderes/Orgdos
Autonomos. A inobservancia dos quesitos mencionados podera
levar a perda do Certificado de Regularidade Previdenciéria -
CRP emitido pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS o que
causara impedimento para o recebimento das transferéncias de
verbas voluntérias da Unido.
O financiamento dos beneficios previdenciarios do RPPS do
Estado do Para é realizado por dois fundos, ambos de natureza
contabil: o FINANPREV?, gerido em regime de fluxo de caixa
ou reparticdo simples, mediante contribuiges dos servidores
ativos, inativos e pensionistas, bem como a do Estado. O
Tesouro Estadual aporta recursos complementares nesse
fundo contabil para cumprir 0s compromissos com a massa
de servidores inativos e pensionistas; o FUNPREV?, gerido em
regime de capitalizagdo das contribuiges dos servidores e do
Estado, em que os recursos sdo aplicados em ativos financeiros
comercializados por entidades publicas e privadas do mercado
financeiro, formando as reservas necessarias ao pagamento dos
compromissos futuros.
A receita dos Fundos tem a sua origem assegurada pelas
contribuices do Estado suas Autarquias, Fundagdes e dos
servidores efetivos, as dotagdes previstas na LOA e dos
créditos adicionais, produto da alienagdo de bens que lhe
forem destinados, rendimentos de seu patrimonio, recursos de
convénios, contratos, acordos ou ajustes de prestagao de servigos,
recursos de operagles de crédito, compensagdo previdenciaria
com o RGPS e as doagdes, legados e rendas extraordindrias ou
eventuais, bem como pelos aportes repassados pelo governo do
Estado para cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras que
venham a ocorrer.
A rotina operacional da gestdo dos beneficios previdenciarios pelo
IGEPREV requer que o Instituto utilize aplicativos de informatica
que possibilitem o armazenamento de dados cadastrais e da
composigdo dos beneficios previdencidrios, geragdo de folhas
de pagamento, gerenciamento das solicitagdes dos segurados e
seus dependentes e a produgdo de informagdes necessarias ao
planejamento e a tomada de decisdo dos gestores.
Diante das exigéncias e penalidades cabiveis decorrente do
rigor da legislagdo previdenciaria, o IGEPREV tem adotado todos
os procedimentos necessarios ao fiel cumprimento das Leis,
sem perder de vista a importancia da prestagdo de um servigo
previdenciario mais humanizado aos servidores ativos, inativos,
pensionistas e seus dependentes.
Por conseguinte, evidencia-se a necessidade de chamar a atengdo
para o Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado quando
das tomadas de decisOes relativas a modificagdes de beneficios
referentes a pagamento de pessoal, especialmente quanto
aos seus reflexos no equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.
Deste modo, configuram-se como de fundamental importancia
a alocagdo de dispositivo na LDO, quanto a obrigatoriedade da
manifestacdo do IGEPREV antecedente a aprovagdo das citadas
modificagbes. Para tal, sugere-se a insercdo do seguinte artigo:
Art. 27-A. E vedado o aumento dos valores dos beneficios
previdenciarios ou inclusdo de novas parcelas em sua
composi¢gdo sem a participagdo ativa do Gestor Unico dos
Fundos Previdenciarios.
Outro aspecto a ser considerado, volta-se a elevagdo da
eficacia, do controle e da transparéncia pertinentes as
contribuicbes previdencidrias, sendo de primordial relevéncia
o estabelecimento na LDO da obrigatoriedade do repasse ao
IGEPREV das informagdes relativas aos segurados do RPPS do
Estado, com abrangéncia a todos os 6rgdos dos Poderes que
integram o RPPS do Estado. Afora as razdes mencionadas,
possibilita o efetivo cumprimento do disposto nos artigos 20 e
21 da Orientagdo Normativa MPS/SPS n°© 02, de 31 de margo de
2009(DOU de 02/04/2009), alterada pela de n° 3, de 04 de maio
de 2009 (DOU de 05/05/2009) que diz que o ente federativo
deverd manter registro individualizado dos segurados do RPPS.
Para isto, prop8e-se a seguinte inclusdo:

1 Constituido pelos servidores efetivos que ingressaram
no servigo publico até 11.01.2002.
2 Constituido pelos servidores efetivos que ingressaram

no servigo publico apds 11.01.2002.

Art. 27-B. A efetivagdo dos respectivos repasses financeiros
do Tesouro Estadual aos drgdos de todos os Poderes do
Estado ocorrera apds o recebimento pelo IGEPREV da
listagem nominal dos segurados do Regime Préprio de
Previdéncia Social participantes dos fundos previdenciarios,
evidenciando pelo menos:
I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos
dependentes;
II - matricula e outros dados funcionais;
IIT - remuneragdo de contribuigdo;
1V- valores mensais da contribuigdo do segurado;
V - valores mensais da contribuigdo do orgéo.
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RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
2011
RREO - ANEXO V (LRF, ART. 53, INCISO II)
R$ MILHARES

RECEITAS 2009 2008 2007
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO

INTRA ORCAMENTARIAS) (I) 322708 279.705 222821
RECEITAS CORRENTES 322.708| 279.705| 222.821
Receita de Contribuigbes dos Segurados 278.407| 247.644] 190.585
Pessoal Civil 243.090] 216.135] 169.341
Pessoal Militar 30.061 26.2401 21.244
Outras Receitas de Contribuigdes 5.256 5.269
Receita Patrimonial 44,190 31.557) 17.412
Receita de Servigos - E
Outras receitas Correntes m 504 14824
Compensacdo Prev.entre RGPS e RPPS E E
Demais Receitas Correntes m 504 14824

RECEITAS DE CAPITAL E b
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos B B
Amortizacdo de Empréstimos - -
Outras Receitas de Capital E E

(-) DEDUCOES DA RECEITA - -

SEE%AE‘ETAF;&ES\;IZ%NCIARIAS RPPS(INTRAL 379 270  333.585| 282.964
RECEITAS CORRENTES 379.270| 333.585| 282.964
Receita de ContribuigGes Patronais 379.270|  333.585| 282.964
Pessoal Civil 320619 296.017 245375

Pessoal Militar 49.638]  37.567| 37.589
Para Cobertura Deficit Atuarial E E
Em regime de Débitos de Parcelamento E E

Receita Patrimonial E E
Receita de Servigos E e

Outras receitas Correntes 13 -
RECEITAS DE CAPITAL - -
(-) DEDUCOES DA RECEITA - -
'(I'I(');I'I/?;. DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (III) = 201.979]  613.200] 505.785
DESPESAS 2009 2008 2007
DESPESAS  PREVIDENCIARIAS RPPS(EXCETO
INTRA ORCAMENTARIAS) (IV) 1282642 1.184.913|1.077.568
ADMINISTRA(;/:\O 16.384 32.238| 42.483
Despesas Correntes 16.345 32,217 42.184
Despesa de Capital 39 21 299
PREVIDENCIA 1.266.258]  1.152.675/1.035.085
Pessoal Civil 995.744]  908.144| 815.524
Pessoal Militar 270.514] 244.532| 216.427

Outras despesas Previdencidrias E E 3.134
Compensagdo Prev.do RPPS para 0 RGPS E E

Demais Despesas Previdenciarias E E 3.134

DESPESAS ~ PREVIDENCIARIAS -  RPPS(INTRA|
ORCAMENTARIAS) (V)

ADMINISTRAGAO - -
Despesas Correntes - -
Despesa de Capital E E

TOTAL DAS DESPESAS  PREVIDENCIARIAS
(VI)=(IV+V)

1.282.642| 1.184.913|1.077.568

RESULTADO PREVIDENCIARIO (VIT)=(III-VI) |-580.663 |571.623 |571.783




