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ADMISSÃO DE SERVIDOR
NÚMERO DE PUBLICAÇÃO: 302701

Órgao: SUPERINT DO SIST PENITENCIARIO DO EST DO PARA
Modalidade de Admissão: Temporário
Ato: PORTARIA N.º702/2011-GAB.SU
Data de Admissão: 27/10/2011
Nome do Servidor                                            Cargo do 
Servidor                      Término Vínculo     Observação
MARIA LUIZA DE SOUZA LEAL                         AGENTE 
PRISIONAL                   26/04/2012  
Ordenador: MAURO BARBAS DA SILVA

ADMISSÃO DE SERVIDOR
NÚMERO DE PUBLICAÇÃO: 302703

Órgao: SUPERINT DO SIST PENITENCIARIO DO EST DO PARA
Modalidade de Admissão: Temporário
Ato: PORTARIA N.º702/2011-GAB.SU
Data de Admissão: 27/10/2011
Nome do Servidor                                            Cargo do 
Servidor                      Término Vínculo     Observação
GEORGE RENAN FREITAS DA SILVA                     AGENTE 
PRISIONAL                   26/04/2012  
Ordenador: MAURO BARBAS DA SILVA

ADMISSÃO DE SERVIDOR
NÚMERO DE PUBLICAÇÃO: 302707

Órgao: SUPERINT DO SIST PENITENCIARIO DO EST DO PARA
Modalidade de Admissão: Temporário
Ato: PORTARIA N.º702/2011-GAB.SU
Data de Admissão: 31/10/2011
Nome do Servidor                                            Cargo do 
Servidor                      Término Vínculo     Observação
MURYLLO FERNANDES MEDEIROS                        AGENTE 
PRISIONAL                   30/04/2012  
Ordenador: MAURO BARBAS DA SILVA

EDITAL N° 001/2011
NÚMERO DE PUBLICAÇÃO: 302767

IREP SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR, MÉDIO E 
FUNDAMENTAL LTDA ESTÁCIO FACULDADE DO PARÁ

EDITAL N° 001/2011
EDITAL DE INSCRIÇÃO E SELEÇÃO PARA O CURSO 

DE ESPECIALIZAÇÃO LATO SENSU EM GESTÃO 
PENITENCIÁRIA, EM CONVÊNIO SUPERINTENDÊNCIA DO 
SISTEMA PENITENCIÁRIO DO ESTADO DO PARÁ - SUSIPE
A IREP Sociedade de Ensino Superior, Médio e Fundamental 
LTDA e a Superintendência do Sistema Penitenciária do Estado 
do Pará - SUSIPE, torna público a realização do processo 
seletivo para ingresso como BOLSISTA INTEGRAL no Curso de 
Especialização Lato Sensu em Gestão Penitenciária.

I - OBJETIVOS
1.1 O projeto tem por objeto a promoção da qualificação em 
nível de pós-graduação latu sensu, aos profissionais que atuam 
na gestão penitenciária e técnica do Sistema Penitenciário, com 
graduação de nível superior, instrumentalizando-os para atuar 
no âmbito da gestão do Sistema Penitenciário, articulando a 
competência técnica e política para implantar e implementar 
políticas públicas voltadas ao combate à criminalidade e a 
recuperação de encarcerados e egressos das casas penais;
1.2 Articular o conhecimento prático dos profissionais de 
segurança pública adquirido no seu dia-a-dia profissional com 
os conhecimentos produzidos no ambiente acadêmico;
1.3 Difundir e reforçar a construção de uma cultura de 
segurança pública fundada nos paradigmas da modernidade, 
da inteligência, da informação e do exercício de competências 
estratégicas, técnicas e científicas;
1.4 Incentivar a elaboração de estudos, diagnósticos e 
pesquisas aplicadas em segurança pública que contribuam para 
o processo de institucionalização do SUSP e implementação de 
ações consideradas prioritárias em segurança pública;
1.5 Enfatizar o tema das políticas e das práticas de segurança 
pública em relação aos direitos humanos, à violência de 
gênero, à liberdade de orientação sexual e enfrentamento da 
homofobia, e à igualdade racial.

II – QUADRO DE VAGAS
2.1 O curso tem carga horária de 378 horas e serão oferecidas 
40 vagas, a serem preenchidas conforme os seguintes critérios:
2.1.1 Serão 40 vagas, sendo divididas da seguinte forma:
24 vagas são destinadas para os servidores de carreira, efetivos 
ou estatutários não estáveis, que estejam desenvolvendo suas 
funções na SUSIPE;
10 vagas para servidores públicos de carreira de outros 
órgãos que estejam cedidos para a SUSIPE, desempenhando 
atividades nesta autarquia;
06 vagas serão cedidas para alguns órgãos do Sistema de 
Justiça e Segurança do Estado do Pará, sendo 01 para a 
Defensoria Pública, 01 para o Ministério Público, 01 para 
o Tribunal de Justiça do Estado, 01 para a Secretaria de 
Segurança Pública de Estado e Defesa Social, 01 para a 
Polícia Militar e 01 para a Polícia Civil. Estes órgãos farão a 
indicação dos servidores através de documento oficial para 
a Superintendência do Sistema Penitenciário do Pará. Os 
servidores indicados devem ser efetivos.

III - PÚBLICO-ALVO
3.1 O projeto tem como público-alvo os servidores de 
carreira, efetivos ou estatutários não estáveis, que estejam 
desenvolvendo suas funções na SUSIPE; Servidores públicos de 
carreira de outros órgãos que estejam cedidos para a SUSIPE, 
desempenhando atividades nesta autarquia.
IV - DOS DOCUMENTOS NECESSÁRIOS À INSCRIÇÃO
4.1  Diploma ou certificado de conclusão de curso de nível 
superior;

4.2  Formulário de inscrição, disponibilizado pela EAP/SUSIPE, 
devidamente preenchido e
acompanhado de duas fotos 3X4;
4.4  Três cópias do Curricullum Vitae, de acordo com o modelo 
da plataforma Lattes, sendo uma com comprovação original e 
duas com cópias dos documentos comprobatórios;
4.5   Três cópias de Pré-Projeto de especialização composto 
pelos seguintes itens: título,
justificativa, referencial teórico, objetivos, hipóteses, 
metodologia e bibliografia básica;
4.6  Preenchimento e assinatura do Termo de Compromisso de 
dedicação para os estudos no curso de especialização;
4.7  Cópia da Carteira de Identidade (R.G.);
4.8  Cópia do Cadastro de Pessoa Física (C.P.F);

V – INSCRIÇÕES
5.1 A formalização da inscrição implicará no aceite deste Edital.
5.2 - As inscrições poderão ser efetuadas na ESTÁCIO 
FACULDADE DO PARÁ – FAP, localizada na Rua Municipalidade, 
839, Reduto, no período compreendido entre 07 a 24 de 
novembro de 2011, no horário de 09 as 17h.
5.3 As inscrições serão efetuadas gratuitamente.
5.4 O candidato deverá efetuar sua inscrição através Formulário 
de inscrição, disponibilizado pela EAP/SUSIPE, devidamente 
preenchido e acompanhado de duas fotos 3X4.

VI - PROCESSO SELETIVO
6.1  A seleção será realizada pela Estácio Faculdade do Pará, 
com o auxílio da Escola de Administração Penitenciária quanto 
ao perfil dos servidores.

6.2 DOS INSTRUMENTOS DE SELEÇÃO
6.2.1 Atender ao perfil previsto para o público-alvo do projeto;
6.2.2  Prova subjetiva a ser aplicada pela IES contratada, cujo 
tema versará sobre uma
problemática atinente ao Sistema Penitenciário;
6.2.3  Análise do curriculum vitae;
6.2.4  Apresentação do pré- projeto;
6.2.5  Entrevista
6.3 Todas as fases do presente processo seletivo serão 
amplamente divulgadas no site institucional www.fap-pa.edu.br, 
e é de responsabilidade do candidato o acompanhamento
das informações relativas.
6.4 A primeira fase do processo seletivo, eliminatória e 
classificatória, será realizada no dia 26 de novembro de 
2011, com início às 09 horas e término às 12 horas, na Rua 
Municipalidade, 839, Reduto e constará da elaboração de uma 
Redação contendo entre 25 e 30 linhas, à qual será atribuída 
nota máxima igual a 10 pontos. Será reprovado na prova de 
Redação e eliminado do processo seletivo o candidato que 
obtiver nota inferior a 7 pontos.
6.5  A Redação abordará um tema de conhecimento da área, a 
ser sorteado da lista abaixo:
6.5.1O problema das políticas e da segurança pública no Brasil;
6.5.2 Sociedade, poder e cultura no Brasil;
6.5.3 Direitos humanos e segurança pública
6.5.4 A bibliografia recomendada está relacionada a seguir:
BALESTRERI, Ricardo Brisolla. Direitos humanos. Coisa de 
polícia. Passo Fundo: CAPEC, Secretaria Nacional de Direitos 
Humanos, 1998.
DA MATTA, Roberto. “Sabe com quem está falando? Um ensaio 
sobre a distinção entre indivíduo e pessoa no Brasil” In DA 
MATTA, R. Carnavais, malandros e heróis. Para uma sociologia 
do dilema brasileiro, 6ª ed., Rio de Janeiro: Rocco, 1997, p. 
187-238.
DA SILVA, Jorge. Criminologia crítica: segurança e polícia. Rio 
de Janeiro: Forense, 2ªed., 2008. – Introdução (Para Gerenciar 
a Luta contra a Insegurança na Sociedade de Risco) e a Parte II 
(Políticas Públicas e a Federação).
6.4 O candidato deverá comparecer ao local designado para a 
realização da prova com antecedência mínima de uma hora do 
horário fixado para seu início munido de caneta esferográfica, 
do comprovante de inscrição e do documento de identidade 
original. Não será aceita/corrigida a Redação que for elaborada 
com o uso de lápis ou lapiseira/grafite, implicando na 
eliminação automática do candidato.
6.5 Serão considerados documentos de identidade: carteiras 
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de 
Segurança Pública, pelos Institutos de Identificação e pelos 
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 
órgãos fiscalizadores de exercício profissional (ordens, 
conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de 
reservista; carteiras funcionais do Ministério Público; carteiras 
funcionais expedidas por órgão público que, por lei federal, 
tenham validade como identidade; carteira de trabalho; carteira 
nacional de habilitação (somente com foto).
6.6 Não serão aceitos como documentos de identidade: 
certidões de nascimento, CPF, títulos eleitorais, carteiras de 
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras 
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegíveis, 
não-identificáveis e/ou danificados.
6.7 Não será aceita cópia do documento de identidade, ainda 
que autenticada, nem protocolo do documento.
6.8 Não será admitido o ingresso de candidato no local de 
realização da prova após a hora fixada para o seu início.

6.9 Não haverá segunda chamada para a realização da prova. O 
não-comparecimento a esta implicará na eliminação automática 
do candidato.
6.10 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrônico, 
estatístico, visual, grafológico ou por investigação policial, ter 
o candidato se utilizado de processo ilícito, sua prova será 
anulada e ele será automaticamente eliminado do processo 
seletivo.
6.11 A nota da Redação será divulgada no site institucional, no 
dia 30 de novembro de 2011, a partir das 18 horas.
6.12 O período para interposição de recurso será de 02 (dois) 
dias úteis, a contar das 09:00 horas  do dia 01 de dezembro de 
2011.
6.13 No dia 05 de dezembro de 2011, a partir das 18 horas, 
será divulgado o resultado da primeira fase e a agenda das 
entrevistas dos candidatos aprovados nessa fase, no site 
institucional e no quadro de avisos do programa de Pós-
Graduação da Faculdade do Pará – FAP.
6.14 A segunda fase do processo seletivo, e caráter eliminatório 
e classificatório, será realizada no dia 6 e 7  de dezembro de 
2011 - de 09 horas às 17 horas - e constará de entrevista 
individual, que será realizada por membros da comissão de 
seleção.
6.15 Participarão da entrevista apenas os 60 candidatos mais 
bem classificados na primeira fase do processo seletivo.

VII - RECURSOS
7.1 Caberá recurso apenas quanto ao resultado da Redação, 
devendo ser interposto em um prazo máximo de 2 (dois) dias 
úteis após sua divulgação, por meio de documento em duas 
vias, conforme modelo (ANEXO I), a ser necessariamente 
protocolado na Estácio Faculdade do Pará - FAP.
7.2 Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do prazo 
para interposição de recurso.

VIII  - CRITÉRIOS DE DESEMPATE
8.1Na hipótese de igualdade da nota final, terá preferência, 
sucessivamente, o candidato que:
8.1.1        Obtiver maior tempo de serviço na SUSIPE
8.1.2        Obtiver maior nota na Redação;
8.1.3        Obtiver maior nota na Entrevista;
IX - DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO 

SELETIVO
9.1 O Resultado Final do Processo Seletivo somente será 
divulgado após Homologação efetivada pela EAP/SUSIPE, 
relacionados por ordem alfabética ficando a mesma disponível 
para consulta na Coordenação da Pós-Graduação e no site, no 
dia 8 de dezembro de 2011.

X – INÍCIO DAS AULAS
10.1 As aulas terão inicio no dia 10/12/2011

XI – CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADES PERÍODO / DIA HORÁRIO

Período de inscrição dos candidatos 07 à 24/11/2011 09 às 17h

Realização da prova escrita 26/11/2011 09h às 12h

Divulgação das notas da prova 
escrita 30/11/2011 A partir das 18h

Período de interposição recurso 01 a 02/12/2011
* p r o t o c o l a d o 
até 18 h de 

02/12/2011

Realização das entrevistas 06 e 07/12/2011 09h às 17h

Divulgação do resultado Homologação da SUSIPE

Início das aulas 10/12/2011 -

ANEXO I
À ESTACIO FACULDADE DO PARÁ – FAP

PROCESSO SELETIVO 2011 – Pós-Graduação Lato Sensu em 
Gestão Penitenciária.
CANDIDATO: ............................................................
................
CI ..........................................................................
...
INSCRIÇÃO N° ............................................................
................
FUNDAMENTAÇÃO E ARGUMENTAÇÃO LÓGICA:
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................


