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LOTAÇÃO    :URE PTE. VARGAS
TRIÊNIO       :29.10.2007 a 28.10.2010
PERÍODO     :02.04.2012 a 01.05.2012 (30)dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
GDV/DIRETORIA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO 
NA SAÚDE /SECRETARIA  DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA, em 
12.04.2012.
SÔNIA CRISTINA ARIAS BAHIA
Diretora do DGTES/GAB/SESPA

EDITAL DE ABERTURA 003/2012, DE 12 DE ABRIL DE 
2012.

NÚMERO DE PUBLICAÇÃO: 365664
INSCRIÇÕES PARA O CURSO BÁSICO DE REGULAÇÃO, 

CONTROLE, AVALIAÇÃO E AUDITORIA DO SUS.
A Escola Técnica do SUS do Pará “Dr. Manuel Ayres”, doravante 
denominada ETSUS/PA, Diretoria vinculada a Secretaria de 
Estado de Saúde Pública – SESPA, representada pelo seu Diretor 
Raimundo Nonato Bitencourt de Sena, torna pública a ABERTURA 
de inscrições para o Curso Básico de Regulação, Controle, 
Avaliação e Auditoria do SUS.
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES.
1.1        O objeto do presente Edital refere-se à abertura de 
inscrições para o Curso Básico de Regulação, Controle, Avaliação 
e Auditoria do SUS – CBRCAA e destina-se aos profi ssionais que 
atuam na Secretaria de Estado de Saúde Pública e das Secretarias 
Municipais de Saúde das áreas de Regulação, Controle, Avaliação 
e Auditoria das respectivas esferas de governo.
2.     DAS VAGAS.
2.1         São ofertadas 330 vagas.
2.2         A distribuição de vagas, por turma e município, encontra-
se no anexo I deste Edital.
3. DO CURSO.
3.1  O Curso Básico de Regulação, Controle, Avaliação e 
Auditoria do SUS, com carga horária de 80 horas e duração de 
dois meses, atenderá aos municípios e setores discriminados no 
anexo I deste edital.
3.2  No caso de não haver preenchimento das vagas, 
a ETSUS fará o remanejamento e disponibilizará a(s) vaga(s) 
existente(s), ao município que realizar solicitação de inscrição 
para o referido curso.
3.3  O curso será desenvolvido em dois momentos:
1º Momento: composto do Módulo 1 e 2;
2º Momento: composto do Módulo 3 e 4;
4.     REQUISITOS DE ACESSO:
4.1.  Os participantes devem atender aos seguintes critérios 
para efetivação de sua inscrição no curso:
4.1.1  Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos na 
data da inscrição;
4.1.2  Ter Ensino Médio completo, comprovado com 
declaração ou histórico escolar;
4.1.3      Ser preferencialmente servidor público efetivo;
4.1.4      Atuar na área de Regulação, Controle, Avaliação e 
Auditoria do SUS municipal ou estadual;
4.1.5      Ser autorizado a frequentar o curso pela sua Chefi a 
Imediata.
5.   DAS INSCRIÇÕES.
5.1.  Não haverá cobrança de taxa de inscrição;
5.2.  As inscrições deverão ser realizadas no período de 16 
de abril a 04 de maio de 2012;
5.3.  As inscrições deverão ser realizadas no Centro Regional 
de Saúde através de um servidor responsável e designado pelo 
CRS que enviará os formulários de inscrição, conforme anexo II, 
II e IV e os documentos necessários que constam no item 6 do 
presente edital, até o dia 30 de abril de 2012;
5.4 Todos os formulários e documentos deverão ser 
encaminhados para sede da ETSUS, situada na Rua Cônego 
Jerônimo Pimentel, 207 - Entre Doca e Almirante Wandenkolk. É 
necessário enviar previamente a fi cha de inscrição e a declaração 
de autorização do Secretário de Saúde via Fax, para o número: 
(91) 3202-9313.
6.     DOS DOCUMENTOS NECESSÁRIOS.
No ato da inscrição, o candidato deverá entregar cópia dos 
seguintes documentos:
a)      Carteira de identidade;
b)       CPF;
c)      Comprovante da escolaridade exigida;
d)      Carteira de Reservista (para o sexo masculino);
e)      Certidão de quitação eleitoral;
f)       Uma (01) foto recente 3x4;
g)      Declaração da chefi a imediata de que desenvolve atividades 
na área de regulação, controle, avaliação e auditoria do SUS;
h)      Se servidor do SUS, declaração de liberação do serviço 
devidamente assinada pelo Gestor responsável;
i)       Declaração do Gestor Municipal comprovando que o 
candidato desenvolve atividade;
j)       Preenchimento e assinatura do Formulário de Inscrição, 

disposto no Anexo I;
k)      Preenchimento e assinatura do Termo de Compromisso 
Individual, disposto no Anexo II.
7.  PERÍODOS DOS MÓDULOS:

TURMAS PERÍODO

Área Metropolitana

MÓDULO I: 14 a 18 de maio de 2012;
MÓDULO II: 18 a 22 de junho de 2012;

Castanhal
Breves

Conceição do Araguaia
Parauapebas

 Serviços de Saúde

TURMAS PERÍODO
 Capanema

MÓDULO I: 28 de maio a 01 de junho de 2012;
MÓDULO II: 25 a 29 de junho de 2012;

São Miguel do Guamá
Cametá
Itaituba

Belém Nível Central

8.     DAS DISPOSIÇÕES GERAIS.
8.1.  Somente serão aceitas as inscrições que não 
apresentarem pendências de nenhuma natureza;
8.2.  Cada gestor é responsável pelas despesas de 
deslocamento, hospedagem e alimentação dos participantes 
durante a execução do curso;
8.3.  A Inscrição do candidato implicará na aceitação das 
normas contidas neste Edital;
8.4.  Somente serão aceitas as Inscrições que não 
apresentarem pendências de nenhuma natureza;
8.5.  Será eliminado, a qualquer época, mesmo depois de 
matriculado, o candidato que, comprovadamente, para realizar 
este curso, tiver usado documentos e/ou informações falsas ou 
outros meios ilícitos;
8.6.        Cada Gestor Municipal é responsável pelas despesas 
de deslocamento, hospedagem e alimentação, no caso de 
candidatos dos municípios adstritos ao CRS.
Belém, 13 de abril de 2012.
Raimundo Nonato Bittencourt de Sena
Diretor da ETSUS/PA
Hélio Franco de Macedo Júnior
Secretário de Estado de Saúde Pública

ANEXO I 

Turma: Área Metropolitana 
Centro Regional de Saúde/Município Nº de vagas ofertadas

1º CRS – Belém 03
2º CRS – Santa Izabel 02

Ananindeua 03
Belém 03

Benevides 02
Marituba 03

Santa Bárbara do Pará 01
Acará 02
Bujaru 01
Colares 01

Concórdia do Pará 01
Santa Izabel do Pará 02

Santo Antônio do Tauá 01
São Caetano de Odivelas 01

Tomé-Açu 02

Vigia 02
TOTAL 30

Turma: Castanhal 
Centro Regional de Saúde/Município Nº de vagas ofertadas

3º CRS - Castanhal 03
Castanhal 07

Curuçá 02
Igarapé-Açu 02
Inhangapí 02

Magalhães Barata 02
Maracanã 02

Marapanim 02
São Domingos do Capim 02
São Francisco do Pará 02

São João da Ponta 02
Terra Alta 02

TOTAL 30

Turma: Capanema 
Centro Regional de Saúde/Município Nº de vagas ofertadas

4º CRS – Capanema 03
Augusto Corrêa 02

Bonito 01
Bragança 05

Cachoeira do Piriá 01
Capanema 02

Nova Timboteua 01
Ourém 02

Peixe-Boi 01
Primavera 01
Quatipuru 01
Salinópolis 03

Santa Luzia do Pará 01
Santarém Novo 01

São João de Pirabas 02
Tracuateua 02

Viseu 01
TOTAL 30

Turma: São Miguel do Guamá
Centro Regional de Saúde/Município Nº de vagas ofertadas

5º CRS São Miguel do Guamá 03
Aurora do Pará 02
Capitão Poço 02

Garrafão do Norte 02
Ipixuna do Pará 02

Irituia 03
Mãe do Rio 03

Nova Esperança do Piriá 02
Paragominas 03

Santa Maria do Pará 03
São Miguel do Guamá 03

Ulianópolis 02
TOTAL 30

Turma: Breves
Centro Regional de Saúde/Município Nº de vagas ofertadas

8º CRS – Breves 03
Anajás 04
Bagre 04
Breves 04

Curralinho 03
Gurupá 04
Melgaço 04
Portel 04

TOTAL 30

Turma: Cametá
Centro Regional de Saúde/Município   Nº de vagas ofertadas

13º CRS – Cametá 05
Cametá 05
Baião 05

Mocajuba 05
Oeiras do Pará 05

Limoeiro do Ajurú 05
TOTAL 30

Turma: Conceição do Araguaia
Centro Regional de Saúde/Município Nº de vagas ofertadas

12º CRS – Conceição do Araguaia 03
Agua Azul do Norte 01

Bannach 01
Conceição do Araguaia 03

Cumarú do Norte 01
Floresta do Araguaia 01
Ourilândia do Norte 02

Pau D’Arco 01


