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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO QTD. VENC. 
BASE

TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, 
com graduação em:
Administração
Biblioteconomia
Ciências Contábeis
Ciências Econômicas
Psicologia
Serviço Social

08
03
07
04
02
02

952,48

TÉCNICO EM GESTÃO DE 
DESENVOLVIMENTO, CIÊNCIA, TECNOLOGIA 
E INOVAÇÃO, com graduação em:
Administração
Ciências Econômicas
Ciências Sociais
Estatística
Letras, com Habilitação em Língua Francesa
Letras, com Habilitação em Língua Inglesa

06
10
08
02
02
02

952,48

TÉCNICO EM GESTÃO DE INFORMÁTICA 06 952,48

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 15 646,60

ASSISTENTE DE INFORMÁTICA 02 646,60

AUXILIAR OPERACIONAL 02 622,00

AUXILIAR DE SERVIÇOS OPERACIONAIS 02 622,00

MOTORISTA 03 622,00

TOTAL 86

QUADRO DE CARGO DE PROCURADOR FUNDACIONAL

CARGO CLASSE QTD.

PROCURADOR FUNDACIONAL
PR-I
PR-II
PR-III

04
02
02

TOTAL 08

ANEXO II
ATRIBUIÇÕES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE 

CARGOS EFETIVOS
CARGO: TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
Síntese das Atribuições:
Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, 
coordenação, orientação, pesquisa e execução de trabalhos 
voltados à administração de pessoal, organização e métodos, 
orçamento, material, patrimônio, transporte, registro contábil, 
análise econômica e fi nanceira, projetos e pesquisas, arquivo, 
bem como registro, classifi cação e catalogação de documentos e 
informações; executar outras atividades correlatas à sua área de 
atuação e de acordo com a sua graduação profi ssional.
ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS POR GRADUAÇÃO
ADMINISTRAÇÃO
Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, 
programação, coordenação, execução estudos, pesquisas, 
análise de projetos inerentes ao campo da administração de 
pessoal, material, orçamento, fi nanças, organização e métodos.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduação em Administração 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério 
da Educação.
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe.
BIBLIOTECONOMIA
Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, 
coordenação, orientação e execução referentes à pesquisa, 
estudo e registro bibliográfi co de documento, recuperação e 
manutenção de informações.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduação em Biblioteconomia 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da 
Educação.
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe.
CIÊNCIAS CONTÁBEIS
Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, 
coordenação e execução relativa à administração orçamentária, 
fi nanceira, patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo 
análise, registro e perícia contábil de balancetes, balanços e 
demonstrações contábeis.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduação em Ciências 
Contábeis expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 
Ministério da Educação.
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe.
CIÊNCIAS ECONÔMICAS
Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, 
coordenação, elaboração e execução de projetos relativos à 

pesquisa e análise econômica.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduação em Ciências 
Econômicas expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 
Ministério da Educação.
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe.
PSICOLOGIA 
Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, 
coordenação, elaboração e execução de planos, programas, 
pesquisas e projetos na área da Psicologia.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduação em Psicologia e 
de curso de Graduação de Psicólogo, expedidos por instituição 
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação.
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe.

SERVIÇO SOCIAL
Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, 
coordenação, orientação e execução relacionadas com a 
elaboração de planos, programas, pesquisas e projetos no 
âmbito da assistência social.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduação em Serviço Social, 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério 
da Educação.
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe.
CARGO: TÉCNICO EM GESTÃO DE DESENVOLVIMENTO, 
CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO
Síntese das atribuições:
Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, 
coordenação, orientação e execução de trabalhos voltados à 
elaboração de políticas de fomento à pesquisa, ciência, tecnologia 
e inovação; realizar estudos que viabilizem a integração da 
política estadual com as políticas federal e municipal, através 
do fomento à pesquisa; identifi car recursos a serem aplicados 
no incentivo à CTI; participar e fomentar ações que direcionem 
a utilização da CTI em prol do desenvolvimento do Estado e da 
melhoria da qualidade de vida da sociedade paraense; executar 
outras atividades correlatas à sua área de atuação e de acordo 
com a sua graduação profi ssional.
ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS POR GRADUAÇÃO
ADMINISTRAÇÃO
Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, 
programação, coordenação, execução, estudos e análise de 
projetos inerentes ao campo do fomento à pesquisa, defi nição 
de políticas, captação de recursos, lançamento de editais, 
contratação, execução e acompanhamento de projetos de 
pesquisa.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduação em Administração, 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério 
da Educação.
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe.
CIÊNCIAS ECONÔMICAS
Desenvolver atividades voltadas ao desenvolvimento econômico, 
científi co,  tecnológico  e de inovação; realizar análise de projetos 
inerentes ao campo do fomento à pesquisa, defi nição de políticas, 
captação de recursos, lançamento de editais, contratação, 
execução e acompanhamento de projetos de pesquisa.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduação em Ciências 
Econômicas, expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 
Ministério da Educação.
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe.
CIÊNCIAS SOCIAIS
Desenvolver atividades voltadas ao desenvolvimento social; realizar 
análise de projetos inerentes ao campo do fomento à pesquisa; 
defi nição de políticas, captação de recursos, lançamento de editais, 
contratação, execução e acompanhamento de projetos de pesquisa.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduação em Ciências 
Sociais, expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 
Ministério da Educação.
ESTATÍSTICA
Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, 
coordenação e execução de projetos na área de Estatística; 
realizar coletas, tabulações e sistematizações de dados 
relacionados às atividades desenvolvidas pela Fundação, bem 
como inferências por metodologias relacionadas à área de 
conhecimento.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduação em Estatística, 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério 
da Educação.
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe.
LETRAS - Habilitação em Língua Francesa
Desenvolver atividades inerentes à área fi nalística, de orientação 
e apoio à escrita e padronização de documentos, tradução de 
instrumentos contratuais, apoio à elaboração de convênios com 
organismos internacionais e nas visitas de representantes de 
instituições internacionais de pesquisa.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduação em Letras, com 

Habilitação em Língua Francesa, expedido por instituição de 
ensino reconhecida pelo Ministério da Educação.
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe se for o caso.
LETRAS - Habilitação em Língua Inglesa 
Desenvolver atividades inerentes à área fi nalística, de orientação 
e apoio à escrita e padronização de documentos, tradução de 
instrumentos contratuais, apoio à elaboração de convênios com 
organismos internacionais e nas visitas de representantes de 
instituições internacionais de pesquisa.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduação em Letras, com 
Habilitação em Língua Inglesa, expedido por instituição de 
ensino reconhecida pelo Ministério da Educação.
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe se for o caso.
CARGO: TÉCNICO EM GESTÃO DE INFORMÁTICA
Síntese das Atribuições:
Realizar estudos de concepção, análise, projeto, desenvolvimento, 
construção, implementação, testes de utilização, documentação 
e treinamento de software, sistemas e aplicativos próprios; 
desenvolver, manter e atualizar programas de informática de 
acordo com as normas, padrões e métodos estabelecidos pela 
Fundação; executar outras atividades correlatas à sua área de 
atuação e de acordo com a sua graduação profi ssional.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduação em Ciência 
da Computação, Engenharia da Computação, Sistemas de 
graduação, Tecnologia em  Processamentos  de  Dados, Tecnologia 
em Análise e Desenvolvimento de Sistemas ou Tecnologia de Redes 
de Computadores, expedido por instituição de ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação.
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe, quando for 
o caso.
CARGO: ASSISTENTE DE INFORMÁTICA
Síntese das Atribuições:
Executar ou auxiliar na execução de trabalhos relacionados a 
área de informática, incluindo atividades de desenvolvimento 
de projetos e programas básicos de computador, instalação, 
confi guração, operação, suporte de sistema de microcomputadores 
e planejamento de hipertextos, respeitados os regulamentos 
do serviço; executar outras atividades correlatas à sua área de 
atuação de acordo com a sua graduação profi ssional.
Requisitos para Provimento: 
Escolaridade: certifi cado de conclusão do curso de ensino médio 
e curso de educação profi ssional técnica de nível médio na área 
de informática, expedidos por instituição de ensino devidamente 
reconhecida por órgão competente.
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Síntese das Atribuições:
Realizar atividades que envolvam a aplicação das técnicas de 
pessoal, orçamento, organização e métodos, material, secretaria, 
classifi cação, codifi cação, catalogação, digitação e arquivamento de 
documentos; prestar atendimento ao público em questões ligadas 
às unidades administrativas, executar outras atividades correlatas a 
sua área de atuação.
Requisitos para Provimento:
Escolaridade: certifi cado de conclusão de curso do ensino médio 
expedido por instituição de ensino devidamente reconhecida por 
órgão competente.
CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL
Síntese das Atribuições:
Realizar atividades de suporte operacional referente à portaria, 
executar outras atividades correlatas a sua área de atuação. 
Requisitos para Provimento
Escolaridade: certifi cado de conclusão de curso de ensino 
fundamental completo, expedido por instituição de ensino 
devidamente reconhecida por órgão competente.
CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS OPERACIONAIS
Síntese das Atribuições:
Realizar atividades rotineiras de conservação, manutenção e 
limpeza geral de pátios, jardins, vias, dependências internas e 
externas, cozinha, lavanderia, eletricidade, mecânica, construção 
civil, e assemelhados administrativos, executar outras atividades 
correlatas a sua área de atuação. 
Requisitos para Provimento
Escolaridade: certifi cado de conclusão de curso de ensino 
fundamental incompleto, expedido por instituição de ensino 
devidamente reconhecida por órgão competente. 
CARGO: MOTORISTA
Síntese das Atribuições:
Realizar atividades referentes à direção de veículos automotores 
transporte de servidores e pessoas credenciadas e zelar pelo 
abastecimento, limpeza e conservação do veículo, inclusive, 
solicitando serviços de manutenção e reparos mecânicos, 
quando necessário.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: certifi cado de conclusão do ensino fundamental 
expedido por instituição de ensino devidamente reconhecida por 
órgão competente.
Habilitação Profi ssional: Carteira Nacional de Habilitação 
categoria “B”, “C”, “D” ou “E”.


