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Industrial A, lotado na Coordenadoria Administrativa do Campus 
V, Progressão Funcional por Antiguidade no período aquisitivo 
2009/2011, para referencia II da Classe A, do cargo de Técnico 
em Química Industrial, integrante do quadro permanente de 
servidores Técnicos, Administrativos e Operacionais da UEPA, 
com vigência retroativa a contar de 02.04.2012.

PORTARIA N° 1787/12, DE 17 DE MAIO DE 2012.
CONCEDER a servidora ELIETE DA COSTA SILVEIRA, Id. 
Funcional nº 5794331/ 1, cargo de Técnico em Farmácia 
Bioquímica A - IV, lotado na Coordenadoria Administrativa 
do Campus II, Progressão Funcional por Antiguidade no 
período aquisitivo 2010/2012, para referencia I da Classe B, 
do cargo de Técnico em Farmácia Bioquímica, integrante do 
quadro permanente de servidores Técnicos, Administrativos 
e Operacionais da UEPA, com vigência retroativa a contar de 
21.03.2012.

PORTARIA N° 1788/12, DE 17 DE MAIO DE 2012.
CONCEDER a servidora MARIA ELISABETE BARATA MOREIRA, 
Id. Funcional nº 5041767/ 1, cargo de Técnico em Ciências 
Econômicas C - II, lotado na Diretoria de Planejamento 
Estratégico, Progressão Funcional por Antiguidade no período 
aquisitivo 2010/2012, para referencia III da Classe C, do 
cargo de Técnico em Ciências Econômicas, integrante do 
quadro permanente de servidores Técnicos, Administrativos 
e Operacionais da UEPA, com vigência retroativa a contar de 
20.04.2012.

PORTARIA N° 1797/12, DE 21 DE MAIO DE 2012.
CONCEDER a servidora RENATA HELENA SILVA CARNEIRO 
PINTO, Id. Funcional nº 57193459/ 2, cargo de Agente 
Administrativo A, lotado no Gabinete da Reitoria/ ASCOM, 
Progressão Funcional Por Antiguidade no período aquisitivo 
2009/2011, para referencia II da Classe A, do cargo de AGENTE 
ADMINISTRATIVO, integrante do quadro permanente de 
servidores Técnicos, Administrativos e Operacionais, da UEPA, 
com vigência retroativa a contar de 23.04.2012.

PORTARIA N° 1798/12, DE 21 DE MAIO DE 2012.
CONCEDER a servidora LÚCIA SOCORRO DUARTE NASCIMENTO, 
Id. Funcional nº 57190533/ 3, cargo de Agente Administrativo 
A, lotado na Coordenadoria Administrativa do Campus II, 
Progressão Funcional Por Antiguidade no período aquisitivo 
2009/2011, para referencia II da Classe A, do cargo de AGENTE 
ADMINISTRATIVO, integrante do quadro permanente de 
servidores Técnicos, Administrativos e Operacionais, da UEPA, 
com vigência retroativa a contar de 20.04.2012.

PORTARIA N° 1799/12, DE 21 DE MAIO DE 2012.
CONCEDER a servidora MARIA DE NAZARÉ LUZ NICODEMOS, 
Id. Funcional nº 5794790/ 1, cargo de Agente Administrativo 
B - II, lotado na Coordenadoria Administrativa do Campus I, 
Progressão Funcional Por Antiguidade no período aquisitivo 
2010/2012, para referencia III da Classe B, do cargo de AGENTE 
ADMINISTRATIVO, integrante do quadro permanente de 
servidores Técnicos, Administrativos e Operacionais, da UEPA, 
com vigência retroativa a contar de 20.03.2012.

PORTARIA N° 1800/12, DE 21 DE MAIO DE 2012.
CONCEDER a servidora WANIA DA SILVA DO ESPIRITO 
SANTO SILVA, Id. Funcional nº 5777720/ 2, cargo de Agente 
Administrativo C - I, lotado na Coordenadoria Administrativa 
do Campus I, Progressão Funcional Por Antiguidade no período 
aquisitivo 2010/2012, para referencia II da Classe C, do cargo 
de AGENTE ADMINISTRATIVO, integrante do quadro permanente 
de servidores Técnicos, Administrativos e Operacionais, da 
UEPA, com vigência retroativa a contar de 19.03.2012.

PORTARIA N° 1801/12, DE 21 DE MAIO DE 2012.
CONCEDER a servidora JEANE OLIVEIRA PRIMO, Id. Funcional 
nº 57201230/ 1, cargo de Agente Administrativo A, lotado 
na Coordenadoria de Campus de Interiorização (Altamira), 
Progressão Funcional Por Antiguidade no período aquisitivo 
2008/2010, para referencia II da Classe A, do cargo de AGENTE 
ADMINISTRATIVO, integrante do quadro permanente de 
servidores Técnicos, Administrativos e Operacionais, da UEPA, 
com vigência retroativa a contar de 20.04.2012.

PORTARIA N° 1802/12, DE 21 DE MAIO DE 2012.
CONCEDER ao servidor PEDRO RAUL GONÇALVES CALLINS, 
Id. Funcional nº 57200926/ 1, cargo de Auxiliar de Laboratório 
A, lotado na Coordenadoria Administrativa do Campus V, 
Progressão Funcional Por Antiguidade no período aquisitivo 
2008/2010, para referencia II da Classe A, do cargo de 
AUXILIAR DE LABORATÓRIO, integrante do quadro permanente 
de servidores Técnicos, Administrativos e Operacionais, da 
UEPA, com vigência retroativa a contar de 03.04.2012.

PORTARIA N° 1803/12, DE 21 DE MAIO DE 2012.
CONCEDER ao servidor ANDRISON DE SOUZA RIBEIRO, Id. 
Funcional nº 55586892/ 2, cargo de Técnico de Laboratório 
A, lotado na Coordenadoria Administrativa do Campus II, 
Progressão Funcional Por Antiguidade no período aquisitivo 

2008/2010, para referencia II da Classe A, do cargo de 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO, integrante do quadro permanente 
de servidores Técnicos, Administrativos e Operacionais, da 
UEPA, com vigência retroativa a contar de 17.04.2012.
MARIA DAS GRAÇAS DA SILVA
VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARÁ

SUPRIMENTO DE FUNDO
NÚMERO DE PUBLICAÇÃO: 387879

PORTARIA: 1976/2012
Prazo para Aplicação (em dias): 30
Prazo para Prestação de Contas (em dias): 15
Nome do Servidor                      Cargo do Servidor        Matricula
IVAN CARDOSO DA SILVA                 COORDENADOR 
ADMINISTRATIVO DE CAMPUS31580981
Recurso(s):
Programa de Trabalho Fonte do Recurso    Natureza da Despesa 
Valor
12364133049960000    0102000000          339030              800,00
12364133049960000    0102000000          339036              
1.000,00
Ordenador: MANOEL MAXIMIANO JUNIOR

HOMOLOGAÇÃO DE ESTAGIO PROBATÓRIO
NÚMERO DE PUBLICAÇÃO: 387887

PORTARIA Nº 1733/12 DE 17 DE MAIO DE 2012
HOMOLOGAR, o resultado da Avaliação Especial de Desempenho 
que considerou APROVADO no estágio probatório o servidor 
abaixo discriminado, reconhecendo-o APTO para o exercício do 
cargo efetivo.

NOME ID. 
FUNCIONAL CARGO CONCEITO

DAVI DIAS SOUSA JUNIOR 57216426-1 MOTORISTA A BOM

MARIA DAS GRAÇAS DA SILVA
VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARÁ

PORTARIA Nº 1735/12 DE 17 DE MAIO DE 2012
HOMOLOGAR, o resultado da Avaliação Especial de Desempenho 
que considerou APROVADA no estágio probatório a servidora 
abaixo discriminada, reconhecendo-a APTA para o exercício do 
cargo efetivo.

NOME ID. FUNCIONAL CARGO CONCEITO

LORENA MICHELLE SABINO 
GOMES 57214894-1 AGENTE 

ADMINISTRATIVO A BOM

MARIA DAS GRAÇAS DA SILVA
VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARÁ

PORTARIA Nº 1736/12 DE 17 DE MAIO DE 2012
HOMOLOGAR, o resultado da Avaliação Especial de Desempenho 
que considerou APROVADA no estágio probatório a servidora 
abaixo discriminada, reconhecendo-a APTA para o exercício do 
cargo efetivo.

NOME ID. FUNCIONAL CARGO CONCEITO

ROSANGELA FERREIRA NONATO 57209276-1 AGENTE 
ADMINISTRATIVO A BOM

MARIA DAS GRAÇAS DA SILVA
VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARÁ

PORTARIA Nº 1737/12 DE 17 DE MAIO DE 2012
HOMOLOGAR, o resultado da Avaliação Especial de Desempenho 
que considerou APROVADA no estágio probatório a servidora 
abaixo discriminada, reconhecendo-a APTA para o exercício do 
cargo efetivo.

NOME ID. FUNCIONAL CARGO CONCEITO

THAIS HELENA RODRIGUES DE 
ARAUJO 57200745-1 AGENTE 

ADMINISTRATIVO A BOM

MARIA DAS GRAÇAS DA SILVA
VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARÁ

CONVOCAÇÃO PÚBLICA 006/2012
NÚMERO DE PUBLICAÇÃO: 388131

A Secretaria de Estado de Saúde Pública, considerando a 
necessidade de atendimento a população, CONVOCA as pessoas 
jurídicas habilitadas para CREDENCIAMENTO DE SERVIÇOS 
OFTALMOLÓGICOS COM CAPACIDADE DE DESLOCAMENTO 
DE EQUIPAMENTOS, PROFISSIONAIS, E CAPACIDADE 
LOGÍSTICA DE ADEQUAR ESTRUTURA FÍSICA, PARA 
ATENDER NO INTERIOR E CAPITAL DO ESTADO DO PARÁ, 
a apresentarem, no prazo de 15 (quinze) dias, propostas 
para contratação por prazo determinado de até 36 meses. A 
prestação de serviços contido no objeto deste credenciamento 
terá como forma de remuneração os valores preconizados na 
tabela do SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE – SUS. As propostas 
deverão ser enviadas a Comissão Permanente de Licitações 
da SESPA, situada a Av. Conselheiro Furtado nº 1597, bairro: 
Cremação, Belém-PA CEP 66040-100. A retirada do edital 
bem como eventuais esclarecimentos poderão ser obtidos na 
Comissão Permanente de Licitações da SESPA através do email 
cpl.sespa@gmail.com e telefones (91) 4006-4891, 4006-4869.
Comissão Permanente de Licitação/SESPA

CONTRATO
NÚMERO DE PÚBLICAÇÃO: 388154

Contrato: 21
Exercício: 2012
Classifi cação do Objeto: Outros
Objeto: Contratação de empresa prestadora de serviço de 
transporte fl uvial com locação de embarcação, sendo 01(um) 
Barco Tipo B com capacidade para 50 (cinquenta) passageiros, 
objetivando a condução dos profi ssionais que atuarão nas 
ações de saúde na região das ilhas de Belém (Pa), para atender 
o Programa Presença Viva da Secretaria de Estado de Saúde 
Pública.
Valor Total: 7.999,98
Data Assinatura: 31/05/2012
Vigência: 31/05/2012 a 31/08/2012
Pregão Eletrônico: 14/2011
Orçamento:
Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte do Recurso    
Origem do Recurso
10301131162830000    339039              0103000000          
Estadual
Contratado: E. N . A DA SILVA - ME
Endereço: Rod BR-316, s/n
CEP. 66645-003 - Belém/PAComplemento: Posto Belo Horizonte 
sala 01-Altos
Telefone: 9132850400
Ordenador: HÉLIO FRANCO DE MACÊDO JÚNIOR

CONVOCAÇÃO PÚBLICA 007/2012
NÚMERO DE PUBLICAÇÃO: 388208

A Secretaria de Estado de Saúde Pública, considerando a 
necessidade de atendimento a população, CONVOCA as 
Organizações Sociais em Saúde,   habilitadas no Estado do Pará, 
para CREDENCIAMENTO visando à celebração de Contrato 
de Gestão para gerência do HOSPITAL REGIONAL PÚBLICO 
DO SUDESTE DR. GERALDO VELOSO, situado no município 
de Marabá-PA, a apresentarem, no prazo de 10 (dez) dias, 
interesse através de requerimento, conforme modelo, (anexo 
único) que encontra-se no protocolo da Secretaria de Estado 
de Saúde Publica do Para, situada a Av. Conselheiro Furtado nº 
1597, Bairro: Cremação, Belém-PA CEP 66040-100, Eventuais 
esclarecimentos poderão ser dados pela com o Grupo Técnico 
de Controle e Avaliação da Gestão dos Hospitais Metropolitano 
e Regionais através dos telefones fone: (91) 4006-4865 e 
4006-4826 ou pelo e-mail: grupohmr.sespa@gmail.com. As 
informações e esclarecimentos de dúvidas solicitadas serão 
fornecidas a todos os participantes em igualdade de condições 
de participação do Certame.
Comissão Permanente de Licitação/SESPA


