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a.11) Retorno anual dos Ativos 

a.13) Efeito decorrente de aumento e redução de um ponto percentual nos custos 
do Auxílio-Saúde

As contribuições normais do Banco como patrocinador da CAPAF, totalizaram, no semestre, 

e R$2.170 ao Plano Misto de Benefícios.
O Banco mantém sob sua responsabilidade o pagamento da complementação de 

Intervenção na CAPAF  
O Ministério da Previdência Social, através da Superintendência Nacional de Previdência 
Complementar (PREVIC) – Diretoria de Análise Técnica, por meio das Portarias n°s 

dia 06 de agosto de 2010, autorizou o seguinte:

a) A aplicação dos Regulamentos dos planos:
1° - Plano de Benefícios Previdenciários PREV AMAZÔNIA;
2° - Plano Misto de Benefício Saldado; e

b) Alteração dos regulamentos dos Planos:

2° - Plano Misto de Benefícios.
A Superintendência Nacional de Previdência Complementar – PREVIC, por intermédio das 

dos novos planos de benefícios a serem administrados pela CAPAF.

estabelecido para viabilizar a implantação dos planos de benefícios saldados.

PREVIC, respectivamente, decretou a intervenção e nomeou o interventor da CAPAF, tendo 

de março de 2012.

fevereiro de 2012), para apurar as causas que levaram à intervenção na CAPAF, assim como 

Considerando a situação existente, o Banco continua registrando e repassando, 

normalmente, as suas contribuições, inclusive aquelas decorrentes de decisão judicial 

dos assistidos (aposentados e pensionistas) de responsabilidade da CAPAF vinculados ao 

em 2011, contado a partir de março).
As ações judiciais foram impetradas pelo Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancários nos Estados do Pará e Amapá e pela Associação dos Aposentados e Pensionistas 
do Banco da Amazônia, sendo que a primeira foi extinta, permanecendo vigente a segunda.

reabertura do prazo para adesão, por qualquer participante (empregado da ativa, ex-participante, 
aposentado ou pensionista), aos novos planos saldados de benefícios da CAPAF. A nova fase 
do processo, como diferencial, contemplará a realização de negociações individuais com os 

promovidas até a data de decretação da intervenção da CAPAF.

Auxílio saúde

Aos aposentados e pensionistas é concedido pelo Banco meios indispensáveis ao custeio 
dos tratamentos necessários à manutenção e à prevenção da saúde, denominado auxílio-
saúde, cujo valor presente da obrigação do Banco é calculado atuarialmente.

programa, a título de reembolso dos valores pagos ao Plano de Saúde, nos limites 
estabelecidos conforme a disponibilidade orçamentária existente para cada ano, de acordo 
com o regulamento desse benefício.

O saldo da provisão referente a essas obrigações é o seguinte:

26. Processo de Gerenciamento de Riscos
A Gestão de Riscos, no âmbito do Banco da Amazônia S.A, tem como objetivo permear 
os riscos existentes em todas as atividades da empresa, de modo a maximizar as 
oportunidades e minimizar os efeitos negativos, contribuindo para que os objetivos 
sejam alcançados, as causas geradoras de danos sejam eliminadas, ou os efeitos sejam 
mitigados de modo a não prejudicar ou fragilizar o regular andamento dos processos.
A gestão de risco está distribuída em:

Risco de Liquidez

A gestão do Risco de Liquidez no Banco da Amazônia é regida pela Política de Risco 
de Liquidez, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Administração.  Essa Política 
estabelece os limites para os Índices de Disponibilidade, sendo o monitoramento 

recebimentos) da Instituição realizado pela Gerência de Riscos.

em razão do grande volume de papéis de alta liquidez, a qual pode ser constatada, 
principalmente, no volume de recursos alocados em operações compromissadas. 
 
Gestão do Risco de Crédito

A Política de Risco de Crédito do Banco, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho 
de Administração, tem o propósito de estabelecer estratégias, rotinas, sistemas e 
procedimentos direcionados à mensuração e mitigação da exposição ao risco de crédito, 
à prevenção e redução da inadimplência e manutenção da boa qualidade do crédito em 
todas as operações em que o Banco atua como uma das contrapartes. 
As diretrizes de gestão de risco de crédito estão inseridas no modelo interno de avaliação 

em suas operações de crédito, permitindo o estabelecimento de rating para o tomador e 
respectivas operações creditícias.

internas e externas, contemplando, além dos critérios já implementados no modelo interno 
de avaliação, fatores como: I) em relação ao devedor e seus garantidores: situação 

pagamentos, contingências, setor de atividade econômica e limite de crédito; II) em 

Gestão de Risco de Mercado

O processo de gerenciamento e controle do Risco de Mercado no Banco da Amazônia 
é regido, também, por uma Política, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de 
Administração, a qual estabelece os limites máximos de exposição por fator de risco, 

O modelo interno de Value at Risk (VaR), que representa o valor máximo de potencial 

ativos, é calculado diariamente para as diversas carteiras do Banco, em complementação 
ao modelo de alocação de capital proposto pelo Banco Central.
Em função da sua posição conservadora em termos de exposição, o Banco da Amazônia 

do total da carteira.

O Banco da Amazônia mantém um processo permanente de monitoramento de todas 
as posições expostas ao risco de mercado, através de medidas aderentes às melhores 

de Capitais – Basiléia II.

análises de sensibilidade (testes de estresse) rotineiramente com o objetivo de avaliar 
as possíveis exposições do Banco em situações de estresse ou de condições extremas 
no mercado. 

a) Remuneração dos empregados

corresponde a (em R$ unitários):

2012 2011

TOTAL 165.939 157.161

b) Remuneração do pessoal chave da administração
A remuneração média mensal paga pelo Banco aos seus administradores está abaixo 
demonstrada:

30.06.2012 30.06.2011

Diretoria
Conselho de Administração
Conselho Fiscal

27.768,10 25.266.67

Os honorários atribuídos, no semestre, aos administradores do Banco são compostos 
conforme segue (em R$ mil):

30.06.2012 30.06.2011

Diretoria
     Honorários
     Participação no Lucro
Conselho de Administração
Conselho Fiscal
Comitê de Auditoria
TOTAL

62
125

1.874

66

1.929

está assim distribuída:

2012 2011

Auxílio-saúde
Aposentados de responsabilidade do Banco
TOTAL (13.989)

(7.576)
(15.875)

a.12) Montantes de pagamentos esperados no semestre seguinte  

CAPAF  CAPAF

2012 2011 2012 2011

Normais
Administração
Montante dos Pagamentos esperados no Exercício Seguinte 8.611 8.178

87
6

93
6

119

CAPAF  
  Plano BD

CAPAF
 Plano Misto 

Assistidos
 pelo Banco

Auxílio 
Saúde

2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Retorno real semestral dos ativos
Retorno real anual sobre direitos de 
reembolso reconhecido como ativo

N/A N/A
N/A
N/A

N/A
N/A

N/A
N/A

N/A
N/A

Redução em 1 Ponto 
percentual semestre

Aumento em 1 Ponto 
percentual semestre

Valor total do custo de juros
Valor total do custo do serviço corrente
Valor presente da obrigação atuarial  

5.570
755 1.166

118.861

2012 2011

Maior Menor Maior Menor

Empregados 16.224,62 1.520,00 14.884,97 1.252,84

Vencimento básico
Adicional por tempo de serviço
Adicional de função comissionada

Complem. pessoal temp. adicional de função
Acordo de trabalho -

-
-

-
-

-
-

-
60,18

Banco

2012 2011 2012 2011

Normais
Montante dos Pagamentos esperados no
Exercício Seguinte 5.484

5.856

5.856 3.076 2.968


