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7. Citação de Autores. 1,0

8. Correção na linguagem (propriedade, uso adequado da norma). 0,75

9. Clareza na comunicação. 0,75

10. Elabora conclusões. 0,5

TOTAL 10,0

OBS: Caberá a cada membro da Banca Examinadora atribuir a sua nota, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a nota final o resultado da Média
Aritmética das mesmas, considerando duas casas decimais sem arredondamento. Havendo diferença entre notas atribuídas superior a 30%, a banca
deverá se reunir para rever a discrepância.
Avaliador:________________Função: ( ) Presidente ( )Membro
Assinatura: ______________
ANEXO IV REGISTRO DE AVALIAÇÃO DA PROVA DIDÁTICA

CANDIDATO (A):
ÁREA DE CONHECIMENTO/MATÉRIA/TEMA:
PONTO SORTEADO:

PARÂMETROS

ESPECIFICAÇÕES VALOR MÁXIMO
PONTUAÇÃO ATRIBUÍDA

1. Plano de aula: dados identificativos, relação objetivos x conteúdo, seqüência lógica,
adequação dos recursos didáticos, formas de avaliação e bibliografia. 0,5
2. Capacidade de comunicação: dicção, uso da voz e movimentação adequada.

1,0
3. Vocabulário técnico: adequação e clareza. 1,0
4. Domínio do conteúdo: segurança, lógica e aprofundamento. 2,0
5. Apresentação do conteúdo: abrangência dos aspectos essenciais de forma crítica e atualizada. 1,5
6. Organização da temática: apresentação seqüencial lógica. 1,0
7. Recursos didáticos: adequação ao conteúdo e objetivos delineados no plano de aula.

0,5
8. Tempo previsto e utilizado: distribuição adequada e coerência com os vários momentos de
apresentação do conteúdo. 0,5
9. Síntese do conteúdo: relevância dos aspectos principais e visão integrada do assunto. 1,0
10. Objetivo proposto: relação desenvolvimento do conteúdo x alcance dos objetivos conforme
plano de aula.

1,0

TOTAL 10,0

OBS: Caberá a cada membro da Banca Examinadora atribuir a sua nota, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a nota final o resultado da Média
Aritmética das mesmas, considerando duas casas decimais sem arredondamento. Havendo diferença entre notas atribuídas superior a 30%, a banca
deverá se reunir para rever a discrepância.
Avaliador:________________Função: ( ) Presidente ( )Membro
Assinatura: ______________
ANEXO V REGISTRO DE AVALIAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO INSTITUCIONAL

Nº ASPECTOS A SEREM AVALIADOS PONTUAÇÃO
MÁXIMA

PONTUÇÃO
ATRIBUÍDA

1.
Demonstra coerência entre os temas e as ideias apresentadas no Plano de Trabalho e a área
de conhecimento/matéria/tema do concurso.

2,0

2. Demonstra coerência entre as atividades a serem desenvolvidas e descritas no Plano de
Trabalho contemplando o tripé acadêmico ensino, pesquisa e extensão.

1,0

3.
Demonstra domínio dos conceitos que fundamentam o Plano de Trabalho, a exposição e a
arguição.

1,0

4.
Justifica de forma adequada e fundamentada as continuidades e inflexões para sua trajetória
acadêmica e profissional.

0,5

5.
Seleciona adequadamente, com atualização e pertinência, as referências teóricas. 0,5

Total 5,0

CANDIDATO (A):

ÁREA DE CONHECIMENTO/MATÉRIA/TEMA:

DATA:

OBS: Caberá a cada membro da Banca Examinadora atribuir a sua nota, na escala de 0 (zero) a 5 (cinco), sendo a nota final o resultado da Média
Aritmética Simples das mesmas, considerando duas casas decimais sem arredondamento. A argüição não ultrapassará 30 minutos.
Avaliador:__________Função: ( ) Presidente ( ) Membro ( ) Pedagogo
Assinatura: _______________
ANEXO VI REGISTRO DE AVALIAÇÃO DA PROVA DE TÍTULOS

I – TÍTULOS ACADÊMICOS (na área)
COMPROVAÇÃO

ORIENTAÇÕES
PONTUAÇÃO
ATRIBUÍDA

1. Doutor ou livre Docente 20 pt
2. Mestre 10 pt
3. Especialista

Cópia autenticada do Diploma ou
Certificado ou Declaração de Conclusão
acompanhado necessariamente do
Histórico do Curso, na área a que o
candidato concorre.

5 pt

Subtotal (Válida apenas a maior titulação) Pontuação máxima: 20 pts.

II – EXPERIÊNCIA DIDÁTICO PEDAGÓGICA (na área)
COMPROVAÇÃO

VALOR
PONTUAÇÃO
ATRIBUÍDA

1. Docência no Ensino Superior
3 pontos por ano de
trabalho, considerando se
no máximo 5 anos de
experiência.

2. Docência em Ensino básico
1,5 pontos por ano,
considerando se no máximo
5 anos de experiência.

3. Monitoria

Cópia autenticada de Declaração,
especificando o tempo de atuação
profissional, fornecida por funcionário do
Departamento de Recursos Humanos ou
órgão equivalente.

0,5 ponto por ano,
considerando se no máximo
5 anos de experiência.

Subtotal Valor máximo: 20 pts

III PRODUÇÃO CIENTÍFICA (na área e nos últimos
05 anos)

COMPROVAÇÃO
VALOR

PONTUAÇÃO
ATRIBUÍDA

1. Artigos em revistas científicas indexadas.
(sistema Qualis)

Cópia integral autenticada do artigo, da
capa e da folha em que aparecer a ficha
Catalográfica.

3 pontos por artigo, até 10
artigos.

Capítulos c/ ISBN
3 pontos por artigo, até 10
artigos.

2. Livros ou capítulos de
livros acadêmicos
Publicados. Livros c/ ISBN

Informações catalográficas com
ISBN,editora/agência de fomento, índice e
1ª página do texto. 2 pontos por capitulo até 5

capítulos.

Resumos
1 ponto por trabalho até 10
trabalhos.3. Textos

comprovadamente
apresentados em
Congressos

Artigos completos

Cópia autenticada da Certificação de
apresentação do trabalho/resumo no
evento ou do aceite de apresentação

2 pontos por trabalho até 10
trabalhos.

Subtotal Valor máximo: 30 pts

IV– ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSÃO
COMPROVAÇÃO

VALOR
PONTUAÇÃO
ATRIBUÍDA

1. Coordenação de Projeto de Pesquisa ou de
Extensão (Últimos 5 anos)

1 ponto por item até no
máximo 10 itens.

2. Participação em Projeto de Pesquisa ou de
Extensão (Últimos 5 anos)

0,5 ponto por item até no
máximo 10 itens.

3. Liderança de Grupo de Pesquisa (Últimos 5 anos) 1 ponto.

4. Participação em Grupo de Pesquisa (Últimos 5
anos não cumulativo)

Cópia autenticada da Declaração ou
Certificado fornecido pela IES.

0,5 ponto

CANDIDATO (A):

ÁREA DE CONHECIMENTO/MATÉRIA/TEMA:


