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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
Secretaria Especial de Estado de Gestéo
Secretaria de Estado de Planejamento, Orgcamento e Finangas
PPA 2012-2015
REVISAO DO PLANO PLURIANUAL (PPA) - Exercicios 2013 - 2015

PROGRAMA MANUTENGAO DA GESTAO (R$1,00)
Objetivo:  Implementacéo de agdes que viabilizam a gestdo administrativa do Estado do Para.
Descriminagao Financeiro
Total do Programa
2013 2014-2015
PODER JUDICIARIO 458.022.442 892.918.167 1.350.940.609
Justia Militar do Estado 512.400 1.193.700 1.706.100
Administragdo de Recursos Humanos 184.600 416.100 600.700
Operacionalizagé@o das A¢des Administrativas 327.800 777.600 1.105.400
Tribunal de Justiga do Estado 457.510.042 891.724.467 1.349.234.509
Administragéo de Recursos Humanos 420.287.704 818.036.599 1.238.324.303
Administragdo de Recursos Humanos da Escola Superior da Magistratura 3.824.388 7.524.130 11.348.518
Operacionalizagdo das Agdes Administrativas 32.622.853 64.036.333 96.659.186
Operacionalizagdo das Agdes Administrativas da Escola Superior da Magistratura 775.097 2.127.405 2.902.502
Total 458.022.442 892.918.167 1.350.940.609
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
Secretaria Especial de Estado de Gestao
Secretaria de Estado de Planejamento, Orgcamento e Finangas REVISAO DO PLANO PLURIANUAL (PPA) - Exercicios 2013 - 2015
PPA 2012-2015 PROGRAMA FINALISTICO
(R$ 1,00)
PODER JUDICIARIO
PROGRAMA: VALORIZAGAO DO SERVIDOR PUBLICO 137.525.460
Objetivo: Aprimorar a execugdo das politicas publicas voltadas para os servidores publicos.
Publico Alvo: Servidor Publico Estadual
Orgaos Executores: JME, TJE
Diretriz(es) do Governo: Fortalecimento da gestdo e governanga com transparéncia
Indicadores do Programa
D inacs Unidade de Medid Font indice de Referancia Aourad indice Esperado
enominagao nidade de Medida onte urado em
N P 2013 Até 2015
Incremento do numero de eventos realizados (seminarios, Percentual EGPA 10 Dez/2010 15 15
festivais, etc)
Percentual de demandas por reabilitagéo e readaptagéo Percentual SEAD 0] Jul/2011 25 60
atendidas
Proporg&o de instituigdes estaduais com servigo de saude e Percentual SEAD 0 Jul/2011 40 80
seguranga do trabalho implantado
Tempo maximo entre o agendamento e o atendimento da Dia SEAD 15 Jan/2011 4 2
pericia médica
Variagdo na capacitagdo do servidor Percentual EGPA 9 Dez/2010 15 15
Variagdo no nimero de bolsas de pés-graduagéo concedidas Percentual EGPA ND Jul/2011 15 15
Variagdo no numero de participantes em eventos (seminarios, Percentual EGPA -85,37 Dez/2010 19 15
festivais, etc)
= L Regido de 2013 2014-2015 Total
Agéo Objetivo Produto - — - - — - - — - -
Integracdo Fisico l Financeiro Fisico l Financeiro Eisico l Financeiro
Auxilio Alimentag&o Viabilizar auxilio alimentagZo aos servidores Servidor 4.959 34.659.087 4.959  66.191.274 4.959 100.850.361
publicos estaduais. Beneficiado (Un)
Araguaia 339 2.373.822 339 4.527.539 339 6.901.361
Baixo Amazonas 355 2.469.870 355 4.677.157 355 7.147.027
Carajas 583 4.075.288 583 7.813.002 583 11.888.290
Guama 220 1.533.379 220 2.874.581 220 4.407.960
Marajo 52 367.050 52 702.467 52 1.069.517
Metropolitana 2.963 20.698.116 2.963 39.658.339 2.963 60.356.455
Rio Caeté 92 638.050 92 1.216.939 92 1.854.989
Rio Capim 116 813.000 116 1.550.618 116 2.363.618
Tocantins 124 867.885 124 1.646.185 124 2.514.070
Xingu 115 822.627 115 1.524.447 115 2.347.074
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