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PORTARIAS DIVERSAS
NÚMERO DE PUBLICAÇÃO: 476721

LICENÇA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR
PORTARIA Nº 570 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012

Servidor: Ana Leila dos Santos Barbosa;
Cargo: Técnico em Gestão Cultural;
Matrícula: 5211034/3;
Período: 10.01.2013 a 10.02.2014.
ônus: Sem ônus para o Estado.

INTERROMPER LICENÇA PARA TRATAR DE INTERESSE 
PARTICULAR

PORTARIA Nº 530 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2012
Servidor: Luiz Carlos Lima Borges Júnior;
Cargo: Assistente Administrativo;
Matrícula: 57191649/1;
Período: a contar de 01.12.2012.

DESIGNAÇÃO
PORTARIA Nº 566 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2012

Servidor: Ronaldo de Souza Menezes;
Cargo: Diretor do Museu de Arte Sacra - MAS;
Matrícula: 6023983/1;
Objetivo: Designar para responder pela Diretoria do Sistema 
Integrado de Museus e Memoriais - DSIMM
Período: 12.12.2012 a 10.01.2013. durante as Férias da Titular.

PORTARIA Nº 571 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012
Servidor: Ederson Gomes ALmeida;
Cargo: Supervisor Museológico;
Matrícula: 5898196/1
Objetivo: Designar para responder pelo cargo de Assessor 
Jurídico código GEP-DAS-011.4;
Período: 09.01 a 07.02.2013. durante as Férias da Titular.

ERRATA
PORTARIA Nº 491 DE 26 DE OUTUBRO DE 2012
ERRATA DA PORTARIA Nº 482 DE 19.10.2012, 

PUBLICADA NO DOE DE 26.10.2012.
Onde se lê: Lauro Ramos de Avis Matos;
Laia-se: Lauro Antonio de Aviz Matos.

TRANSFERIR FÉRIAS
PORTARIA Nº 572 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012

Servidor: Francisco Fontenele de Castro Júnior;
Cargo: Técnico em Gestão Pública;
Matrícula: 57190477/1;
Período Anterior: 01 a 30.12.2012;
Período Atual: data a ser aprazada;
Período Aquisitivo: 11.10.2011 a 10.10.2012.

LICENÇA PRÊMIO
PORTARIA Nº 001 DE 03 DE JANEIRO DE 2013

Servidor: Walquiria Oliveira Leite;
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais Lic. Plena;
Matrícula: 715476/1;
Dias de Licença: 30 (trinta) dias;
Período: 02 a 31.01.2013;
Triênio: 01.03.2003 a 28.02.2006.

PORTARIAS DIVERSAS
NÚMERO DE PUBLICAÇÃO: 476753

EXCLUIR DA PORTARIA DE HOMOLOGAÇÃO DE ESTÁGIO 
PROBATÓRIO

PORTARIA Nº 543 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2012
EXCLUIR, da portaria 662 de 06.12.2010, publicada no DOE nº 
31.808 de 10.12.2010, que homologou o resultado do relatório 
da Comissão de Acompanhamento e Avaliação de Estagio 
Probatório, a servidora:

SERVIDOR Nº DO
PROCESSO CARGO RESULTADO 

FINAL

Rita Roseane Paranhos 
da Silva 2010/269062 Assistente 

Administrativo Excelente

PORTARIA Nº 535 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2012
EXCLUIR, da portaria 303 de 18.06.2010, publicada no DOE nº 
31.697 de 29.06.2010, que homologou o resultado do relatório 
da Comissão de Acompanhamento e Avaliação de Estagio 
Probatório, os servidores abaixo:

SERVIDOR Nº DO
PROCESSO CARGO RESULTADO 

FINAL

Cleber Gomes da 
Silva 2009/61514

Técnico em Gestão Cultural-Bacharel 
em Turismo Excelente

Sabrina Campos 
Costa 2009/61474

Técnico em Gestão Cultural-Bacharel 
em Turismo Excelente

PORTARIA Nº 531 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2012
EXCLUIR, da portaria 689 de 28.12.2010, publicada no DOE nº 
31.823 de 31.12.2010, que homologou o resultado do relatório 
da Comissão de Acompanhamento e Avaliação de Estagio 
Probatório, os servidores abaixo:

SERVIDOR Nº DO
PROCESSO CARGO RESULTADO 

FINAL

Marcelo Manoel Barros do 
Nascimento 2009/61733 Assistente Administrativo Excelente

Teresa Catarina Almeida 
da Costa 2010/120177 Assistente Administrativo Excelente

Henrique Jorge Hurley 
Martins 2010/304921 Assistente Administrativo Excelente

Eduardo Lobato Pinheiro 
Neto 2010/302695

Técnico em Gestão 
Pública – Administrador Excelente

PORTARIA Nº 533 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2012
EXCLUIR, da portaria 071 de 23.02.2010, publicada no DOE nº 
31.612 de 25.02.2010, que homologou o resultado do relatório 
da Comissão de Acompanhamento e Avaliação de Estagio 
Probatório, os servidores abaixo:

SERVIDOR Nº DO
PROCESSO CARGO RESULTADO 

FINAL

Cleber Gomes da Silva 2009/61514 Técnico em Gestão Cultural-
Bacharel em Turismo Excelente

Sabrina Campos Costa 2009/61474 Técnico em Gestão Cultural-
Bacharel em Turismo Excelente

PORTARIA Nº 537 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2012
EXCLUIR, da portaria 075 de 23.02.2010, publicada no DOE nº 
31.612 de 25.02.2010, que homologou o resultado do relatório 
da Comissão de Acompanhamento e Avaliação de Estagio 
Probatório, a servidora:

SERVIDOR Nº DO
PROCESSO CARGO RESULTADO 

FINAL

Wilma Fernandes e Silva 2009/61445
Técnico em Gestão 

Cultural-Bacharel em 
Turismo

Excelente

PORTARIA Nº 539 DE DEZEMBRO DE 2012
EXCLUIR, da portaria 102 de 19.02.2010, publicada no DOE nº 
31.632 de 25.03.2010, que homologou o resultado do relatório 
da Comissão de Acompanhamento e Avaliação de Estagio 
Probatório, a servidora:

SERVIDOR Nº DO
PROCESSO CARGO RESULTADO 

FINAL

Elvira Aparecida Bueno Rosa de 
Sousa 2008/368107

Técnico em 
Gestão Pública - 
Administrador

Excelente

PORTARIA Nº 539 DE 04 DE DEZEMBRO DE 20
EXCLUIR, da portaria 102 de 19.02.2010, publicada no DOE nº 
31.632 de 25.03.2010, que homologou o resultado do relatório 
da Comissão de Acompanhamento e Avaliação de Estagio 
Probatório, a servidora:

SERVIDOR Nº DO
PROCESSO CARGO RESULTADO 

FINAL

Elvira Aparecida Bueno Rosa 
de Sousa 2008/368107 Técnico em Gestão 

Pública - Administrador Excelente

PORTARIA Nº 547 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2012
EXCLUIR, da portaria 640 de 18.11.2010, publicada no DOE nº 
31.799 de 26.11.2010, que homologou o resultado do relatório 
da Comissão de Acompanhamento e Avaliação de Estagio 
Probatório, a servidora:

SERVIDOR Nº DO
PROCESSO CARGO RESULTADO 

FINAL

Jacilene de Oliveira Mendonça 2010/255476 Assistente Administrativo Bom

PORTARIA Nº 545 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2012
EXCLUIR, da portaria 238 de 24.05.2010, publicada no DOE nº 
31.678 de 01.06.2010, que homologou o resultado do relatório 
da Comissão de Acompanhamento e Avaliação de Estagio 
Probatório, a servidora:

SERVIDOR Nº DO
PROCESSO CARGOS RESULTADO 

FINAL

Janaína D’ávila Erse 2010/58960 Técnico em Gestão Cultural – 
Bacharel em Turismo Excelente

PORTARIA Nº 542 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2012
EXCLUIR, da portaria 122 de 22.03.2010, publicada no DOE nº 
31.634 de 29.03.2010, que homologou o resultado do relatório 
da Comissão de Acompanhamento e Avaliação de Estagio 
Probatório, a servidora:

SERVIDOR Nº DO
PROCESSO CARGO RESULTADO 

FINAL

Sâmia Márcia Araújo Monteiro 2009/62715 Técnico em Gestão 
Pública – Psicólogo Excelente

PORTARIAS DIVERSAS
NÚMERO DE PUBLICAÇÃO: 476771

HOMOLOGAÇÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO
PORTARIA Nº 532 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2012

O SECRETÁRIO DE ESTADO DE CULTURA, no uso de 
suas atribuições que lhe foram conferidas pelo Decreto 
Governamental de 02.01.2007, combinado com § 30, art. 12 
da Lei nº 6.564 de 01 de agosto de 2003, alterados pela Lei 
nº 6.672, de 02 de agosto de 2004 e Lei nº 6.815, de 25 de 
janeiro de 2006, e;
Considerando as disposições Legais na Lei 7.071/2007 de 13 
de Dezembro de 2007 e, Decretos nº 1.945/2005, de 13 de 
dezembro de 2005, e 249/2011 de 11 de Outubro de 2011, que 
dispõe sobre o cumprimento do Estágio Probatório do servidor 
público civil ocupante de cargo de provimento efetivo, e;
Considerando ainda, parecer conclusivo da Comissão de 
Acompanhamento e Avaliação de Estágio Probatório – CESAD, 
constituída pela PORTARIA Nº 415 de 13.09.2012, e publicada 
no Diário Ofi cial do Estado nº 32.254 de 03.10.2012,
RESOLVE:
HOMOLOGAR o resultado do relatório da Comissão de 
Acompanhamento e Avaliação de Estágio Probatório, dos 
servidores abaixo listados, devidamente submetidos e 
aprovados com os respectivos conceitos:

SERVIDOR Nº DO
PROCESSO CARGO RESULTADO 

FINAL

Eduardo Lobato Pinheiro Neto 2010/302695
Técnico em Gestão 

Pública – Administrador Excelente

Henrique Jorge Hurley Martins 2010/304921 Assistente Administrativo Excelente

Marcelo Manoel Barros do 
Nascimento 2009/61733 Assistente Administrativo Excelente

Roseane Pantoja da Vera Cruz 2009/61688 Assistente Administrativo Excelente
Teresa Catarina Almeida da 

Costa 2010/120177 Assistente Administrativo Excelente

PORTARIA Nº 534 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2012
O SECRETÁRIO DE ESTADO DE CULTURA, no uso de 
suas atribuições que lhe foram conferidas pelo Decreto 
Governamental de 02.01.2007, combinado com § 30, art. 12 
da Lei nº 6.564 de 01 de agosto de 2003, alterados pela Lei 
nº 6.672, de 02 de agosto de 2004 e Lei nº 6.815, de 25 de 
janeiro de 2006, e;
Considerando as disposições Legais na Lei 7.071/2007 de 13 
de Dezembro de 2007 e, Decretos nº 1.945/2005, de 13 de 
dezembro de 2005, e 249/2011 de 11 de Outubro de 2011, que 
dispõe sobre o cumprimento do Estágio Probatório do servidor 
público civil ocupante de cargo de provimento efetivo, e;
Considerando ainda, parecer conclusivo da Comissão de 
Acompanhamento e Avaliação de Estágio Probatório – CESAD, 
constituída pela PORTARIA Nº 415 de 13.09.2012, e publicada 
no Diário Ofi cial do Estado nº 32.254 de 03.10.2012,
RESOLVE:
HOMOLOGAR o resultado do relatório da Comissão de 
Acompanhamento e Avaliação de Estágio Probatório, dos 
servidores abaixo listados, devidamente submetidos e 
aprovados com os respectivos conceitos:

SERVIDOR
Nº DO

PROCESSO CARGO
RESULTADO 

FINAL

Cleber Gomes da Silva 2009/61514 Técnico em Gestão Cultural-Bacharel 
em Turismo Excelente

Sabrina Campos Costa 2009/61474 Técnico em Gestão Cultural-Bacharel 
em Turismo Excelente

PORTARIA Nº 536 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2012
O SECRETÁRIO DE ESTADO DE CULTURA, no uso de 
suas atribuições que lhe foram conferidas pelo Decreto 
Governamental de 02.01.2007, combinado com § 30, art. 12 
da Lei nº 6.564 de 01 de agosto de 2003, alterados pela Lei 
nº 6.672, de 02 de agosto de 2004 e Lei nº 6.815, de 25 de 
janeiro de 2006, e;
Considerando as disposições Legais na Lei 7.071/2007 de 13 
de Dezembro de 2007 e, Decretos nº 1.945/2005, de 13 de 
dezembro de 2005, e 249/2011 de 11 de Outubro de 2011, que 
dispõe sobre o cumprimento do Estágio Probatório do servidor 
público civil ocupante de cargo de provimento efetivo, e;
Considerando ainda, parecer conclusivo da Comissão de 
Acompanhamento e Avaliação de Estágio Probatório – CESAD, 
constituída pela PORTARIA Nº 415 de 13.09.2012, e publicada 
no Diário Ofi cial do Estado nº 32.254 de 03.10.2012,
RESOLVE:
HOMOLOGAR o resultado do relatório da Comissão de 
Acompanhamento e Avaliação de Estágio Probatório, dos 
servidores abaixo listados, devidamente submetidos e 
aprovados com os respectivos conceitos:


