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voluntária, arrependimento efi caz, culpabilidade, coautoria e 
coparticipação.
4) Crimes contra a liberdade pessoal.
5) Crimes contra o patrimônio: estelionato, apropriação indébita, 
furto, roubo, receptação, extorsão e dano.
6) Crimes contra a honra.
7) Crime de abuso de autoridade.
8) Crimes contra a administração da justiça.
9) Direito Penal do Trabalho: crimes contra a organização do 
trabalho; condutas criminosas relativas à anotação da Carteira de 
Trabalho e Previdência Social; retenção de salário: apropriação 
indébita e sonegação das contribuições previdenciárias.
10) Crimes de falsidade documental: falsifi cação de documento 
público, falsifi cação de documento particular, falsidade 
ideológica, falsidade de atestado médico, uso de documento 
falso e supressão de documento.
DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITÁRIO
1) Sujeitos do direito internacional público: Estados e 
Organizações Internacionais.
2) Órgãos das relações entre os Estados: agentes diplomáticos; 
representantes consulares; Convenções de Viena de 1961 e 
1963; as Missões Especiais.
3) A imunidade de jurisdição dos Estados: origem, fundamentos 
e limites. Imunidade de execução.
4) Atividades do estrangeiro no Brasil: limitações 
(constitucionais); imigração espontânea e dirigida.
5) Tratados Internacionais: vigência e aplicação no Brasil.
6) Organização Internacional do Trabalho: história; órgãos; 
papel da Comissão Peritos e do Comitê de Liberdade Sindical. 
Convenções e recomendações internacionais do trabalho: 
vigência e aplicação no Brasil. Declaração da Organização 
Internacional do Trabalho sobre os Princípios e Direitos 
Fundamentais no Trabalho.
7) OMC e concorrência internacional. “Dumping Social”, “Cláusula 
Social” e “Selo Social”. Padrões trabalhistas mínimos.
8) Aplicação de lei trabalhista estrangeira: os princípios da lex 
loci execucionis e de locus regit actum.
9) Direito comunitário: conceito e princípios e orientações 
sociais. Mercosul, Nafta e União Europeia: constituição, 
estrutura, principais normas em matéria social. Livre circulação 
de trabalhadores, normas processuais do Mercosul.
10) Normas internacionais de proteção da criança e do 
adolescente contra a exploração econômica: Convenção sobre 
os Direitos da Criança, da Organização das Nações Unidas; Pacto 
dos Direitos Econômicos, Sociais e Culturais, da ONU; Convenção 
138 e Recomendação 146, de 1973, sobre a idade mínima 
para a admissão no emprego, da Organização Internacional do 
Trabalho; Convenção 182 e Recomendação 190, sobre as piores 
formas de trabalho infantil, da Organização Internacional do 
Trabalho.
DIREITO CIVIL
(obs.: considerando-se o novo Código Civil)
1) Da lei. Efi cácia espacial e temporal; princípio da irretroatividade 
da lei. Revogação, derrogação e ab-rogação. Direito adquirido.
2) Das pessoas. Naturais: personalidade e capacidade; 
modalidades, modifi cações e direitos. Da ausência. Jurídicas. 
Espécies, personifi cação, direitos e obrigações. As fundações. 
Grupos jurídicos não personifi cados. Despersonalização e 
responsabilidades. Domicílio e residência.
3) Dos fatos jurídicos. Negócios e atos jurídicos. Defi nições, 
espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidades. 
Modalidades dos negócios jurídicos. Teoria das nulidades. Atos 
ilícitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescrição e decadência.
4) Dos bens e suas classifi cações. Do bem de família.
5) Das obrigações. Conceito, modalidades, transmissão, 
adimplemento e extinção. Obrigações líquidas e ilíquidas. Cláusula 
penal. Do inadimplemento. Responsabilidade extracontratual. 
Teoria da imprevisão.
6) Dos contratos. Disposições gerais. Da extinção dos 
contratos: exceção do contrato não cumprido e da resolução por 
onerosidade excessiva. Das várias espécies de contrato: compra 
e venda; doação; empréstimo - comodato e mútuo; prestação 
de serviço; empreitada; depósito; mandato; transação. Locação 
de imóvel residencial ao empregado e direito de retomada. Do 
enriquecimento sem causa.
7) Empresa. Conceito. Do empresário e do exercício da empresa. 
Da sociedade: disposições gerais, espécies, direitos, obrigações 
e responsabilidades: da sociedade e dos sócios. Liquidação, 
transformação, incorporação, fusão e cisão. Do estabelecimento: 
institutos complementares, prepostos. Sociedade Limitada: 
disposições preliminares, quotas, administração, deliberação dos 
sócios, aumento e redução do capital, resolução da sociedade 
em relação a sócios minoritários. Dissolução: modos e efeitos. 
Da sociedade cooperativa.
8) Hierarquia, integração e interpretação da lei. Métodos de 
interpretação. Analogia, Princípios Gerais do Direito e Equidade.
9) Da responsabilidade civil. Das preferências e privilégios 
creditórios.
DIREITO EMPRESARIAL
(Obs.: considerando-se o novo Código Civil)
1) O Empresário. A fi gura do empresário individual e da sociedade 

empresária. Requisitos necessários, capacidade, impedimentos, 
direitos e deveres em face da legislação vigente.
2) O Estabelecimento empresarial. Conceito, natureza e 
elementos. Do Registro das Empresas. Do Nome comercial: 
natureza e espécies. Dos prepostos. Da escrituração e dos livros 
comerciais obrigatórios: espécies, requisitos e valor probante.
3) Propriedade Industrial. Bens da propriedade industrial. A 
propriedade intelectual. Patentiabilidade. Registrabilidade. 
Exploração da propriedade industrial.
4) A atividade empresarial e a qualidade do fornecimento de 
bens e serviços. Direitos do consumidor na solução dos vícios no 
fornecimento de bens e serviços.
5) A atividade empresarial e a publicidade. A publicidade e a 
tutela do consumidor. Publicidade simulada, enganosa, abusiva. 
Responsabilidade civil do anunciante, da agência de propaganda 
e do veículo de comunicação.
6) Títulos de crédito: conceito, natureza jurídica e espécies - 
letra de câmbio, duplicata, cheque, warrant.
7) As Sociedades empresariais: conceito, classifi cação, 
características, distinções, registro. Da Sociedade não 
personifi cada: Da Sociedade em comum, Da Sociedade em conta 
de participação. Da Sociedade personifi cada: Da Sociedade 
simples, em nome coletivo, em comandita simples, limitada, 
anônima, em comandita por ações, cooperativa e coligadas. Da 
Sociedade dependente de autorização: da sociedade nacional e 
da sociedade estrangeira.
8) Contratos mercantis frente ao atual código civil: alienação 
fi duciária em garantia, arrendamento mercantil (leasing), 
franquia (franchising - Lei nº 8.955/94), faturização (factoring), 
representação comercial, concessão mercantil.
9) Sociedade limitada. Conceito e legislação. Direitos e obrigações 
dos sócios e administradores. Doutrina da desconsideração 
da personalidade jurídica. Da saída do sócio. Da dissolução e 
liquidação da sociedade. Do capital social. Da exclusão do sócio.
10) Sociedade anônima: conceito, características e espécies. 
Capital social. Ações. Modifi cação do capital. Acionistas: direitos 
e obrigações. Assembleias. Conselho de Administração. Diretoria. 
Administradores: deveres e responsabilidades. Dissolução, 
liquidação e extinção da Companhia. Condição Jurídica dos 
empregados eleitos diretores da sociedade.
11) Da liquidação da Sociedade, Da transformação, Da 
incorporação, Da fusão e da cisão das sociedades.
12) Recuperação Judicial, a extrajudicial e a falência do 
empresário e da sociedade empresária. (Lei nº 11.101/2005)
13) O Código de Defesa do Consumidor: princípios de regência, 
interpretação e ônus da prova. Desconsideração da personalidade 
jurídica. Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais 
homogêneos.
14) Conceito de tripulante de aeronave segundo o Código 
Civil Brasileiro de Aeronáutica (Lei nº 7565, de 19.12.1986). 
Composição da tripulação de aeronave. Comandante de 
aeronave e sua responsabilidade no que diz respeito à tripulação. 
Regulamentação das profi ssões do aeroviário (Decreto nº 1232, 
de 22.06.1962) e do Aeronauta (Lei nº 7183/84).
DIREITO PREVIDENCIÁRIO
1) Seguridade social: conceito e princípios (constitucionais).
2) Da organização da seguridade social.
3) Do custeio da seguridade social: sistema de fi nanciamento, 
contribuições, isenções, remissão e anistia. Hipóteses de 
incidência de contribuição. Arrecadação e recolhimento das 
contribuições. Responsabilidade pelo recolhimento. Prescrição e 
decadência.
4) Previdência social: conceito e princípios. Benefi ciários e 
prestações da previdência social. Benefícios. Elementos básicos 
de cálculo do valor dos benefícios. Acidente do trabalho. Seguro-
desemprego. Cumulação de benefícios e prescrição.
DIREITO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE
1) Trabalho infantil: conceito e normas legais aplicáveis. 
Proibições ao trabalho do menor. Penalidades. Efeitos da 
contratação. Doutrina da proteção integral da criança e do 
adolescente. Tratamento legal e constitucional.
2) Os Conselhos Tutelares e de Direitos da criança e do 
adolescente: composição, atribuições.
3) Normas de proteção ao trabalhador adolescente. Limites à 
contratação. Estágio e aprendizagem: conceitos, distinção e 
características. Direitos do estagiário e do aprendiz. Requisitos 
para a adoção válida dos regimes de estágio e de aprendizagem. 
Extinção do contrato de aprendizagem. Proteção ao trabalhador 
adolescente portador de defi ciência.
4) Trabalho Educativo.
NOÇÕES GERAIS DE DIREITO E FORMAÇÃO HUMANÍSTICA
A) SOCIOLOGIA DO DIREITO
1) Introdução à sociologia da administração judiciária. Aspectos 
gerenciais da atividade judiciária (administração e economia). 
Gestão. Gestão de pessoas.
2) Relações sociais e relações jurídicas. Controle social e o Direito. 
Transformações sociais e Direito.
3) Direito, Comunicação Social e opinião pública.
4) Confl itos sociais e mecanismos de resolução. Sistemas não-
judiciais de composição de litígios.
B) PSICOLOGIA JUDICIÁRIA

1) Psicologia e Comunicação: relacionamento interpessoal, 
relacionamento do magistrado com a sociedade e a mídia.
2) Problemas atuais da psicologia com refl exos no direito: assédio 
moral e assédio sexual.
3) Teoria do confl ito e os mecanismos autocompositivos. Técnicas 
de negociação e mediação. Procedimentos, posturas, condutas e 
mecanismos aptos a obter a solução conciliada dos confl itos.
4) O processo psicológico e a obtenção da verdade judicial. O 
comportamento de partes e testemunhas.
C) ÉTICA E ESTATUTO JURÍDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL
1) Regime jurídico da magistratura nacional: carreiras, ingresso, 
promoções, remoções.
2) Direitos e deveres funcionais da magistratura.
3) Código de Ética da Magistratura Nacional.
4) Sistemas de controle interno do Poder Judiciário: Corregedorias, 
Ouvidorias, Conselhos Superiores e Conselho Nacional de Justiça.
5) Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.
6) Administração judicial. Planejamento estratégico. Modernização 
da gestão.
D) FILOSOFIA DO DIREITO
1) O conceito de Justiça. Sentido lato de Justiça, como valor universal. 
Sentido estrito de Justiça, como valor jurídico-político. Divergências 
sobre o conteúdo do conceito.
2) O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.
3) A interpretação do Direito. A superação dos métodos de 
interpretação mediante puro raciocínio lógico-dedutivo. O método de 
interpretação pela lógica do razoável.
E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLÍTICA
1) Direito objetivo e direito subjetivo.
2) Fontes do Direito objetivo. Princípios gerais de Direito. 
Jurisprudência. Súmula vinculante.
3) Efi cácia da lei no tempo. Confl ito de normas jurídicas no tempo e o 
Direito brasileiro: Direito Penal, Direito Civil, Direito Constitucional 
e Direito do Trabalho.
4) O conceito de Política. Política e Direito.
5) Ideologias.
6) A Declaração Universal dos Direitos do Homem (ONU). 

ANEXO X
CALENDÁRIO DE PROVAS E PUBLICAÇÕES

(sujeito a alterações)
18/02 a 21/03/2013 - INSCRIÇÕES PRELIMINARES
18/02 a 04/03/2013 - Pedidos de isenção de taxa de inscrição
06/03 - Julgamento dos pedidos de isenção de taxa
08/03 - Publicação resultado dos pedidos de isenção taxa
16/04/2013 - Publicação inscrições preliminares deferidas
19/04/2013 - Julgamento recursos indeferimento inscrição 
preliminar
23/04/2013 - Publicação nova relação inscrições deferidas
23/04/2013 - Avaliação candidatos com defi ciência pela 
Comissão Multiprofi ssional
26/04/2013 - Publicação inscrições preliminares deferidas como 
candidatos com defi ciência
24/04/2013 - Julgamento recursos de suspeição ou impedimento 
e impugnação Comissões
26/04/2013 - Publicação nova composição de Comissões
02/06/2013 - 13h - 1ª ETAPA - PROVA OBJETIVA SELETIVA
04/06/2013 - Publicação Gabarito
21/06/2013 - 9h - Sessão pública julgamento recursos
25/06/2013 - 9h - Sessão pública identifi cação provas e resultado
27/06/2013 - Publicação resultado
21/07/2013 - 8h - 2ª ETAPA - 1ª PROVA ESCRITA - 
DISCURSIVA
09/08/2013 - 9h - Sessão pública identifi cação provas e resultado
13/08/2013 - Publicação resultado
27/08/2013 - 9h - Sessão pública julgamento recursos
29/08/2013 - Publicação novo resultado
15/09/2013 - 8h - 2ª ETAPA - 2ª PROVA ESCRITA - 
SENTENÇA
23/09/2013 - 9h - Sessão pública identifi cação provas e resultado
25/09/2013 - Publicação resultado
08/10/2013 - 9h - Sessão pública julgamento recursos
10/10/2013 - Publicação novo resultado
11 a 25/10/2013 - 3ª ETAPA - INSCRIÇÃO DEFINITIVA - 15 
dias
11 a 25/10/2013 - Investigação social e sindicância vida 
pregressa
11 a 25/10/2013 - Exames de sanidade física e mental e de 
aptidão psicológica
31/10/2013 - Publicação deferimento inscrições defi nitivas
31/10/2013 - Notifi cação pessoal de eliminação de candidato
07/11/2013 - Julgamento recursos de indeferimento de inscrição 
defi nitiva
11/11/2013 - Publicação nova relação de inscrições defi nitivas 
deferidas
11/11/2013 - Publicação programa específi co agrupado da Prova 
Oral
20, 21 e 22/11/2013 - 4ª ETAPA - PROVA ORAL
20/11/2013 - 8h e 14h - Manhã - Sorteio da ordem de arguição 
de todos os candidatos. Após, sorteio de pontos dos primeiros 
candidatos a serem arguidos. Tarde - sorteio de pontos dos 
próximos candidatos a serem arguidos


