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Cargo: Engenheiro Civil
Carga Horária: 30 horas semanais
Salário: R$ 2.614,91
Graduação e Requisito exigido: Graduação em Engenharia 
Civil, comprovado através de Diploma de conclusão de Curso 
de Graduação, fornecido por instituição de ensino, reconhecida 
pelo MEC; além de registro no Conselho de Classe e respectiva 
certidão de regularidade.
Prova de Títulos: caráter classifi catório
Atribuições do Cargo: 1. Planejar, coordenar e executar as 
atividades de engenharia civil; 2.Elaborar projetos, especifi cações, 
orçamentos, execuções e fi scalizações de obras de construção, 
reformas ou ampliação de prédios  necessárias as atividades dos 
serviços; 3. Desenvolver estudos para racionalização dos projetos 
de construção; 4. Estabelecer normas para a manutenção 
preventiva e corretiva das máquinas e equipamentos; 5. 
Fornecer dados estatísticos de sua especialidade; 6. Elaborar 
orçamentos e estudos sobre viabilidade econômica e técnica; 
7. Executar outras tarefas correlatas; 8. Elaboração de laudos 
técnicos, laudos periciais, vistoria e assistência técnica; 9. 
Acompanhamento do atendimento das notifi cações dos Órgãos 
fi scalizadores; 10. Assessoramento nos processos licitatórios, 
bem como nos de alienação e contratação; 11. Elaboração de 
pareceres para liberação de pagamento às empresas contratadas, 
bem como para Termo Aditivo ao Contrato para ajuste de obras; 
12. Acompanhamento dos projetos de obras  contratadas ou 
fi nanciadas pelo Banpará, compreendendo a situação físico-
fi nanceira da obra, com verifi cação “in loco”, durante todo o 
período da construção; 13. Emissão de parecer referente ao 
Laudo de Avaliação de imóveis de interesse do Banco realizados 
por terceiros; 14. Execução de outras atividades da mesma 
natureza e decisão sobre assuntos expressamente delegados.
Cargo: Engenheiro Eletricista
Carga Horária: 08 horas diárias, caracterizando 40 horas 
semanais
Salário: R$ 3.997,50
Graduação e Requisito exigido: Graduação em Engenharia 
Elétrica, comprovado através  de Diploma de Curso de 
Graduação, fornecido por instituição de ensino, reconhecida 
pelo MEC; além de registro no Conselho de  Classe respectivo e 
respectiva certidão de regularidade.
Prova de Títulos: caráter classifi catório
Atribuições do Cargo: 1. Elaborar projeto, especifi cação 
técnica, orçamento, e cronograma físico-fi nanceiro, relativos 
as instalações de alta e baixa tensão; 2. Elaborar projeto, 
especifi cação técnica, orçamento e cronograma físico-fi nanceiro, 
relativos às instalações de Sistema de Proteção contra Descarga 
Atmosférica; 3. Elaborar projeto, especifi cação técnica, orçamento 
e cronograma físico-fi nanceiro, relativos às instalações elétricas 
estabilizadas, rede estruturada (voz e dados em cabos metálicos 
e fi bra óptica) e de segurança (CFTV / Alarme); Elaborar 
especifi cação técnica para aquisição de equipamentos: Swicht, 
no breaks, estabilizadores, bombas hidráulicas, centrais de 
climatização, elevadores, grupos geradores, centrais telefônicas 
e correlatos, à parte elétrica; 4. Elaborar especifi cação técnica 
para aquisição de materiais: elétricos, de rede estruturada (voz 
e dados), para sistema de proteção contra descarga elétrica e de 
segurança (CFTV/Alarme); 5.Elaborar estudo de viabilidade para 
instalação/substituição e alienação de no breaks, estabilizadores, 
bombas hidráulicas, centrais de climatização, elevadores, 
grupos geradores, e centrais telefônicas e correlatos, à parte 
elétrica; 5.Acompanhar / fi scalizar os serviços de instalações 
elétricas prediais de alta e baixa tensão; instalações elétricas 
estabilizadas; rede estruturada (voz e dados); sistema de 
proteção contra descargas atmosféricas e de segurança (CFTV e 
Alarme); 6. Acompanhar/Fiscalizar, os serviços de montagem e 
instalaçãode equipamentos: Swicht, no breaks, estabilizadores, 
bombas hidráulicas, centrais de climatização, elevadores, grupos 
geradores, centrais  telefônicas e correlatos, à parte elétrica; 
7.Fiscalizar a entrega de equipamentos: Swicht, no breaks, 
estabilizadores, bombas hidráulicas, centrais de climatização, 
elevadores, grupos geradores, centrais telefônicas e correlatos; 
8.Fiscalizar a entrega  de materiais elétricos, de rede estruturada 
(voz e dados), para sistema de proteção contra descarga elétrica 
e de segurança (CFTV / Alarme); 9.Controlar os sistemas de 
medições em alta tensão, propondo ações, quando houver 
necessidade, para redução de despesas; 10. Acompanhar 
desempenho dos sistemas elétricos de alta e baixa tensão. 
propondo ações que visem a efi ciência desses sistemas; 11. 
Emitir parecer sobre assuntos de sua especialização; 12. Realizar 
qualquer outra atividade que, por sua natureza, se inclua no 
âmbito de sua profi ssão.
Cargo: Assistente Social
Carga Horária: 30 horas semanais
Salário: R$ R$ 2.614,91

Graduação e Requisito exigido: Graduação em Serviço Social, 
comprovado através de Diploma de conclusão de Curso, fornecido 
por instituição de ensino, reconhecida pelo MEC; além de registro 
no Conselho de Classe e respectiva certidão de regularidade.
Prova de Títulos: caráter classifi catório
Atribuições do Cargo: 1. Exercer atividades no âmbito social 
aos empregados do Banco e seus dependentes, emitir parecer 
social e realizar outros trabalhos pertinentes à área de serviço 
social; 2. Apresentar à metodologia de trabalho e procedimentos 
técnicos e éticos a serem observados no desenvolvimento de 
sua atividade profi ssional, devidamente autorizado pela Diretoria 
do Banco; 3. Elaborar, executar e avaliar políticas e benefícios 
sociais implementadas junto ao Banco; 4. Elaborar, coordenar, 
executar, supervisionar e avaliar planos, programas, projetos e 
pesquisas que sejam do âmbito de atuação do Serviço Social; 
Realizar estudos sobre a viabilidade de programas da área no 
âmbito de atuação do Serviço Social; 5.Implementar trabalhos 
que promovam o aperfeiçoamento, capacitação e atualização 
profi ssional dos funcionários do Banco, visando ao atendimento 
das necessidades de melhoria do desempenho de suas 
atribuições e competência e alcance dos objetivos profi ssionais e 
institucionais; 6. Encaminhar providências, e prestar orientação 
aos funcionários do Banco no sentido de identifi car recursos e 
de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus 
direitos; 7. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam 
contribuir para a análise da realidade social e subsidiar ações 
profi ssionais a serem implementadas no Banco; 8. Prestar 
assessoria e consultoria ao Banco em matéria de Serviço Social 
(programas e projetos que sejam do âmbito de atuação do Serviço 
Social; 9. Realizar estudo sócio – econômico com os usuários 
para fi ns de benefícios e serviços sociais;  10. Realizar vistorias, 
perícias técnicas, estudo de casos, laudos periciais, informações 
e pareceres técnicos pertinentes à área de Serviço Social. 
11. Coordenar palestras, encontros e eventos assemelhados 
pertinentes à área de Serviço Social; 12. Prestar orientação 
social, realizar visitas, identifi car recursos e meios de acesso 
para atender/encaminhar providências junto aos funcionários 
do Banco; 13. Acompanhar, orientar/ prestar assistência social 
a funcionários do Banco vítimas de acidentes do trabalho e 
doenças ocupacionais;14. Participar da organização e realização 
anual da Semana Interna de Prevenção de Acidente do Trabalho 
–SIPAT.Apoiar e orientar a CIPA, no âmbito do Serviço Social; 15. 
Representar o Banco em eventos externos, relacionados à Área 
de Serviço Social, devidamente autorizado pela Diretoria; 16. 
Fornecer os dados e informações Técnicas necessárias ao médico 
coordenador para a elaboração do Programas de Controle Médico 
de Saúde Ocupacional (PCMSO).
Cargo: Médico do Trabalho
Carga Horária: 30 horas semanais
Salário: R$ 6.450,00
Graduação e Requisito exigido: Graduação em Medicina e 
Especialização em Medicina do Trabalho, devendo apresentar 
diploma devidamente registrado, de conclusão de curso de 
graduação em Medicina, fornecido por Instituição de Ensino 
reconhecido pelo Ministério da Educação (MEC), acrescido de 
Certifi cado do Curso de Especialização em Medicina do trabalho, 
em nível de Pós Graduação, com carga horária mínima de 360 
horas, ambas, reconhecidas pelo MEC e registro no Conselho de 
Classe e respectiva certidão de regularidade.
Prova de Títulos: caráter classifi catório
Atribuições do cargo: 1.Contribuir para a preservação da 
integridade física, mental e social do empregado, buscando 
a promoção da sua saúde e o seu bem-estar, assim como a 
melhoria das condições do ambiente de trabalho; 2.  Analisar 
processos e emitir relatórios e pareceres de assuntos referentes à 
sua área de atuação, tais como, auxiliar na confecção dos laudos 
de insalubridade e periculosidade, etc. 3.  Prestar atendimento 
e/ou acompanhar os empregados até a internação em casos 
de acidente de trabalho típico e de trajetos, visando agilizar  a 
prestação de socorro aos mesmos; 4. Atuar na prevenção de 
doenças em geral, em especial às ocupacionais, através da 
convocação de empregados ao serviço médico e execução de 
exames ou encaminhando-as a clínicas especializadas, nos casos 
de doenças mais graves; 5. Colaborar no  processo de recuperação 
de alcoólatras, encaminhando-os a entidades de recuperação e 
clínicas especializadas, procedendo ao acompanhamento dos 
mesmos e prestando-lhes auxílio no decorrer do tratamento, 
para possibilitar a recuperação e reintegração do empregado ao 
seu grupo de trabalho; 6. Consultar e avaliar  em casos suspeitos 
de doença ocupacional e/ou acidentes do trabalho, a fi m de  
fazer ou não o nexo de causalidade entre o agravo e a doença e 
adotar medidas de controle. 7. Elaborar planos e programas de 
proteção à saúde e educação sanitária, ministrando palestras de 
saúde pública e de interesse, visando alertar e sensibilizar os 
empregados quanto a problemas de contágio e surgimento de 
doenças; 8. Executar outras tarefas correlatas, relacionadas à 

sua atividade e necessárias aos interesses do Banco; 9.  Fazer 
levantamentos estatísticos e realizar estudos epidemiológicos 
para conhecimento dos principais problemas de saúde dos 
empregados do Banco; 10.  Formular, anualmente e coordenar 
o Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO); 
11. Participar da elaboração do Programa de Prevenção de Riscos 
Ambientais (PPRA); 12. Participar de programas de manutenção 
de saúde e campanhas de prevenção de acidentes do trabalho, 
bem como analisá-los em conjunto com o Técnico de Segurança 
do Trabalho e demais empregados que compõem a equipe 
de SESMT; 13.  Participar de reuniões com profi ssionais e/ou 
equipes, avaliando ações comuns, diagnosticando demandas 
e planejando serviços preventivos e/ou saneadores que 
subsidiem o próprio trabalho ou de outros profi ssionais; 14. 
Proceder visita à residência do empregado ou hospitais, quando 
solicitado; 15. Realizar os exames demissionais, periódicos, de 
mudança de função e retorno ao trabalho dos empregados do 
Banpará, emitindo o Atestado Médico Ocupacional – ASO; 16.  
Supervisionar os exames especializados e complementares, 
emitindo parecer fi nal nos casos exigidos pelo Banpará 
para ascensão profi ssional; 17. Vistoriar locais de trabalho, 
avaliando as condições de segurança, condições ambientais e 
ergonômicas, tarefas executadas e substâncias manuseadas 
pelos empregados visando detectar prováveis danos à saúde 
dos mesmos; 18.    Manter a guarda e controle dos prontuários 
médicos dos empregados; 19.  Acompanhar os assuntos de 
ordem médica, inclusive por ocasião de fi scalizações dos órgãos 
públicos; 20.  Emitir Laudo Médico; 21. Emitir Comunicação de 
Acidente do Trabalho – CAT; 22. Preencher o campo médico do 
perfi l profi ssiográfi co Previdenciário- PPP dos empregados do 
Banco, quando solicitado pela Previdência Social; 23.  Colaborar 
com sugestão e  adequação dos Equipamentos de Proteção 
Individual – EPI e Equipamentos de Proteção Coletiva -EPC; 
Acompanhar o índice de absenteísmo e presenteísmo, propondo 
medidas preventivas e realizar levantamento epidemiológico no 
tocante às doenças ocupacionais.24. Elaborar o Laudo Técnico 
de Condições Ambientais do Trabalho (LTCAT), para fi ns de 
comprovação da exposição a agentes nocivos prejudiciais à 
saúde ou à integridade física. 25. Proceder  avaliações médicas 
ocupacionais ou não ocupacionais junto aos empregados do 
Banpará ou deslocando-se  a Unidade do Banco,  residência do 
empregado ou hospitais, quando solicitado.
OBS: A especialidade em Medicina do Trabalho do cargo de 
Médico do Trabalho não será computada como Título, tendo em 
vista ser requisito do referido cargo.
VANTAGENS: Aplicam-se a todos os cargos de nível superior:
a)      Participação nos lucros e nos resultados, nos termos da 
legislação pertinente e do Acordo Coletivo vigente;
b)      Possibilidade de participação em Plano de Saúde, Plano 
Odontológico e em Plano de Previdência Complementar;
c)       Auxílio Refeição/Alimentação;
d)      Auxílio Cesta/Alimentação.
ANEXO III - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DAS PROVAS 
OBJETIVAS
CONHECIMENTOS BÁSICOS
LÍNGUA PORTUGUESA ( TODOS OS CARGOS)
1. Ortografi a Ofi cial, Tipologia textual, Acentuação gráfi ca. 2. 
Flexão nominal e verbal. 3. Emprego das Classes de palavras. 
4. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocação. 5. 
Tempos e modos verbais. 6. Vozes do verbo. 7. Concordância 
nominal e verbal. 8. Regência nominal e verbal. 9. Crase. 10. 
Pontuação. 11. Signifi cação das palavras. 12. Homônimos e 
parônimos. 13. Compreensão e interpretação de texto.
RACIOCÍNIO LÓGICO (TODOS OS CARGOS)
1.Estrutura lógica de relações arbitrárias entre pessoas, lugares, 
objetos ou eventos fi ctícios. 2. Deduzir novas informações das 
relações fornecidas e avaliar as condições usadas para estabelecer 
a estrutura daquelas relações. 3.Compreensão e elaboração da 
lógica das situações por meio de: raciocínio verbal; raciocínio 
matemático (que envolvam, dentre outros, conjuntos numéricos 
racionais e reais – operações, propriedades, problemas 
envolvendo as quatro operações nas formas fracionária e 
decimal; conjuntos numéricos complexos; números e grandezas 
proporcionais; razão e proporção; divisão proporcional; regra de 
três simples e composta; porcentagem). 4. Raciocínio sequencial; 
orientação espacial e temporal. 5. Formação de conceitos; 
discriminação de elementos. Compreensão do processo lógico 
que, a partir de um conjunto de hipóteses, conduz, de forma 
válida, a conclusões determinadas.
NOÇÕES DE INFORMÁTICA ( TODOS OS CARGOS,  EXCETO PARA O  DE  
TÉCNICO DE INFORMÁTICA)
1 Conceitos de informática, hardware e software. 2. Conceitos de 
tecnologias relacionadas à Internet e Intranet, Protocolos Web, 
World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer), busca 
e pesquisa na Web. 3 Conceitos de proteção e segurança, vírus e 
ataques a computadores. 3 Correio eletrônico (Microsoft Outlook 


