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AVISO Nº 019/2013-SGJ-TA
O SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTIÇA, ÁREA TÉCNICO-
ADMINISTRATIVA DO MINISTÉRIO PÚBLICO DO ESTADO DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições legais, em conformidade 
com o disposto no artigo 49, da Lei Estadual nº 5.810/1994, 
TORNA PÚBLICO o número de vagas disponíveis para efeitos de 
REMOÇÃO dentro da Região Administrativa Sudoeste I, de acordo 
com a ordem de classificação no Concurso Público realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2004-MP, de 7/1/2004, 
publicado no Diário Oficial do Estado do Pará de 9/1/2004, cujo 
resultado foi homologado pela Portaria nº 2148/2004-PGJ, de 
7/10/2004, publicada no Diário Oficial do Estado do Pará de 
8/10/2004, para encaminhamento do Termo de Opção (Anexo 
Único) dos servidores ao Departamento de Recursos Humanos, 
no prazo máximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data da 
publicação deste aviso:

REGIÃO ADMINISTRATIVA SUDOESTE I (ALTAMIRA)
PROMOTORIA DE 

JUSTIÇA CARGO QUANTIDADE

ALTAMIRA AUXILIAR DE 
ADMINISTRAÇÃO 01

PACAJÁ AUXILIAR DE 
ADMINISTRAÇÃO 01

Belém (PA), 30 de julho de 2013.
MIGUEL RIBEIRO BAÍA
Subprocurador-Geral de Justiça
Área Técnico-Administrativa

AVISO Nº 020/2013-SGJ-TA
O SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTIÇA, ÁREA TÉCNICO-
ADMINISTRATIVA DO MINISTÉRIO PÚBLICO DO ESTADO DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições legais, em conformidade 
com o disposto no artigo 49, da Lei Estadual nº 5.810/1994, 
TORNA PÚBLICO o número de vagas disponíveis para efeitos de 
REMOÇÃO dentro da Região Administrativa Belém II, de acordo 
com a ordem de classificação no Concurso Público realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2004-MP, de 7/1/2004, 
publicado no Diário Oficial do Estado do Pará de 9/1/2004, cujo 
resultado foi homologado pela Portaria nº 2148/2004-PGJ, de 
7/10/2004, publicada no Diário Oficial do Estado do Pará de 
8/10/2004, para encaminhamento do Termo de Opção (Anexo 
Único) dos servidores ao Departamento de Recursos Humanos, 
no prazo máximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data da 
publicação deste aviso:

REGIÃO ADMINISTRATIVA BELÉM II (ANANINDEUA)
PROMOTORIA DE JUSTIÇA CARGO QUANTIDADE
BENEVIDES AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO 01

Belém (PA), 30 de julho de 2013.
MIGUEL RIBEIRO BAÍA
Subprocurador-Geral de Justiça
Área Técnico-Administrativa

AVISO Nº 021/2013-SGJ-TA
O SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTIÇA, ÁREA TÉCNICO-
ADMINISTRATIVA DO MINISTÉRIO PÚBLICO DO ESTADO DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições legais, em conformidade 
com o disposto no artigo 49, da Lei Estadual nº 5.810/1994, 
TORNA PÚBLICO o número de vagas disponíveis para efeitos 
de REMOÇÃO dentro da Região Administrativa Tocantins e 
Marajó, de acordo com a ordem de classificação no Concurso 
Público realizado em conformidade com o Edital nº 001/2004-
MP, de 7/1/2004, publicado no Diário Oficial do Estado do Pará 
de 9/1/2004, cujo resultado foi homologado pela Portaria nº 
2148/2004-PGJ, de 7/10/2004, publicada no Diário Oficial do 
Estado do Pará de 8/10/2004, para encaminhamento do Termo 
de Opção (Anexo Único) dos servidores ao Departamento de 
Recursos Humanos, no prazo máximo de 10 (dez) dias corridos, 
a contar da data da publicação deste aviso:

REGIÃO ADMINISTRATIVA TOCANTINS E MARAJÓ 
(ABAETETUBA)

PROMOTORIA DE 
JUSTIÇA

CARGO QUANTIDADE

AFUÁ AUXILIAR DE 
ADMINISTRAÇÃO

01

ANAJÁS AUXILIAR DE 
ADMINISTRAÇÃO

01

GURUPÁ AUXILIAR DE 
ADMINISTRAÇÃO

01

MELGAÇO AUXILIAR DE 
ADMINISTRAÇÃO

01

SÃO SEBASTIÃO DA 
BOA VISTA

AUXILIAR DE 
ADMINISTRAÇÃO

01

Belém (PA), 30 de julho de 2013.
MIGUEL RIBEIRO BAÍA
Subprocurador-Geral de Justiça
Área Técnico-Administrativa

AVISO Nº 022/2013-SGJ-TA
O SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTIÇA, ÁREA TÉCNICO-
ADMINISTRATIVA DO MINISTÉRIO PÚBLICO DO ESTADO DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições legais, em conformidade 
com o disposto no artigo 49, da Lei Estadual nº 5.810/1994, 
TORNA PÚBLICO o número de vagas disponíveis para efeitos de 
REMOÇÃO dentro da Região Administrativa Nordeste I, de acordo 
com a ordem de classificação no Concurso Público realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2004-MP, de 7/1/2004, 
publicado no Diário Oficial do Estado do Pará de 9/1/2004, cujo 
resultado foi homologado pela Portaria nº 2148/2004-PGJ, de 
7/10/2004, publicada no Diário Oficial do Estado do Pará de 
8/10/2004, para encaminhamento do Termo de Opção (Anexo 
Único) dos servidores ao Departamento de Recursos Humanos, 
no prazo máximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data da 
publicação deste aviso:

REGIÃO ADMINISTRATIVA NORDESTE I (CASTANHAL)
PROMOTORIA DE JUSTIÇA CARGO QUANTIDADE
TOMÉ-AÇU AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO 01

Belém (PA), 30 de julho de 2013.
MIGUEL RIBEIRO BAÍA
Subprocurador-Geral de Justiça
Área Técnico-Administrativa

AVISO Nº 023/2013-SGJ-TA
O SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTIÇA, ÁREA TÉCNICO-
ADMINISTRATIVA DO MINISTÉRIO PÚBLICO DO ESTADO DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições legais, em conformidade 
com o disposto no artigo 49, da Lei Estadual nº 5.810/1994, 
TORNA PÚBLICO o número de vagas disponíveis para efeitos de 
REMOÇÃO dentro da Região Administrativa Sudeste I, de acordo 
com a ordem de classificação no Concurso Público realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2004-MP, de 7/1/2004, 
publicado no Diário Oficial do Estado do Pará de 9/1/2004, cujo 
resultado foi homologado pela Portaria nº 2148/2004-PGJ, de 
7/10/2004, publicada no Diário Oficial do Estado do Pará de 
8/10/2004, para encaminhamento do Termo de Opção (Anexo 
Único) dos servidores ao Departamento de Recursos Humanos, 
no prazo máximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data da 
publicação deste aviso:

REGIÃO ADMINISTRATIVA SUDESTE I (MARABÁ)
PROMOTORIA DE JUSTIÇA CARGO QUANTIDADE
JACUNDÁ AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO 01
PARAUAPEBAS AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO 02
SÃO GERALDO DO ARAGUAIA AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO 01
TUCURUÍ AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO 01

Belém (PA), 30 de julho de 2013.
MIGUEL RIBEIRO BAÍA
Subprocurador-Geral de Justiça
Área Técnico-Administrativa

ANEXO ÚNICO
TERMO DE OPÇÃO

REGIÃO ADMINISTRATIVA:__________________________

SERVIDOR CLASSIFICAÇÃO CARGO PROMOTORIA DE 
JUSTIÇA ATUAL

PROMOTORIA DE 
JUSTIÇA QUE OPTOU

__________________________________
Coordenador da Região Administrativa
__________________________________
Chefe de Unidade de Apoio

AVISO DE CONVOCAÇÃO
NÚMERO DE PUBLICAÇÃO: 562304

AVISO
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTIÇA, em exercício, no uso de 
suas atribuições legais, considerando a homologação do resultado 
final divulgado no Edital nº 13/2013-MP/PA, de 29/4/2013, 
publicado no Diário Oficial do Estado (DOE) de 2/5/2013 e o 
Edital nº 10/2013-MP/PA, de 15/2/2013, publicado no DOE de 
18/2/2013, que tornou público o resultado final do concurso, 
CONVOCA os candidatos aprovados, relacionados no Anexo 
I deste Aviso, no Concurso de Ingresso para Cargos Efetivos 
de Nível Médio do Ministério Público do Estado do Pará, para, 
no prazo de 10 (dez) dias corridos, a partir do dia 1º/8/2013, 
apresentar obrigatoriamente a documentação constante do 
Anexo II deste Aviso, no Departamento de Recursos Humanos 
(DRH), no Edifício-Sede do Ministério Público do Estado do Pará, 
na Rua João Diogo, nº 100 (em frente à Praça Felipe Patroni), no 
horário de 14h às 17h, sob pena de ser considerado desistente, 
conforme o disposto no item 15.5 do Edital nº 001/25012-MP/
PA, de 21/7/2012.
Belém 30 de julho de 2013.
MIGUEL RIBEIRO BAÍA
Procurador-Geral de Justiça em exercício

ANEXO I
CARGO : AUXILIAR DE ADMINISTRACAO - REGIAO ADM BELEM I
028348, BRENO  INACIO GAIOSO, 80.00, 5  /  051292, LUANA CAMILE SEABRA 
GONCALVES FEIO, 79.50, 6
CARGO : TECNICO EM INFORMATICA - REGIAO ADM BELEM I
043925, MARCIO ROBERTO PANTOJA MORAES, 61.50, 10  / 047190, FRANKLEY 
FRANCALINO DA ROCHA, 61.50, 11
CARGO : AUXILIAR DE ADMINISTRACAO - REGIAO ADM TOCANTINS E MARAJO
067920, BIANCA ELISE NASCIMENTO FERREIRA, 72.50, 7 / 036948, ROBSON DE 
CASTRO NASCIMENTO, 72.00, 8 / 000385, MAYARA MAIA DE ARAUJO, 72.00, 9 
/  039459, MARIO CLAUDIO TAVARES FILHO,  72.00,  10  /  037738,  RENATA  
LOUZADA  DO  COUTO,  71.50,  11
CARGO : AUXILIAR DE ADMINISTRACAO - REGIAO ADM SUDOESTE I
052030,  ESTER  GUERRE  DE  OLIVEIRA,  69.50,  6 / 000727, EMANUEL  
SALUSTIANO  CAVALCANTE  LEITE,  69.50,  7
CARGO : AUXILIAR DE ADMINISTRACAO - REGIAO ADM NORDESTE II
057016, MARILEUSA SOARES COELHO NOBRE, 69.50, 7 / 044114, ANA LUISA 
RIBEIRO MORAES,  69.50,  8 / 033745,  ANDREY  RIAN  DINIZ  MERGULHAO,  
69.00,  9
CARGO : AUXILIAR DE ADMINISTRACAO - REGIAO ADM NORDESTE I
035384,  DAYANNY  DE  OLIVEIRA LOBATO, 74.00, 6
CARGO : TECNICO EM INFORMATICA - REGIAO ADM NORDESTE I
046821, JORGYVAN BRAGA LIMA, 54.00, 2
CARGO : AUXILIAR DE ADMINISTRACAO - REGIAO ADM SUDESTE I
047184, PAULO SERGIO FROTA E SILVA JUNIOR, 73.50,  12  /  005574,  SILVIO  
VICTOR  NASCIMENTO  TRINDADE,  73.50,  13  /  010766,  ALISSON  SILVA 
DIAS,
73.50, 14 / 061307, RAFAELLA CRUZ MACHADO DE CASTRO, 73.00, 15 / 
001553, CARLA DA SILVA LOBO, 73.00, 16
CARGO : AUXILIAR DE ADMINISTRACAO - REGIAO ADM BAIXO AMAZONAS
040856, ROSELITA ARAUJO MIRANDA, 75.00, 12 / 057734, TERCIO CARDOSO 
MENEZES, 74.50, 13 / 060376, MISIA MARGARIDA CARLOS PEREIRA DE 
OLIVEIRA, 74.00, 14 / 013172, JOANICY MACIEL LOPES, 74.00, 15
CARGO : TECNICO EM INFORMATICA - REGIAO ADM BAIXO AMAZONAS
025807, CID TENORIO DE SOUZA, 63.00, 2
CARGO : AUXILIAR DE ADMINISTRACAO - REGIAO ADM BELEM II
032284, MARIO NASCIMENTO MOURA, 76.00, 14

ANEXO II
Apenas os candidatos aprovados, relacionados no anexo I deste 
Aviso, deverão comparecer para a entrega dos documentos 
abaixo relacionados no Ministério Público do Estado do Pará 
(Departamento de Recursos Humanos), na Rua João Diogo, 
100- Cidade Velha –Belém/PA CEP: 66015-165 ou enviá-los 
via Correios-Sedex. Caso a forma de envio seja por meio dos 
Correios-Sedex, os documentos, que sejam cópias, deverão ser 
autenticados.
Documentos obrigatórios exigidos no item 15.6 do Edital nº 
001/2012-MP:
Folhas corridas da justiça comum (federal e estadual) e da justiça 
militar (federal e estadual), expedidas por órgãos com jurisdição 
no(s) local (ais) de residência do candidato, nos últimos 5 (cinco) 
anos. As certidões (originais) deverão abranger ações penais;
Atestados (originais) de antecedentes das polícias federal e 
estadual;
Título de eleitor e do comprovante de votação no último pleito 
eleitoral, nos dois turnos, se for o caso (original e cópia);
CPF (original e cópia)
Prova de quitação com as obrigações militares, para os candidatos 
do sexo masculino (original e cópia);
Instrumento de mandado, contendo poderes e finalidades 
específicos, para apresentar a documentação exigida, se for o 
caso;
Certidão de comprovação de servidor público, se for o caso;
Atestado de saúde física e mental, onde conste que o (a) 
candidato (a) está apto ao exercício do cargo público a que 
concorre (originais);
Curriculum Vitae, conforme modelo do anexo V, do Edital Nº 
001/2012-MP, com as devidas comprovações (original e cópia), 
com a inclusão de e-mail para contato;
Declaração sob as penas da lei que não responde a processo 
administrativo disciplinar ou nem tenha sido condenado com 
a pena de demissão simples ou a bem do serviço público, 
destituição de cargo ou função comissionada e rescisão de 
contrato temporário por falta funcional grave prevista nos 
regimes jurídicos de servidores públicos (modelo do Ministério 
Público a ser entregue no ato da apresentação dos documentos 
contidos no Anexo II);
Documentos para apresentar até o dia da posse:
RG  (original e cópia);
Cadastro PIS/PASEP;
Certificado de escolaridade (original e cópia) exigida para o 
cargo;
3 (três) fotos 3x4;
Comprovante do tipo sanguíneo e fator RH (original);
Comprovante de residência (original e cópia);
Certidão de casamento (original e cópia) ou união estável 
(original e cópia), se for o caso;
Certidão de nascimento dos dependentes (original e cópia), se 
houver;
Declaração de que não participa de gerência ou administração 
de empresa privada, de sociedade civil ou exercício de comércio, 
nos termos do art. 178, VII e IX da Lei Estadual nº 5.810/1994 
(formulário do Ministério Público a ser entregue no ato da 
apresentação dos documentos contidos no Anexo II);
Declaração negativa de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública (formulário do Ministério Público a ser entregue 


