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preenchido, disponibilizado na página de acompanhamento do 
concurso em http://www.paginas.uepa.br/concursos;
b) laudo médico especificando a deficiência ou a necessidade 
especial;
c) cópia do documento de identificação;
d) cópia da carteira ou declaração de cadastramento da 
instituição de deficientes a qual pertence.
4.3. Será concedida a isenção de pagamento da taxa de 
inscrição do concurso público para pessoas com hipossuficiência 
econômica e que estejam inscritas no Cadastro Único para 
Programas Sociais do Governo Federal - CadÚnico, de que trata o 
Decreto Federal no 6.135, de 26 de junho de 2007, que enviarem 
ou entregarem  os seguintes documentos,  conforme previsto no 
subitem 4.1:
a) indicação do Número de Identificação Social - NIS, atribuído 
pelo CadÚnico;
b) declaração de que atende à condição de ser membro de 
família de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.º 6.135, 
de 26 de junho de 2007;
c) apresentar renda familiar não superior a 03 (três) salários 
mínimos federais, a condição de desempregado e de não estar 
recebendo seguro-desemprego a ser comprovada através de:
c.1) cópia autenticada de holerite, contracheque, CTPS � 
Carteira de Trabalho e Previdência Social, DECORE (no caso 
de autônomo), extrato bancário ou de outro documento de 
comprovação de renda dos últimos três meses de todos os 
membros da família indicados na Declaração de Hipossuficiência 
Financeira, incluindo a renda do candidato e o respectivo 
comprovante que ateste a renda familiar;
c.2) cópia autenticada das últimas 03 (três) contas de energia 
elétrica que não ultrapassem o consumo mensal de 100 Kwh, 
as quais deverão apresentar o mesmo endereço do candidato, 
conforme indicado no Formulário Eletrônico de Inscrição. 
d) cópia do Documento de Identidade do candidato;
e) cópia do Cadastro de Pessoa Física (CPF) do candidato;
4.4. As informações prestadas no requerimento de isenção, 
bem como a documentação apresentada, serão de inteira 
responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer 
falsidade.
4.5. Não será concedida isenção de pagamento de taxa de 
inscrição ao candidato que:
a) omitir informações e/ou torná-las inverídicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentação;
c) pleitear a isenção, sem apresentar cópia autenticada dos 
documentos previstos no subitem 4.2 e 4.3 deste edital;
d) não observar os locais, o prazo e os horários estabelecidos no 
subitem 4.1 deste Edital.
4.6. Não será permitida, após a entrega do requerimento de 
isenção e dos documentos comprobatórios, a complementação 
da documentação, bem como pedido de revisão.
4.7. Não será aceita solicitação de isenção de pagamento do 
valor da inscrição por fax, correio eletrônico ou ainda fora do 
prazo.
4.8. Cada pedido de isenção será analisado e julgado pela UEPA 
para verificar a veracidade das informações prestadas pelo 
candidato.
4.9. A relação dos pedidos de isenção, deferidos, ou não, será 
publicada no Diário Oficial do Estado até o dia 23 de setembro 
de 2013 e disponibilizada no site http://www.fapespa.uepa.
br/concursos
4.10. O candidato que tiver seu pedido de isenção indeferido, 
para efetivar a sua inscrição no concurso, deverá acessar 
o endereço eletrônico http://www.fapespa.uepa.br/
concursos e imprimir o Boleto de Pagamento por meio da página 
de acompanhamento para efetuá-lo até o dia 30 de setembro 
de 2013, conforme procedimentos descritos neste edital.
4.10.1. O candidato que não tiver seu pedido de isenção deferido 
e que não efetuar o pagamento da taxa de inscrição na forma e no 
prazo estabelecido no subitem anterior estará automaticamente 
excluído do concurso público.
5. DAS VAGAS DESTINADAS À CANDIDATO PORTADOR DE 
DEFICIÊNCIA
5.1. A Pessoa com Deficiência (PcD), aquele que se enquadra 
nas categorias discriminadas no artigo 4.º do Decreto Federal 
n.º 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.º 5.296/2004, tem 
assegurado o direito de inscrição no presente concurso público, 
desde que a deficiência seja compatível com as atribuições do 
cargo em provimento para o qual concorre.
5.2. Do total de vagas destinadas a cada cargo, conforme 
estabelecido no Anexo I deste Edital, 5% (cinco por cento) ficará 
reservado às pessoas com deficiência, na forma do parágrafo 
único do artigo 15 da Lei Estadual n.º 5.810, de 24 de janeiro 
de 1994 e Decreto de nº. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, 
e alterações.
5.3. Caso a aplicação do percentual de que trata o subitem 5.2 
resulte em número fracionado, este deverá ser elevado até o 
primeiro número inteiro subseqüente.
5.4. Para concorrer as vagas destinadas às Pessoas com 
Deficiência (PcD), o candidato deverá:
a) declarar essa condição no ato de inscrição, especificando no 
Requerimento de Inscrição a deficiência de que é portador e o 
código correspondente da Classificação Internacional de Doenças 
� (CID);

b) encaminhar Laudo Médico original ou cópia autenticada em 
cartório, emitido nos últimos doze meses, atestando a espécie 
e o grau ou nível da deficiência, bem como sua aptidão física 
para o exercício do cargo pleiteado com expressa referência 
ao código correspondente da Classificação Internacional de 
Doenças (CID), entregando-o em envelope A4, devidamente 
lacrado e etiquetado com o nome completo e CPF do candidato, 
no Protocolo da DAA/ UEPA, sito na Rua do Una, nº 156, Bairro 
do Telégrafo, Belém � Pará, no horário de 8 às 14 horas ou 
enviando via SEDEX  para o Protocolo da DAA/UEPA - Reitoria 
da UEPA –  Concurso FAPESPA (Laudo Médico), Rua do Una, 
nº 156, Bairro do Telégrafo, CEP 66.050-540, Belém � Pará, 
impreterivelmente no período de 05 a 29 de setembro de 
2013. 
5.4.1. O candidato que encaminhar os documentos via SEDEX, 
deverá comunicar sobre esse envio à UEPA através do email 
concursofapespa@uepa.br, dentro do mesmo período 
concedido para a entrega no protocolo da DAA/UEPA.
5.5. A inobservância do disposto no subitem 5.4 deste Edital 
acarretará a perda do direito ao pleito das vagas reservadas a 
candidato em tal condição.
5.6. O fornecimento do laudo médico (original ou cópia 
autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva 
do candidato. A SEAD, FAPESPA e UEPA não se responsabilizam 
por qualquer tipo de extravio que impeça a chegada do laudo a 
seu destino.
5.6.1. O laudo médico (original ou cópia autenticada) terá 
validade somente para este concurso público e não será 
devolvido, assim como não serão fornecidas cópias desse laudo.
5.7. O candidato portador de deficiência poderá requerer, no ato 
da inscrição, na forma do subitem 6.1 deste edital, atendimento 
especial para o dia de realização das provas, indicando as 
condições de que necessita para a realização destas, conforme 
previsto no artigo 40, parágrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 
3.298/99 e suas alterações.
5.8. A relação dos candidatos que tiveram a inscrição deferida 
ou não para concorrer na condição de portadores de deficiência 
será publicada no Diário Oficial do Estado e disponibilizada no 
site http://www.paginas.uepa.br/concursos até o dia 23 
de setembro de 2013.
5.9. O candidato que, no ato da inscrição se declarar Pessoa 
com Deficiência (PcD), e necessitar de atendimento especial para 
a realização das provas objetivas, deverá proceder conforme o 
item 6 deste Edital.
5.10. A inobservância das disposições constantes dos subitens 
5.4 e 6.1 acarretarão a perda do direito ao pleito das vagas 
reservadas a candidato em tal condição e o não-atendimento às 
condições especiais necessárias.
5.11. O candidato que, no ato da inscrição se declarar Pessoa 
com Deficiência (PcD), se aprovado e classificado no concurso, 
terá seu nome publicado em lista à parte e, caso obtenha 
classificação necessária, figurará também na lista de classificação 
geral por cargo.
5.12. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiência 
(PcD) e nomeado para o cargo será, após publicação do ato 
de nomeação, convocado para submeter-se à perícia médica 
oficial, que verificará a sua qualificação, o grau da deficiência e a 
compatibilidade entre a deficiência e as atribuições do cargo. Tal 
perícia será realizada por junta especial, constituída por médicos 
especializados na área da deficiência diagnosticada, nos termos 
do artigo 18, caput, da Lei Estadual nº 5.810, de 24 de janeiro 
de 1994 (RJU) e art. 43, §1º e 2º do Decreto nº. 3298/99 e suas 
alterações.
5.13. O candidato portador de deficiência reprovado na perícia 
médica por não ter sido considerado deficiente, caso seja 
aprovado no concurso, figurará somente na lista de classificação 
geral do concurso.
5.14. As vagas definidas no ANEXO I deste Edital, que não 
forem providas por falta de candidatos portadores de deficiência 
aprovados, serão preenchidas pelos demais candidatos, 
observada a ordem geral de classificação por cargo.
5.15. O candidato portador de deficiência, resguardadas as 
condições previstas no Decreto Federal n.º 3.298/99, participará 
do concurso em igualdade de condições com os demais 
candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação, 
aos critérios de aprovação, ao horário e local de aplicação das 
provas e à nota mínima exigida para todos os demais candidatos.
5.16. Não será admitido recurso relativo à condição de candidato 
que se declare portador de deficiência se, no ato da inscrição, 
não declarou essa condição e/ou não entregou o laudo médico 
conforme prevê a alínea �b� do subitem 5.4.
5.17. Após a nomeação do candidato, a deficiência não poderá 
ser arguida para justificar a concessão de aposentadoria, salvo 
as hipóteses excepcionais de agravamento imprevisível da 
deficiência que impossibilitem a permanência do servidor em 
atividade. 
6. DO CANDIDATO QUE NECESSITAR DE ATENDIMENTO 
ESPECIAL
6.1. O candidato, portador de deficiência ou não, que necessitar 
de atendimento especial para a realização das provas deverá 
indicar no ato da inscrição via Internet os recursos especiais 
necessários e, ainda, encaminhar Laudo Médico (original 
ou cópia autenticada) que justifique o atendimento especial 

solicitado, devendo entregar em envelope A4, devidamente 
lacrado e etiquetado com o nome completo e CPF do candidato, 
no Protocolo da DAA/UEPA, sito na Rua do Una, nº 156, Bairro 
do Telégrafo, Belém � Pará, no horário de 8 às 14 horas 
ou enviar via SEDEX para o Protocolo  DAA/UEPA - Concurso 
FAPESPA (ATENDIMENTO ESPECIAL), Rua do Una, nº 156, Bairro 
do Telégrafo, CEP 66050-540, Belém � Pará, impreterivelmente 
período de 05 a 29 de setembro de 2013. 
6.1.1. O candidato que encaminhar os documentos via SEDEX, 
deverá comunicar sobre esse envio à UEPA através do e-mail 
concursofapespa@uepa.br, dentro do mesmo período 
concedido para a entrega no protocolo da DAA/UEPA.
6.2. Após o período constante do subitem anterior, a solicitação 
será indeferida, salvo nos casos de força maior.
6.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante 
a realização das provas, além de solicitar atendimento especial 
para esse fim, deverá levar um(a) acompanhante que ficará em 
local reservado, devidamente identificado(a) e autorizado(a) 
pela comissão do concurso da UEPA, para essa finalidade e 
será responsável pela guarda da criança, de acordo com a Lei 
Estadual nº 7.613/2012.
6.3.1. A candidata que for amamentar será acompanhada pelo 
fiscal da UEPA até a sala onde estiver acomodada a criança e 
o(a) acompanhante e o período utilizado para a amamentação 
será compensado no tempo de duração da prova, conforme a Lei 
Estadual nº 7.613/2012.
6.3.2.  A compensação para a lactante não poderá ser superior 
a 30 (trinta) minutos, a cada amamentação permitida, para um 
período de 2 (duas) horas, nos termos escritos do que prevêem 
o art. 3º, caput e parágrafo único da Lei Estadual nº 7.613, de 
2 de abril de 2012.
6.3.3. A candidata que não levar acompanhante conforme 
estabelecido no subitem 6.3 não realizará as provas.
6.4. O fornecimento do laudo médico (original ou cópia 
autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva 
do candidato. A UEPA não se responsabilizará por qualquer tipo 
de extravio que impeça a chegada do laudo ao seu destino.
6.5. O laudo médico (original ou cópia autenticada) terá validade 
somente para este concurso público e não será devolvido, assim 
como não serão fornecidas cópias desse laudo.
6.6. A relação dos candidatos que tiveram o seu atendimento 
especial deferido, ou não, será publicada no Diário Oficial do 
Estado até o dia 23 de setembro de 2013 e disponibilizada 
no endereço eletrônico http://www.programas.uepa.br/
concursos.
6.7. Excetua-se do disposto no subitem 5.15, o candidato cuja 
deficiência, pela natureza das dificuldades dela resultantes, 
justifique a ampliação do tempo de duração das provas, o qual 
deverá ser requerido no ato da inscrição e juntando parecer 
de médico especialista que indique a necessidade de extensão 
do tempo em face da deficiência conforme § 2º do art. 40 do 
Decreto nº. 3298/99, a ser encaminhado para apreciação da 
UEPA, na forma do subitem 6.1 deste Edital.
6.7.1. A ampliação do tempo de duração das provas de que trata 
o subitem anterior será de 60 (sessenta) minutos.
6.8. Ao candidato deficiente visual (cego) será oferecida a 
possibilidade de realização de provas com a ajuda de ledor, que 
lhe prestará o auxílio necessário, que consiste: 
a) na leitura das questões objetivas, assinalando na folha de 
respostas a alternativa indicada pelo candidato;
b) na realização das provas em sala especial a que somente terá 
acesso o candidato, o ledor e um fiscal, não sendo admitido o 
ingresso de qualquer outra pessoa.
6.9. Ao deficiente visual (amblíope) serão oferecidas provas 
ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
6.10. A solicitação de condições especiais será atendida, 
de acordo com o pedido feito no ato da inscrição on-line e o 
estabelecido no subitem 6.1, segundo os critérios de viabilidade 
e de razoabilidade, somente admitido o atendimento especial no 
local e horário de prova.
7. DAS PROVAS
7.1. A seleção para os cargos de que trata este Edital 
compreenderá a avaliação de Exame de conhecimentos, por 
meio da aplicação de Prova Objetiva, de caráter eliminatório e 
classificatório, para todos os cargos e de Prova de Títulos para 
os cargos de nível superior, conforme os quadros a seguir:
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