22 m DIARIO OFICIAL N° 32798

Quinta-feira, 01 DE JANEIRO DE 2015

padrdo GEP-DAS-011.4; um de Coordenador do Centro de Pds-
Graduagdo, padrdo GEP-DAS-011.4; um de Coordenador do
Centro de Desenvolvimento de Habilidades Profissionais, padrao
GEP-DAS-011.4; um de Coordenador do Nucleo de Captagdo
de Recursos, padrdo GEP-DAS-011.4; um de Coordenador de
Programas de Valorizagdo do Servidor, padrdo GEP-DAS-011.4;
um de Coordenador de Gestdo de Pessoas, padrdo GEP-
DAS-011.4; um de Coordenador de Orgamento e Finangas,
padrdo GEP-DAS-011.4; um de Coordenador de Suporte
Operacional, padrao GEP-DAS-011.4; trés de Assessor Técnico I,
padrdo GEP-DAS-012.4; um de Secretario de Diretoria, padrdo
GEP-DAS-011.1; sete de Secretério de Coordenagdo, padréo
GEP-DAS-011.1, que passam a integrar o Anexo II da Lei n°
6.569, de 6 de agosto de 2003.
Art. 83. Ficam extintos vinte e cinco cargos em comissdo no
Quadro de Cargos da EGPA, criados pela Lei n® 6.569, de 6
de agosto de 2003, sendo: dois de Diretor de Area, padrdo
GEP-DAS-011.5; seis de Coordenador de Area, padrdo GEP-
DAS-011.4; sete de Gerente de Projetos III, padrdo GEP-
DAS-011.3; quatro de Gerente de Projetos II, padrdo GEP-
DAS-011.2; quatro de Gerente de Projetos I, padrdo GEP-
DAS-011.1; e dois de Assessor, padrdo GEP-DAS-012.4.
Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissdo criados
na forma deste artigo estdo contabilizados no Quadro de Cargos
de que trata o Anexo III desta Lei, que substituirda o Anexo II da
Lei n°® 6.569, de 6 de agosto de 2003.
Art. 84. O Diretor do Instituto de Formagdo Superior da EGPA
devera encaminhar ao Diretor Geral da Escola de Governo,
Conselho Gestor, para deliberagdo, no prazo de noventa dias,
a contar da data de publicacdo desta Lei, o Regimento da
Escola detalhando o funcionamento da Diretoria do Instituto de
Formagdo Superior da EGPA.
Art. 85. Fica o Poder Executivo autorizado a emitir os atos que se
fizerem necessarios a regulamentacgdo e implantagdo do Instituto
de Formag&o Superior da EGPA.
. CAPITULO XX ~
DA AGENCIA ESTADUAL DE REGULAGCAO E CONTROLE
DOS SERVICOS PUBLICOS
Art. 86. O art. 17 da Lei n°® 6.099, de 30 de dezembro de 1997,
que dispée da criagdo da Agéncia Estadual de Regulagdo e
Controle dos Servigos Publicos - ARCON, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:
“Art. 17. Os cargos de Diretor serdo exercidos em regime de
mandato, por um periodo de dois anos, prorrogdvel por igual
periodo, iniciando-se no primeiro dia Util do primeiro ano de
mandato de Governador do Estado.”
_ CAPITULO XXI 3
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS .
Art. 87. O cargo de Gerente Executivo, constante no Anexo Unico
da Lei n® 6.797, de 16 de novembro de 2005, que dispde sobre
o Nucleo de Gerenciamento do PARA RURAL e do Fundo de Apoio
aos Projetos de Geragdo de Renda do Programa, passa a ter
remuneragdo no valor de R$ 11.925,19 (onze mil novecentos e
vinte e cinco reais e dezenove centavos).
Art. 88. Ficam transferidos os bens mdveis e equipamentos
da Loteria do Estado do Parad - LOTERPA, para a Secretaria de
Estado de Administragdo.
Art. 89. Os cargos de provimento efetivo, ocupados e vagos
e as fungbes de cardter permanente ocupadas, constantes na
estrutura do Quadro de Pessoal das Secretarias e entidades
extintas, passam a integrar os respectivos 6rgdos e entidades,
na forma a seguir:
I - da Secretaria de Estado de Pesca e Aquicultura - SEPAq, para
a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Agricola e da Pesca
- SEDAP;
II - da Secretaria de Trabalho, Emprego e Renda - SETER, para
a Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego
e Renda - SEASTER;
III - da Secretaria de Estado de Obras Publicas - SEOP, para
a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Obras
Plblicas - SEDOP;
IV - do Instituto de Artes do Pard - IAP e da Fundagdo Curro
Velho - FCV, para a Fundagédo Cultural do Estado do Pard - FCP;
V - da Loteria do Estado do Parad - LOTERPA, somente os cargos
e fungBes de carater permanente ocupados para a Secretaria de
Estado de Administragdo - SEAD, salvo os cargos de Procurador
Autdrquico que passam a compor o quadro de cargos de pessoal
da Imprensa Oficial do Estado.
Art. 90. O art. 55, da Lei n°® 7.584, de 28 de dezembro de 2011,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 55. O Diretor do Grupamento Aéreo de Seguranca Publica
- GRAESP, serd nomeado dentre os delegados de Policia Civil
e Oficiais Superiores de instituigdes militares, resguardada a
competéncia técnica definida para pilotos, constantes do Anexo
V da presente Lei.”
Art. 91. Os 6rgdos e entidades que tiveram suas missdes,
finalidades, estruturas organizacionais e fungdes basicas
alteradas ou incorporadas por outros entes publicos, decorrentes
desta Reforma Administrativa deverdo, no prazo de noventa
dias, apds a publicagdo desta Lei, se adequar a nova estrutura

administrativa do Poder Executivo.
Art. 92. Fica alterado o art. 1° da Lei n°® 7.756, de 3 de dezembro
de 2013, que passa a ter a seguinte redagdo:
“Art. 1° Fica criado o Nucleo Executor do Programa Municipios
Verdes - NEPMV, como unidade orgamentdria vinculado a
Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Sustentabilidade
- SEMAS, com objetivo de gerenciar as acbes do Programa
Municipios Verdes - PMV.”
Art. 93. Fica acrescido a Lei Estadual n°® 5.887, de 1995, o Art.
123-A, com a seguinte redagdo:
“123-A. A fiscalizagdo do cumprimento do disposto nesta Lei,
no seu regulamento e nas demais normas ambientais em vigor,
seré exercida pela SEMAS e pela entidade sob sua vinculagdo, e
pelos 6rgdos e entidades conveniadas, as quais competem, por
intermédio de seus servidores:
I - efetuar vistorias e elaborar o respectivo relatério;
II - verificar a ocorréncia de infragdo a legislagdo ambiental;
III - lavrar os autos de fiscalizagdo e de infragdo, aplicando as
penalidades cabiveis;
IV - determinar, em caso de grave e iminente risco para vidas
humanas, para o meio ambiente ou para os recursos econémicos
do Estado, medidas emergenciais e a suspensdo ou redugdo de
atividades durante o periodo necessario para a supressao do
risco.
Pardgrafo Unico. A fiscalizagdo de que trata este artigo serd
realizada em estrita observancia a Lei Complementar n° 140, de
08 de dezembro de 2011, e legislagdo em vigor.”
Art. 94. Os 6rgdos da Administragdo direta e indireta, criados
ou reestruturados, nos termos desta Lei, nas respectivas areas
de competéncias dardo continuidades a execugdo de convénios;
contratos e outros acordos sobre a responsabilidade dos érgdos
extintos ou cujas competéncias foram objetos de transferéncias.
Art. 95. Os Titulares das Secretarias e demais 6rgdos criados
ou que absorveram fungBes por forca desta Lei constituirdo
comissdes com a finalidade de proceder, no prazo de noventa dias,
aos levantamentos e estudos necessarios a efetiva implantagéo
de suas estruturas e de propor medidas relativas ao exercicio
das atividades de sua competéncia, a movimentagdo de pessoas,
a lotagdo de cargos e fungdes, a redistribuicdo patrimonial e as
adequagdes das dotagdes orcamentarias.
Art. 96. Fica o Chefe do Poder Executivo Estadual autorizado a
promover os ajustes orgamentdrios necessarios a implementagao
da reestruturagdo administrativa prevista nesta Lei, garantindo a
execugdo das agoes finalisticas que integram o Plano Plurianual
do Estado e o Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, para
2015.
Pardgrafo Unico. Os ajustes de que trata o caput deste artigo
deverdo obedecer as anulagdes das dotagdes orgamentérias das
secretarias, 6rgdos e entidades extintos, com os correspondentes
acréscimos nas dotages orgamentarias das secretarias, érgdos
e entidades que os absorverem nos termos desta Lei.
Art. 97. A Defensoria Publica do Estado é assegurada autonomia
funcional, administrativa e iniciativa para elaboragdo de sua
proposta orgamentaria, cabendo-lhe também, na forma da
Emenda Constitucional n°® 80, de 04 de junho de 2014, propor
privativamente ao Poder Legislativo Estadual, a criagéo e a
extingdo de cargos e a remuneragdo dos seus servigos auxiliares,
a alteragdo de sua organizagdo e do niumero de seus membros,
atendendo aos seus principios, as diretrizes e aos limites
definidos na Lei de Diretrizes Orgamentérias, conforme art. 169
da Constituicdo da Republica.
Art. 98. Ficam revogados os arts. 40, 59, 69, 70 e 70-A, da Lei
no 6.213, de 28 de abril de 1999; art. 4°-C, da Lei n° 6.563 de
10 de agosto de 2003; as Segdes I, II. III, IV, V, VI e VII e seus
respectivos artigos, do CAPITULO IV da Lei n® 5.752, de 26 de
julho de 1993; arts. 79, 89, 99, 148 e 149 da Lei n° 5.887, de
9 de maio de 1995; os arts. 41 e 42 da Lei n° 6.381, de 25 de
julho de 2001; o pardgrafo Unico do art. 11, e o art. 12 da Lei
n® 7.017, de 24 de julho de 2007; os §§ 19, 2° e 3° da Lei n°
6.963, de 16 de abril de 2007; art. 11 da Lei n® 7.570, de 22 de
novembro de 2011.
Art. 99. Esta Lei entra em vigor, a partir de 1° de janeiro de
2015.
PALACIO DO GOVERNO, 1° de janeiro de 2015.
SIMAO JATENE
Governador do Estado
ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - EGPA

CARGO [ qQmoE Remuneracdo RS (1,00)
Técnico em Administracdo e Finangas com graduagdo em: 3.039,01
Administracdo
Arquivologia
Biblioteconomia
Ciéncias Contabeis
Ciéncias Sociais
Ciéncias Econdmicas
Pedagogia
Psicologia
Servico Social
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Técnico em Gestdo Cultural com graduacdo em: 3.039,01
Comunicaggo Social, habilitagdo em Jornalismo 1
Comunicagdo Social, habilitagdo em 1
Publicidade e Propaganda
Design Grafico 1
Educacdo Artistica 1
Técnico em Gestdo de Infraestrutura com graduagéo em: 3.039,01
Engenharia Civil ou Arquitetura \ 1
Técnico em Gestdo de Informatica com graduacdo em: 3.039,01
Ciéncias da Computagdo ou Processamento 1
de Dados
Engenharia da Computaggo ou Rede de 1
Computadores
Sistemas de Informaggo ou Tecnologia em 1
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas.
Assistentes Técnico de Informatica 4 1.242,15
Assistente Administrativo 25 844,55
Motorista 3 844,55
TOTAL 1
CARGO QTDE. Venc. R$(1,00)
Professor com bacharelado
em Direito com stricto sensu ! 85285
Professor com licenciatura
ou bacharelado em Ciéncias 1 852,85
Sociais com stricto sensu
Professor com licenciatura ou
bacharelado em Psicologia 1 852,85
com stricto sensu
Professor com bacharelado
em Administragdo com stricto 3 852,85
sensu
Professor com bacharelado
em Ciéncias Contabeis com 3 852,85
stricto sensu
Professor com bacharelado
em Ciéncias Econdmicas com 3 852,85
stricto sensu
TOTAL 12
DISTRIBUICAO DE CARGOS POR
CARGO CLASSE
PR-T PR-IT PR-IIT
Proc_urador 04 01 01
Fundacional

- O cargo de Procurador Fundacional, é regulado pela Lei n°
6.873, de 28 de junho de 2006.

ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - EGPA

CARGOS EM COMISSAQ CODIGO QTD.
Diretor-Geral * 1
Diretor do Instituto de Formacdo Superior GEP-DAS 011.5 1
Diretor de Desenvolvimento de r;rgglﬁ?as Estratégicos em Governanga GEP-DAS 0115 1
Diretor de Administracdo e Financas GEP-DAS 011.5 1
Procurador Chefe GEP-DAS 011.4 1
Chefe de Gabinete GEP-DAS 011.4 1
Coordenador do Nicleo de Controle Intern GEP-DAS 011.4 1
Coordenador do Niicleo de Planejamento GEP-DAS 0114 1
Coordenador do Nuicleo de Captagdo de Recursos GEP-DAS 011.4 1
Coordenador do Nucleo de Comunicagéo Social GEP-DAS 011.4 1
Coordenador da Biblioteca GEP-DAS 011.4 1
Coordenador da Secretaria de Registro e Controle Académico GEP-DAS 011.4 1
Coordenador do Centro de Graduacdo e de Cursos Profissionalizantes GEP-DAS 011.4 1
Coordenador do Centro de Pds-Graduacdo GEP-DAS 011.4 1
Coordenador do Centro de Desenvolvimento de Habilidades Profissionais | GEP-DAS 011.4 1
Coordenador de Programa de Valorizacdo do Servidor GEP-DAS 011.4 1
Coordenador de Gestdo de Pessoas GEP-DAS 011.4 1
Coordenador de Orcamento e Finangas GEP-DAS 011.4 1
Coordenador de Suporte Operacional GEP-DAS 011.4 1
Assessor GEP-DAS 012.4 2
Assessor Técnico [ GEP-DAS 012.3 3
Secretario de Gabinete GEP-DAS 011.2 1
Secretario de Diretoria GEP-DAS 011.1 3
Secretario de Coordenacéo GEP-DAS 011.1 13
TOTAL 41

. ANEXO III
ESPECIFICACOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

ATRIBUI(,‘6ES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO
CARGO: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
ATRIBUICOES GERAIS
- Realizar estudos sobre matérias relacionadas com gestdo
de pessoas, planejamento e organizagdo, recursos logisticos,
orcamento, finangas e contabilidade, controle interno, biblioteca
e arquivo, arquitetura e desenvolvimento de processos
organizacionais para definigdo de necessidades e estabelecimento

de planos de agdo do Orgdo.



