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SECRETARIA DE ESTADO 
DE SAÚDE PÚBLICA -  12ª REGIONAL

.

ERRATA
.

ERRATA
DA PORTARIA DE N° 401 DE 06 DE JULHO DE 2015
QUE - SE LER :
Nome: Denise da Silva Matos
Cargo: Agente Administrativa
Matricula/Siape: Colaboradora Eventual
CPF: 873.030.192-00
Período: 20 a 24/07/2015
N° de Diárias : 4.5 ( Quatro e Meia )
Origem: Conceição do Araguaia-Pa.
Destino: Floresta do Araguaia e São Felix do Xingu
Com o Objetivo de acompanhar servidor que irá tratar de 
assuntos Relacionados a este 12° CRS/SSPA/ENDEMIAS.
Ordenadora de Despesas: Regina Maria Lopes Branco.

Protocolo 852188

.

.

DIÁRIA
.

DIÁRIA
PORTARIA N° 405 DE 14 DE JULHO DE 2015
Nome: Emilio Fernando de Carvalho Moraes Netto
Cargo: Agente Administrativo
Matricula: 5832314-2
CPF: 37546406234
Período: 06 a 10/07/2015
N° de Diárias: 4.5 ( Quatro e Meia)
Origem: Conceição do Araguaia-Pa.
Objetivo: Redenção, P`Darco, Rio Maria, Banach, Xinguara 
e Sapucaia, com o objetivo de verifi car a estruturação das 
Secretarias de Saúde para implantação de suas ouvidorias 
relacionada a este 12° CRS/SESPA/Endemias.
Ordenadora de Despesas: Regina Maria Lopes Branco.

Protocolo 852078

DIÁRIA
PORTARIA N° 403 DE 07 DE JULHO DE 2015
Nome: Emilio Fernando de Carvalho Moraes Netto
Cargo: Agente Administrativo
Matricula: 5832314-2
CPF: 37546406234
Período: 13 a 17/07/2015
N° de Diárias: 4.5 ( Quatro e Meia)
Origem: Conceição do Araguaia-Pa.
Objetivo: Santa Maria, Santana do Araguaia, e Cumaru Norte 
com o objetivo de verifi car a estrutura das secretarias municipais 
de saúde para implantação de suas ouvidorias  relacionada a 
este 12° CRS/SESPA/Endemias.
Ordenadora de Despesas: Regina Maria Lopes Branco.

Protocolo 852102

DIÁRIA
PORTARIA N° 406 DE 14  DE JULHO DE 2015
Nome: Emilio Fernando de Carvalho Moraes Netto
Cargo: Agente Administrativo
Matricula: 5832314-2
CPF: 37546406234
Período: 21 a 25/07/2015
N° de Diárias: 4.5 ( Quatro e Meia)
Origem: Conceição do Araguaia-Pa.
Objetivo: Município de  Belém com o objetivo de participar do 
treinamento em monitoramento, avaliação e digitação de BPA-I 
do TFD.
Ordenadora de Despesas: Regina Maria Lopes Branco.

Protocolo 852123

DIARIA
Portaria: N° 407 de 14 de JULHO DE 2015
Nome: Alessandra Coelho de Freitas Nunes
Cargo: Assistente Social
Matricula/Siape: 57234542
CPF: 866.305.472-68
Período: 21 a 25/07/2015
N° de Diárias: 4.5 ( Quatro e Meia)
Origem: Conceição do Araguaia-Pa.
Destino: Deslocar ao Município de  Belém, com o objetivo de 
participar do treinamento em monitoramento, avaliação e 
digitação do  BPA-I e TFD.
Ordenadora de Despesas: Regina Maria Lopes Branco.

Protocolo 852157

SECRETARIA DE ESTADO 
DE SAÚDE PÚBLICA -  13ª REGIONAL

.

.

.

ERRATA
.

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ
SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE

SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA
13º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE

ERRATA DE PORTARIA
NÚMERO DE PUBLICAÇÃO: 32894

Protocolo: 832856
PORTARIA N°30 de 21/05/2015
Onde se Lê: Período de 03.08.2015 a 02.09.2015.
Leia-se: Período de 03.08.2015 a 01.09.2015.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Tânia Lúcia de Souza Paes

Diretora do 13º Centro Regional de Saúde
Protocolo 852082

.

.

HOSPITAL OPHIR LOYOLA

.

.

.

PORTARIA
.

PORTARIA Nº 703/2015 -GAB/DG/HOL                                                            
O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL OPHIR LOYOLA, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pelo Decreto de 23/04/2015, 
publicada no DOE nº 32.873 de 27/04/2015.
CONSIDERANDO os termos contidos no  processo nº 15/269895 
de 23/06/2015.
REVOGAR, os termos da PORTARIA Nº 475/2015-GAB/DG/HOL 
de 12/05/2015, que concede Gratifi cação de Tempo Integral 
- GTI ao servidor ALEX RIBEIRO QUARESMA, matrícula nº 
57194203/1,  a partir de 03/06/2015.
DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Hospital Ophir Loyola.
Em, 07 de julho de 2015
LUIZ CLAUDIO LOPES CHAVES
Diretor Geral do HOL

Protocolo 852010

PORTARIA Nº 704/2015 -GAB/DG/HOL                                                         
O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL OPHIR LOYOLA, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pelo Decreto de 23/04/2015, 
publicada no DOE nº 32.873 de 27/04/2015.
CONSIDERANDO a essencialidade das atividades deste hospital, 
que suscitam a prorrogação da jornada de trabalho, tendo em 
vista a necessidade do serviço;
CONSIDERANDO o disposto na alínea  “a” parágrafo 1º do Art. 
137 da Lei 5.810/94.
CONSIDERANDO os termos contidos no Processo nº 2015/269895 
de 23/06/2015.
RESOLVE: 
I-CONCEDER a Gratifi cação de Tempo Integral, a partir de 
03/06/2015, de acordo com a Legislação Vigente, no percentual 
de 50% sobre o salário base, ao Servidor FERNANDO ANTONIO 
GENU NASCIMENTO JUNIOR, Auxiliar Operacional, matrícula n° 
5908231/1, pertencente ao Quadro de Pessoal Ativo do HOL.
II-Esta Portaria entra em vigor da data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a data de 03/06/2015.     
Esta Gratifi cação poderá ser suspensa a qualquer momento, 
a critério da Direção deste Hospital e não se incorporará para 
nenhum efeito à remuneração ou provento do (a) servidor (a).
DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Hospital Ophir Loyola.
Em, 07 de julho de 2015.
LUIZ CLAUDIO LOPES CHAVES
Diretor Geral do HOL

Protocolo 852013

PORTARIA Nº 701/2015 -GAB/DG/HOL                                                       
O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL OPHIR LOYOLA, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pelo Decreto de 23/04/2015, 
publicada no DOE nº 32.873 de 27/04/2015.
CONSIDERANDO os termos contidos no  processo nº 15/263232 
de 18/06/2015.

REVOGAR, os termos da PORTARIA Nº 225/2013-GAB/DG/HOL 
de 08/04/2013, que concede Gratifi cação de Tempo Integral 
- GTI a servidora LEYLA CONCEIÇÃO SILVA PINTO, Médico  
matrícula nº 5835500/2 a partir de 01/07/2015.
DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Hospital Ophir Loyola.
Em, 07 de julho de 2015.
LUIZ CLAUDIO LOPES CHAVES
Diretor Geral do HOL

Protocolo 852014

PORTARIA Nº 702/2015 -GAB/DG/HOL
O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL OPHIR LOYOLA, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pelo Decreto de 23/04/2015, 
publicada no DOE nº 32.873 de 27/04/2015.
CONSIDERANDO a essencialidade das atividades deste hospital, 
que suscitam a prorrogação da jornada de trabalho, tendo em 
vista a necessidade do serviço;
CONSIDERANDO o disposto na alínea  “a” parágrafo 1º do Art. 
137 da Lei 5.810/94.
CONSIDERANDO os termos contidos no Processo nº 2015/263232 
de 18/06/2015.
RESOLVE: 
I-CONCEDER a Gratifi cação de Tempo Integral, a partir de 
01/07/2015, de acordo com a Legislação Vigente, no percentual 
de 50% sobre o salário base, ao Servidor MAURO BRITO DE 
ALMEIDA, Médico, matrícula n° 5858518/1, pertencente ao 
Quadro de Pessoal Ativo do HOL.
Esta Gratifi cação poderá ser suspensa a qualquer momento, 
a critério da Direção deste Hospital e não se incorporará para 
nenhum efeito à remuneração ou provento do (a) servidor (a).
DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Hospital Ophir Loyola.
Em, 07 de julho de 2015
LUIZ CLAUDIO LOPES CHAVES
Diretor Geral do HOL

Protocolo 852016

PORTARIA Nº 700/2015 -GAB/DG/HOL                                                         
DIRETOR GERAL DO HOSPITAL OPHIR LOYOLA, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pelo Decreto de 23/04/2015, 
publicada no DOE nº 32.873 de 27/04/2015.
CONSIDERANDO a essencialidade das atividades deste hospital, 
que suscitam a prorrogação da jornada de trabalho, tendo em 
vista a necessidade do serviço;
CONSIDERANDO o disposto na alínea  “a” parágrafo 1º do Art. 
137 da Lei 5.810/94.
CONSIDERANDO os termos contidos no Processo nº 2015/251128 
de 12/06/2015.
RESOLVE: 
I-CONCEDER a Gratifi cação de Tempo Integral, a partir de 
01/08/2015, de acordo com a Legislação Vigente, no percentual 
de 50% sobre o salário base, ao Servidor LUCIANO MESQUITA 
SOUZA BANDEIRA, Agente Administrativo, matrícula n° 
57200660/1 , pertencente ao Quadro de Pessoal Ativo do HOL.
Esta Gratifi cação poderá ser suspensa a qualquer momento, 
a critério da Direção deste Hospital e não se incorporará para 
nenhum efeito à remuneração ou provento do (a) servidor (a).
DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Hospital Ophir Loyola.
Em, 07 de julho de 2015.
LUIZ CLAUDIO LOPES CHAVES
Diretor Geral do HOL

Protocolo 852017

PORTARIA Nº 648/2015-GAB/DG/HOL.
O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL OPHIR LOYOLA, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pelo Decreto de 23/04/2015, 
publicada no DOE nº 32.873 de 27/04/2015.                                              
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual nº 249 de 
11/10/2011, em observância ao Art. 32 da Lei nº 5.810/94 e art. 
40 paragrafo 4º da Constituição do Estado do Pará
CONSIDERANDO o parecer conclusivo apresentado pela  
Comissão Especial de Avaliação de Desempenho - CESAD, 
instituída pela PORTARIA Nº  187/2013-GAB/DG/HOL,  publicado 
no DOE nº 32372 de 09/04/2013
R E S O L V E:
HOMOLOGAR a avaliação de Desempenho de Estágio Probatório 
do servidor abaixo relacionado, considerando apto para exercer 
o respectivo cargo efetivo, com conceito obtido de acordo com 
seu processo de avaliação.

SERVIDOR MATRICULA CARGO NOTA CONCEITO
LAZARO WLADIMIR 
ESTEVES PAUXIS 

NETO
57231691/2 TEC. DE ENFERMAGEM 90,02 EXCELENTE

DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE E CUMPRA-SE.
Hospital Ophir Loyola.
Em, 02 de julho de 2015.
LUIZ CLAUDIO LOPES CHAVES
Diretor Geral do HOL

Protocolo 852191


