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1.3. Especialização (Pós-Graduação Lato Sensu) em 
Educação do campo ou  Programa Projovem  Campo 
Saberes da Terra  

1,0

1.4. Graduação nas áreas de ciências agrárias        0,5
1.5. Formação Técnica de Nível Médio em Ciências 
Agrárias

0,5

TOTAL DE PONTOS      4,0
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
2.1. Exercício de função docente em Educação de 
Jovens em Programas da Educação do Campo

2

2.2. Exercício de monitoria e atuação em Projetos de 
Educação do Campo

1,0

TOTAL DE PONTOS    3
3. ATUALIZAÇÃO PROFISSIONAL
3.1. Curso com carga horária igual ou superior a 40 
horas e inferior a 180 horas, com aproveitamento 
comprovado na Educação do Campo e Participações 
em Eventos

0,8

3.2. Curso de Formação em Pedagogia da Alternância 
de, no mínimo, 40                                                                                                          
horas;

0,8

3.3. Participação em movimentos e/ou associações 
comunitárias.   

0,4

TOTAL DE PONTOS  2,0

4. PRODUÇÃO CIENTÍFICA
4.1. Publicação individual ou em co-autoria de livro 
técnico -didáticoe/ou artigo técnico  cienctifi co   

0,7

4.2. Co-participação técnica na elaboração de 
projetos de desenvolvimento para agricultores 
familiares da reforma Agrária, como: (PDA e PEA).

0,3

TOTAL DE PONTOS 1,0
TOTAL GERAL 10

TABELA DE PONTOS TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

COMPONENTE DECURRICULUM VITAE VALOR DOSCOMPONENTES 
CURRICULARES
NA ÁREA DO PROCESSO 
SELETIVO

LIMITE MÁXIMO DE 
PONTO 

1. FORMAÇÃO ACADÊMICA/ESCOLARIDADE
1.1. Doutorado ou Livre Docência em Educação do 
campo  ou áreas afi ns

1,0

1.2. Mestrado em Educação do Campo ou áreas afi ns 1,0
1.3. Especialização (Pós-Graduação Lato Sensu) em 
Educação do campo ou  Programa Projovem  Campo 
Saberes da Terra  

1,0

1.4. Graduação        1,0
1.5. Certifi cação no Prólibras ou Licenciatura em 
Letras/Libras

1,0

TOTAL DE PONTOS      5,0
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
2.1. Exercício de função docente em Educação de 
Jovens e Adultos no Programa em Librs e Interprete

1,0

2.2. Exercício de monitoria em Libras e Interprete 1,0
TOTAL DE PONTOS    2,0
3. ATUALIZAÇÃO PROFISSIONAL
3.1. Curso com carga horária igual ou superior a 40 
horas e inferior a 180 horas, com aproveitamento 
comprovado em Libras e Interpretes

1,0

3.2. Participação em atividades ligadas à educação de 
jovens e adultos no campo

1,0

TOTAL DE PONTOS  2,0
4. PRODUÇÃO CIENTÍFICA
4.1. Publicação individual ou em co-autoria de livro 
técnico -didático -
científi co e revista especilizada

0,5

4.2. Apresentação individual ou co-
autoria de trabalhos científi cos em                               
simpósios, congressos, e/ou palestras.   

0,5

TOTAL DE PONTOS 1,0
TOTAL GERAL 10

TABELA DE PONTOS PROFESSOR ACOLHEDOR

COMPONENTE DECURRICULUM VITAE VALOR DOSCOMPONENTES 
CURRICULARES

NA ÁREA DO PROCESSO 
SELETIVO
LIMITE MÁXIMO DE 
PONTO 

1. FORMAÇÃO ACADÊMICA/ESCOLARIDADE
1.5. Formação de nível médio na modalidade normal 5,0
TOTAL DE PONTOS      5,0
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
2.1. Experiencia profi ssional em serviços comunitários e/
pou projetos sociais com crianças

2,0

TOTAL DE PONTOS    2,0
3. ATUALIZAÇÃO PROFISSIONAL
3.1.Participação em cursos minicursos e ofi cinas na área 
da educação infantil c/carga horária mínima de 16hs

3,0

TOTAL DE PONTOS  3,0

TOTAL DE PONTOS
TOTAL GERAL 10,0

TABELA DE PONTOS MERENDEIRA

COMPONENTE DECURRICULUM VITAE VALOR DOSCOMPONENTES 
CURRICULARES
NA ÁREA DO PROCESSO 
SELETIVO
LIMITE MÁXIMO DE PONTO 

1. FORMAÇÃO ACADÊMICA/ESCOLARIDADE
1.5. Ensino Fundamental completo 5,0
TOTAL DE PONTOS      5,0
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
2.1. Experiência na área de merenda e cozinha 2,0
TOTAL DE PONTOS    2,0
3. ATUALIZAÇÃO PROFISSIONAL
3.1. Curso na área de manuseio e preparação de 
alimentos

3,0

TOTAL DE PONTOS 3,0
TOTAL GERAL 10,0

TABELA DE PONTOS COORDENADOR DE TURMA

COMPONENTE DECURRICULUM VITAE
VALOR 
DOSCOMPONENTES 
CURRICULARES
NA ÁREA DO 
PROCESSO 
SELETIVO
LIMITE MÁXIMO DE 
PONTO 

1. FORMAÇÃO ACADÊMICA/ESCOLARIDADE
1.1. Doutorado ou Livre Docência em Educação do 
campo  ou áreas afi ns

1,0

1.2. Mestrado em Educação do Campo ou áreas afi ns 0,75
1.3. Especialização (Pós-Graduação Lato Sensu) em 
Educação do campo ou  Programa Projovem  Campo 
Saberes da Terra  

0,5

1.4. Graduação em uma das áreas do currículo 
(Licenciatura Plena) preferencialmente em Educação 
do Campo        

0,25

TOTAL DE PONTOS      2,5
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
2.1. Exercício de função de coordenador no Programa 
Projovem Campo Saberes da Terra e/ou Educação do 
Campo    

2,5

2.2.  Exercício de função de Coordenador em Casa 
Familiar Rural e EFAS (Escolas Familiares Agrícolas)

2,0

TOTAL DE PONTOS    4,5
3. ATUALIZAÇÃO PROFISSIONAL
3.1. Curso e eventos com carga horária igual ou 
superior a 40 horas e inferior a  180 horas, com 
aproveitamento comprovado na Educação do Campo.

0,8

3.2. Curso de Formação em Pedagogia da Alternância 
de, no mínimo, 40                                                                                                          
horas;

0,8

3.3. Participação em movimentos e/ou associações 
comunitárias.   

0,4

TOTAL DE PONTOS  2,0

4. PRODUÇÃO CIENTÍFICA

4.1. Publicação individual ou em co-autoria de livro e 
artigos técnico -didático -
científi co   

0,7

4.2. Co-participação técnica na elaboração de projetos 
de desenvolvimento para agricultores familiares da 
reforma Agrária, como: (PDA e PEA).

0,3

TOTAL DE PONTOS 1,0
TOTAL GERAL 10

ANEXO V
MODELO DE CURRICULO PROFISSIONAL PADRONIZADO

(A SER ENTREGUE NO ATO DA INSCRIÇÃO JUNTAMENTE 
COM A DECLARAÇÃO, OS TÍTULOS E DEMAIS DOCUMENTOS 
COMPROBATORIOS DE CURSOS)
1 - IDENTIFICAÇÃO
� Nome Completo
Estado Civil
Data de Nascimento
Identidade
Endereço completo
Telefones para contato
E-mail
2- ÁREAS DE INTERESSE (identifi car a função para qual pretende 
ser selecionado)
3 - FORMAÇÕES (área/ano/instituição)
3.1. Ensino Médio
3.2. Graduação
Especialização
3.3.  Mestrado/Doutorado
3.4. Curso de Extensão ou Aperfeiçoamento
3.5. Curso Profi ssionalizante (técnico)
4 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
4.1 Exercício de função docente em 
Educação de Jovens e Adultos no Programa Projovem Campo 
Saberes da Terra e/ou Educação do Campo.
4.2 Exercício de função docente em Casa 
Familiar Rural e EFAS (Escolas Familiares Agrícolas)
5 - OUTRAS INFORMAÇÕES E INTERESSE DO CANDITADO
--------------(Pa),----------------------de 2015
------------------------------------------------------
Assinatura do Candidato

ANEXO VI
FICHA DE INSCRIÇÃO DO CANDIDATO

Município:
Cargo a concorrer:
Nome do Candidato:
Sexo: (    ) F      (   )M Estado Civil: Data de Nascimento:
Naturalidade: Nacionalidade:
RG: Órgão Emissor: Data de Expedição:
CPF: PIS/PASEP:
Titulo de Eleitor: Zona: Seção:

Certifi cado Reservista:
Endereço: Nº

Complemento: Bairro:

UF CEP: Telefone: (  )
Celular:  (   )

E-mail:
Filiação:
Nome da Mãe: _______________________________________________________
________________________
Nome do Pai: ________________________________________________________
________________________
Grau de Instrução:  (   ) Nível 
Médio        (   ) Nível Superior

Formação: Pós Graduação:
Outro Vinculo:
Empregatício  (   )Sim           (   ) Não
(  ) Estadual    (  ) Municipal    (   ) Federal  
outros:________________________________________
Função: _______________________________________
______________________________________________

Local: ____________________
Tempo de Serviço: 
________________________
Horário de Serviço: 
________________________

Pessoa com defi ciência?   (     ) Sim     (   ) Não
Qual(is)?
(  ) Def. Visual     ( ) Baixa visão      (  ) cego
(  ) Def. múltipla
(   ) Def. Intelectual
(   ) Def. Física
(   ) Surdez


