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BANCO DO ESTADO DO PARÁ

.

AVISO DE LICITAÇÃO
.

CPL-PREGÃO ELETRÔNICO N° 038/2015
O BANPARÁ S/A comunica a publicação do Edital da licitação em 
epígrafe, conforme abaixo:
OBJETO: Contratação de empresa especializada, pelo período 
de 12 (doze) meses, para a prestação de serviços técnicos 
de manutenção corretiva nos equipamentos denominados 
contadoras de cédulas e contadoras e classifi cadora de moedas, 
em conformidade com as disposições, especifi cações, condições 
e exigências do edital e seus anexos.
DATA: 14 .09.2015         HORA: 10h (Horário de Brasília)
LOCAL: www.comprasnet.gov.br   UASG: 925803
OBS: O EDITAL encontra-se disponível nos sites www.
banpara.b.br / www.compraspara.pa.gov.br / www.comprasnet.
gov.br. Na impossibilidade de obtenção pela internet, o mesmo 
estará disponível na CPL situada na Av. Presidente Vargas, 251 
- 1º andar - Comércio - Belém-Pará, em dias úteis, podendo ser 
solicitado também pelo e-mail: cpl@banparanet.com.br.
Márcia Alessandra Teixeira
Pregoeira

Protocolo 869524

TOMADA DE PREÇOS N° 001/2015
REPUBLICAÇÃO

O Banpará S/A, comunica a republicação do edital da licitação 
em epígrafe, conforme dados abaixo, cuja data de abertura 
encontra-se suspensa nos termos da publicação do dia 
18/03/2015 no D.O.E.
OBJETO: Contratação de empresa para Reforma e Ampliação 
da Agência Maracanã, conforme especifi cações, condições e 
exigências contidas no Edital e anexos.
DATA DA ABERTURA DA SESSÃO: 17/09/2015        
HORA: 10h (horário Local)
LOCAL: Av. Presidente Vargas, 251 - 1º andar - Comércio - 
Belém-Pará.
Visita Técnica: dia 09/09/2015 de 10:30 às 12:30h (horário 
local).
Endereço: Prédio da Agência Maracanã -Pa, Av. Bertoldo Costa, 
676 - Centro - Maracanã-Pará
OBS: O EDITAL encontra-se disponível no site www.banpara.b.br 
e www.compraspara.pa.gov.br. Na impossibilidade de obtenção 
pela internet, o mesmo estará disponível na CPL situada na Av. 
Presidente Vargas, 251 1º andar - Comércio - Belém-Pará, em 
dias úteis, das 9h às 16h.
A Comissão

Protocolo 869713

DISPENSA DE LICITAÇÃO
.

DISPENSA Nº: 14/2015
DATA: 26.08.15
VALOR: R$-2.754.000,00 (Dois milhões, setecentos e cinquenta 
e quatro mil reais)
OBJETO: Locação comercial de 01 bem imóvel urbano, localizado 
na Av. Tancredo Neves, Nº 153 Bairro: Centro no município de 
Goianésia do Pará, destinado a construção de um prédio  para 
fi ns de instalação e funcionamento de Unidade Bancária do 
Banpará.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, Inciso X da lei 8.666/93
CONTRATADO: G. R. DE SOUZA EIRELI - ME
ENDEREÇO:  Av. Tancredo Neves, Nº 157 - Bairro: Centro
CEP: 68639-000           CIDADE: Goianésia do Pará/PA
TELEFONE: (94) 3779 0207
ORDENADOR RESPONSÁVEL: Augusto Sérgio  Amorim Costa

Protocolo 869804

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO
.

Nº DA INEXIGIBILIDADE: 10/2015
DATA: 26.08.2015
VALOR:  R$-1.430.000,00 (Hum milhão, quatrocentos e trinta 
mil reais)
OBJETO: Prestação de serviços e venda de produtos que atendam 
as necessidades do Banpará
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 25 Inciso I da lei Nº 8.666/93
CONTRATADO: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT
ENDEREÇO: Av. Presidente Vargas, Nº 498 - Bairro Centro
CEP: 66017-900
TELEFONE: (91) 3211 3087
ORDENADOR RESPONSÁVEL: Augusto Sérgio Amorim Costa

Protocolo 869808

OUTRAS MATÉRIAS
.

 EDITAL DE ABERTURA Nº 001/2015
O Diretor-Presidente do Banco do Estado do Pará S.A. - Banpará, 
no uso de suas atribuições legais, torna pública a realização 
de Concurso Público para provimento de vagas e formação de 
cadastro de reserva aos cargos de nível médio Técnico Bancário 

e nível superior: Assistente Social, Contador, Engenheiro 
Agrônomo, Engenheiro Eletricista, Médico do Trabalho e Técnico 
em Informática - Área de Desenvolvimento de Sistemas e 
Acompanhamento de Projetos, regidos pela CLT, observada as 
disposições constitucionais e legais, normativos internos que 
regem a matéria e termos do presente Edital.
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Público será realizado sob a 
responsabilidade da empresa AVR Assessoria Técnica LTDA - 
Epp (Exatus Promotores de Eventos e Consultorias), vencedora 
do Pregão Eletrônico nº012/2015, obedecidas as normas do 
presente Edital.
1.2. A seleção para os cargos de que trata este edital 
compreenderá o exame de habilidades e conhecimentos, 
mediante aplicação de provas objetivas para todos os cargos, 
de caráter eliminatório e classifi catório, e de prova de títulos, 
de caráter classifi catório, exclusivamente, para os cargos 
de Nível Superior: Assistente Social, Contador, Engenheiro 
Agrônomo, Engenheiro Eletricista, Médico do Trabalho e Técnico 
em Informática - Área de Desenvolvimento de Sistemas e 
Acompanhamento de Projetos.
1.3. Os procedimentos pré-admissionais, inclusive os 
exames médicos e os complementares, serão de responsabilidade 
do Banpará.
1.4. Exclusivamente para o cargo de nível médio - Técnico 
Bancário, as provas serão realizadas em 04 (quatro) polos, 
nas seguintes cidades: Belém, Castanhal, Marabá e Santarém, 
conforme Anexo I.
1.4.1. O local de realização das provas é vinculado à vaga 
escolhida pelo candidato, conforme Polo, na forma do Anexo I.
1.4.2. Havendo indisponibilidade de locais sufi cientes ou 
adequados nas cidades de realização das provas, estas poderão 
ser realizadas em outras localidades.
1.5. Para os cargos de nível superior, as provas serão 
realizadas, exclusivamente, na cidade de Belém.
1.6. O inteiro teor do Edital estará disponível nos sites www.
exatuspr.com.br e www.banpara.b.br, sendo de responsabilidade 
exclusiva do candidato a obtenção desse documento.
1.7. Os candidatos aprovados e contratados deverão 
possuir disponibilidade para viagens a serviço.
1.8. O candidato aprovado reconhece expressamente 
e anui que poderá ser convocado a assumir vaga em novas 
unidades inauguradas, após a realização do Certame, ou em 
localidades distintas que não possuam candidatos aprovados, na 
forma dos subitens 20.9 e 20.9.1 do item 20 - Disposições Finais 
deste Edital.
1.9. A inscrição do candidato implicará na aceitação integral 
das normas estabelecidas no presente Concurso Público contidas 
nos comunicados, neste Edital, e em outros documentos a serem 
eventualmente divulgados.
1.10. Sem prejuízo das futuras admissões oriundas 
deste Certame, fi cam asseguradas as admissões, conforme 
necessidade de prover vagas, dos candidatos classifi cados, ou 
até o esgotamento do cadastro de reserva no Município de opção, 
prevalecendo o que ocorrer primeiro, referentes ao Concurso 
Público de 2014, para o cargo de Nível Médio, Técnico Bancário, 
até o término de sua vigência, em 12/11/2015, podendo ser 
prorrogado por igual período, a critério da Administração do 
Banco.
2. DOS CARGOS E DAS VAGAS
2.1. O Concurso Público destina-se ao preenchimento das 
vagas existentes no quadro funcional e à formação de cadastro 
reserva, conforme especifi cações a seguir:

CARGO: NÍVEL MÉDIO - TÉCNICO BANCÁRIO

Cargo Carga Horária/
Semanal

Graduação e Requisitos 
Exigidos Salário

TÉCNICO BANCÁRIO 30horas

Certifi cado de conclusão 
de curso de Ensino Médio, 
expedido por Instituição 

de Ensino reconhecida pelo 
Ministério da Educação (MEC).

R$1.796,45

CARGO: NÍVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL 30horas

Diploma, devidamente 
registrado, de conclusão de 

curso de graduação em Serviço 
Social, fornecido por Instituição 

de Ensino reconhecida pelo 
Ministério da Educação (MEC); 
registro no Conselho de Classe; 

e certidão de regularidade 
junto ao Conselho de Classe.

R$3.092,53

CONTADOR 30horas

Diploma, devidamente 
registrado, de conclusão 

de curso de graduação em 
Ciências Contábeis, fornecido 

por Instituição de Ensino 
reconhecida pelo Ministério da 
Educação (MEC); registro no 
Conselho de Classe e certidão 

de regularidade junto ao 
Conselho de Classe.

R$3.092,53

ENGENHEIRO AGRÔNOMO 30horas

Diploma, devidamente 
registrado, de conclusão 

de curso de graduação em 
Engenharia Agronômica 
ou Agronomia, fornecido 
por Instituição de Ensino 

reconhecida pelo Ministério da 
Educação (MEC); registro no 

Conselho de Classe; e certidão 
de regularidade junto ao 

Conselho de Classe.

R$3.092,53

ENGENHEIRO ELETRICISTA 40horas

Diploma, devidamente 
registrado, de conclusão 

de curso de graduação em 
Engenharia Elétrica, fornecido 

por Instituição de Ensino 
reconhecida pelo Ministério da 
Educação (MEC); registro no 

Conselho de Classe e respectiva 
certidão de regularidade junto 

ao Conselho de Classe.

R$4.727,65

MÉDICO DO TRABALHO 20horas

Certifi cado de conclusão 
ou diploma, devidamente 
registrado, de curso de 

graduação de nível superior 
em Medicina; diploma ou 

certifi cado de conclusão de 
curso de especialização em 
Medicina do Trabalho, em 

nível de pós-graduação, ou 
diploma ou certifi cado de 

residência médica em área de 
concentração em Saúde do 

Trabalhador ou denominação 
equivalente, reconhecida 
pela Comissão Nacional 
de Residência Médica do 

Ministério da Educação, ambos 
ministrados por universidade 
ou faculdade que mantenha 

curso de graduação em 
Medicina, reconhecidos pelo 

Ministério da Educação (MEC); 
registro no Conselho Regional 

de Medicina; e certidão de 
regularidade junto ao Conselho 

de Classe.

R$4.650,00

TÉCNICO EM INFORMÁTICA - 
Área de Desenvolvimento de 
Sistemas e Acompanhamento 

de Projetos.
30horas

Graduação em Engenharia 
da Computação, Ciência da 
Computação, Tecnologia em 
Processamento de Dados, 

Sistema de Informação, Análise 
de Sistema ou Tecnologia em 
Análise e Desenvolvimento 
de Sistemas, devendo ser 

comprovado mediante 
Diploma de conclusão de 

Curso de Graduação, fornecido 
por instituição de ensino, 

reconhecida pelo MEC; além de 
registro no Conselho de Classe 

e certidão de regularidade 
junto ao Conselho de Classe, 

se houver.

R$3.092,53

VANTAGENS: Aplicam-se a todos os cargos de nível médio 
e superior participação nos lucros e resultados do Banpará, 
nos termos da legislação pertinente; possibilidade de adesão 
ao Plano de Saúde e ao Plano de Previdência Complementar; 
Auxílio Refeição/Alimentação e Auxílio Cesta/Alimentação e Vale 
Cultura.
2.2. O Concurso Público destina-se ao provimento de vagas 
e à formação de cadastro reserva, para o cargo de nível médio 
Técnico Bancário, na forma do Anexo I deste Edital, devendo 
serem observadas pelo candidato as localidades constantes 
no Anexo I, as quais compreendem prospecções de futuras 
instalações do Banpará, passíveis de suprimento de pessoal pela 
reserva de candidatos do presente Concurso, listadas a seguir: 
Augusto Corrêa, Aurora do Pará, Curionópolis, Curralinho, 
Limoeiro do Ajuru, Medicilândia, Melgaço, Ourilândia do Norte, 
Quatro Bocas, São Domingos do Araguaia, São João do Araguaia, 
Tucumã e Uruará.
2.2.1. Após o preenchimento das vagas indicadas no Anexo I, 
os candidatos aprovados e classifi cados poderão ser contratados 
para o preenchimento das vagas que vierem a surgir no prazo de 
validade do Concurso, na forma do item 20, Disposições Finais, 
subitens 20.9 e 20.9.1.
2.3. As atribuições para os cargos objeto deste Concurso 
Público estão indicados no Anexo II deste Edital.


