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ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicard na
eliminagdo automatica do processo de isengdo.

6.1.8. N&o haverd recurso contra o indeferimento da
solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo.
6.1.9. Serd deferido o pedido de isengdo de apenas uma

taxa de inscrigdo para cada candidato pleiteante, desde que
seja comprovada a deficiéncia ou hipossuficiéncia, por meio do
encaminhamento da documentagdo especificada no item 7.2
ou 7.3 deste Edital. Se houver mais de uma solicitagdo, serd
considerada como valida apenas aquela que for efetuada por
ultimo.

7. DA ISENGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
OU NECESSIDADES ESPECIAIS
7.1 Os candidatos com deficiéncia, conforme previsdo

constante na Lei Estadual n.° 6.988, de 02 de julho de 2007,
publicada no Diario Oficial do Estado do Pard de 04 de julho
de 2007, e que atenderem ao item 3 do presente Edital, terdo
direito a isengdo da taxa de inscrigdo.

7.2 Serd deferido o pedido de isengdo de apenas uma
taxa de inscrigdo para cada candidato pleiteante, de que trata
o subitem anterior, desde que seja comprovada a deficiéncia
ou necessidade especial, por meio do encaminhamento da
documentacgédo especificada no item 7.3 deste Edital. Caso haja
mais de uma solicitagdo, serd considerada como vélida apenas
aquela que for efetuada por ultimo.

7.3 O candidato devera enviar o formuldrio de solicitagdo
de isengdo assinado e os respectivos documentos em envelope,
via SEDEX, com data méaxima de postagem até o dia 04 de
setembro de 2015, para o enderego da CONTRATADA AVR
Assessoria Técnica LTDA - Epp (Exatus Promotores de Eventos
e Consultorias), Rua Sinop, 631, Centro, Ipora-Parana, CEP:
87.560-000", tendo em sua capa o titulo a que se refere -
“Banpara - ISENCAQ", e o pedido composto de:

a) Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscrigdo,
devidamente preenchido e assinado, conforme modelo
disponibilizado no site www.exatuspr.com.br e Anexo VII deste
Edital.

b) Laudo Médico, original ou copia autenticada,
emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doenga - CID, com indicagdo do nome do
médico e seu registro no CRM.

7.4. A divulgagdo do resultado das isengdes deferidas e
indeferidas sera no dia 11 de setembro de 2015, por meio de
publicagdo no site www.exatuspr.com.br.

7.5. O candidato, que tiver a solicitagdo de isengdo
indeferida, devera acessar o endereco eletronico www.exatuspr.
com.br, digitar seu CPF, e proceder a efetivagdo da inscrigdo,
imprimindo e pagando o boleto bancério, de acordo com o item
5 deste Edital.

7.5.1. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido
e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, na forma
estabelecida no subitem anterior, estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

7.5.2. Ndo serd recebida qualquer documentagdo de
candidato ou complementagdo da documentagdo apresentada
apods o prazo mencionado neste Edital.

8. DA ISENCAO PARA PESSOAS HIPOSSUFICIENTES
8.1 Os candidatos hipossuficientes deverdo estar inscritos
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico, de que trata o Decreto Federal n°® 6.135, de 26
de junho de 2007, e ndo poderdo estar exercendo qualquer
atividade remunerada, ainda que informal, ou possuir outra
fonte de renda.

8.2 O candidato que desejar requerer a isengdo da taxa de
inscricdo, de acordo com o item 7.2 e 7.3 deste Edital, devera
fazé-lo segundo modelo disponibilizado no site www.exatuspr.
com.br, contendo:

a) Indicagdo do numero de Identificagdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico; e,
b) Declaragdo de que é membro de familia de baixa

renda, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135/2007, de 26 de
junho de 2007.

8.3 A CONTRATADA AVR Assessoria Técnica LTDA - Epp
(Exatus Promotores de Eventos e Consultorias), consultara
o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacg0es prestadas pelo candidato.

8.4 As informagOes prestadas no pedido de Isengdo
de Taxa de Inscrigdo e Declaragdo de Hipossuficiéncia serdo
de inteira responsabilidade do candidato. A declaragdo falsa
sujeitard o candidato as sangdes previstas em Lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

8.5 A divulgacdo do resultado das isengdes deferidas e
indeferidas sera no dia 11 de setembro de 2015, e sera publicado
no site www.exatuspr.com.br.

8.6 O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo
indeferida deverd acessar o enderego eletrénico www.exatuspr.
com.br, digitar seu CPF, e proceder a efetivagdo da inscrigdo,

imprimindo e pagando o boleto bancério, de acordo com o item
5 deste Edital.

8.7 O candidato, que tiver sua solicitagdo de isengdo
indeferida e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, na
forma estabelecida no subitem anterior, estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

9. DO PEDIDO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA A
REALIZACAO DA PROVA
9.1 O candidato que necessitar de condigbes especiais

para a realizagdo de provas deverd enviar, por SEDEX-
ECT a empresa AVR Assessoria Técnica LTDA - Epp (Exatus
Promotores de Eventos e Consultorias), por meio do enderego
AVR Assessoria Técnica LTDA - Epp (Exatus Promotores de
Eventos e Consultorias), Rua Sinop, 631, Centro, Iporad-Parana,
CEP: 87.560-000, devendo postar a solicitagdo até o dia 23
de setembro de 2015, na forma do Anexo VIII, indicando a(s)
condigdo(des) especial(is) que necessita, e juntando fotocdpia
de seu comprovante de pagamento.

9.2 Os candidatos deficientes visuais deverdo requerer
prova em braile ou ampliada, caso necessario. O candidato
devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre
18, 24 ou 28. Ndo havendo indicagdo de tamanho de fonte, a
prova sera confeccionada em fonte 24.

9.3 Aos deficientes visuais, que requererem provas
ampliadas, serdo entregues somente provas ampliadas com
tamanho de letra requisitada, cabendo aos candidatos sua leitura
e marcagdo das respostas no respectivo Cartdo de Respostas, o
qual sera padrdo para todos os candidatos.

9.4 Ndo haverd, em qualquer hipdtese, a realizagdo de
provas fora do horario e local marcados para todos os candidatos.
9.5 O candidato, que requerer condigdo especial de prova,

participard do Concurso em igualdade de condices com os
demais, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, a duragdo e
ao horario das provas.

9.6 O candidato que ndo atender, dentro do prazo, de
acordo com o item 9.1, ndo terd prova especial preparada seja
qual for o motivo alegado.

10. DO CONCURSO PUBLICO

10.1. As provas do Concurso Publico serdo objetivas de
multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, para
todos os cargos, e haverd provas de titulos, de carater apenas
classificatorio, para os cargos de Nivel Superior.

11. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
11.1. Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha,
de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo contetdo
programatico constante dos Anexos III, 1V, e V deste Edital, com
a seguinte distribuigdo:

TABELA I - CARGO DE NIVEL MEDIO - TECNICO BANCARIO

Conhecimentos Bésicos No dNe Minimo de PonEos por Minimo de
Questdes Acertos Questdo (peso) pontos
Lingua Portuguesa 10 4 2,00 8
Raciocinio Logico 05 2 1,00 2
Nogdes de Informatica 05 2 1,00 2
Conhecimentos Gerais 05 2 1,00 2
Covestensséedios | ouiiee | 'y | qusiolen) | s
Matematica 05 2 2,0 4
Atendimento e Nogdes de Etica 05 2 1,0 2
Conhecimentos Bancarios 25 13 2,0 26
Total de Questdes 60 questdes
Pontuagdo Maxima 100 pontos
o g | 5P s s

TABELA 11 - CARGO DE NIVEL SUPERIOR - ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, ENGENHEIRO AGRONOMO,
ENGENHEIRO ELETRICISTA e MEDICO DO TRABALHO.

Conhecimentos Bésicos Ne de Minimo de Pontos por Minimo de
Questdes Acertos Questdo (peso) pontos
Lingua Portuguesa 10 4 1,00 4
Raciocinio Logico 05 2 1,00 2
Nogdes de Informatica 05 2 1,00 2
) . NO de Minimo de Pontos por Minimo de
Conhecmentos Especicos Questdes Acertos Questdo (peso) pontos
Conhecimentos Especificos 0 2 20 )
do Cargo
Total de Questdes 60 questdes
Pontuagdo Maxima 100 pontos
Miimo de pontos geral 55 pontos (observarldo-se a pontuagdo minima de cada grupo de
questdes, conforme descrito acima).
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TABELA III - CARGO DE NIVEL SUPERIOR - TECNICO EM INFORMATICA - Area de Desenvolvimento de
Sistemas e Acompanhamento de Projetos
Conhecimentos Basicos NO de Minimo de Pontos por Minimo de
Questdes Acertos Questdo (peso) pontos
Lingua Portuguesa 10 4 1,00 4
Raciocinio Logico 05 2 1,00 2
Conhecimentos Gerais 05 2 1,00 2
Conhecimentos Especificos No de Minimo de Pontos por Minimo de
Questdes Acertos Questdo (peso) pontos
Conhecimentos Especificos 40 20 2,00 40
do Cargo
Total de Questdes 60 questdes
Pontuagéio Maxima 100 pontos
Minimo de pontos geral 55 pontos (observando-se a pontuacdo minima de cada grupo de
questdes, conforme descrito acima).

11.2. As provas objetivas de multipla escolha, de carater
eliminatério e classificatério, terdo 60 (sessenta) questdes,
equivalentes a 100 (cem) pontos, distribuidos conforme
apresentado nas tabelas do item 11, de acordo com o cargo
escolhido.

11.3. As questOes das provas objetivas serdo do tipo
multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes (A; B; C; D e E) e uma
Unica resposta correta.

11.4. Somente serd considerado aprovado, dentro do
nimero de vagas e classificado para a formagéo de cadastro de
reserva, o candidato que, na prova objetiva, concomitantemente:
a) Alcance a pontuagdo minima total de 55 (cinquenta e cinco)
pontos; e,

b) Atinja a pontuagdo minima, em cada uma das disciplinas,
conforme indicado no item 11.1 para o cargo a que concorre.
11.4.1 Serd considerado desclassificado e eliminado do
Certame o candidato que, em que pese atinja pontuagdo total
igual ou superior a 55 pontos, ndo atinja o minimo de pontos
exigido por disciplina. Da mesma forma, sera desclassificado o
candidato que, atingindo o minimo de pontos por disciplina, néo
alcance o minimo de 55 pontos.

11.5. Na realizagdo das provas objetivas, serdo observadas
as seguintes regras:
a) O candidato deverd transcrever as respostas das

provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serad o Unico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento
do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de
Respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo
por erro de preenchimento do candidato;

b) Nao serdao computadas questdes ndo respondidas,
nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que
legivel;

c) N&do deverd ser feita nenhuma marcagdo fora do
campo reservado as respostas, inclusive quanto aos campos de
inscricdo e cédigo do cargo, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato;
d) Serdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente no
Cartdo de Respostas. Serdao consideradas marcagdes incorretas
as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo
de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou
emendada e campo de marcagdo nao preenchido integralmente;
e) N&o sera permitido que as marcagbes no Cartdo
de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial
para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado;

f) O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar,
rasgar, ou, de qualquer modo, danificar seu Cartdo de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizagdo da leitura Optica.

11.6. Na prova objetiva, sera atribuida nota 0 (zero):

a) A(s) questdo(0es) da prova cujo Cartdao de Respostas
contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) A(s) questdo(des) da prova cujo Cartdo de

Respostas contenha(m) mais de uma opgdo de resposta
assinalada;

c) A(s) questdo(0es) da prova que ndo estiver(em)
assinalada(s) no Cartdo de Respostas;
d) A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questdo(des) da

prova cujo Cartdo de Respostas for preenchido fora das
especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova,
ou seja, preenchidas com canetas ndo esferograficas ou com
canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou
ainda, com marcagdo diferente da indicada no modelo
previsto no cartdo.

12. DA REALIZACAO DAS PROVAS

12.1. A prova objetiva de multipla escolha serad realizada,
simultaneamente, nas cidades indicadas no Anexo I, na data



