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efeitos das matérias votadas e aprovadas nesta Assembleia 
Geral Extraordinária retroagem ao dia 31 de julho de 2007; 
Encerramento e aprovação da ata: Inexistindo outros assuntos 
a serem deliberados, o Sr. Presidente suspendeu a Assembleia 
pelo tempo necessário à lavratura desta ata no instrumento 
próprio, a qual, reaberta a sessão, foi lida, conferida e vai 
por todos assinada. Celso Silveira Mello Filho - CPF/MF n.º 
716.032.208-87 - Presidente; João Roberto Dias de Oliveira - 
CPF/MF n.º 295.250.631-00 - Secretário.
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DENDÊ DO PARÁ S/A - DENPASA
SOCIEDADE ANÔNIMA DE CAPITAL AUTORIZADO

CNPJ/MF 04.834.784/0001-04
ATA DE REUNIÃO DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
Em conformidade com o disposto no Estatuto Social convocamos 
os Senhores Acionistas para a Reunião do Conselho de 
Administração a ser realizada no dia 12 de novembro de 2015, 
às 10:00 horas, na sede social da Sociedade, na Rodovia PA 
391, Km 9,5 Estrada Belém Mosqueiro, Livramento, Santa 
Barbara, Estado do Pará, CEP 68798-000, a fi m de deliberarem 
sobre a seguinte ordem do dia: (i) avaliação e deliberação 
sobre a emissão de novas ações ordinárias nominativas 
representativas do Capital Social da sociedade, dentro do 

limite do capital autorizado; (2) outros assuntos de interesses 
gerais. Santa Barbará, 28 de outubro de 2015. 

Ovídio Carlos de Brito 
 Presidente do Conselho de Administração.
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PROCESSO SELETIVO  001/2015  
EXTRATO DO EDITAL 01/2015

O SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL 
DO PARÁ- SENAI/PA torna pública a abertura de inscrições 
e estabelece normas para o Processo Seletivo, a ser executado 
pela CONED - Consultoria e Assessoria Educacional S/S Ltda, 
que visa o provimento de empregos em vagas existentes 
no Quadro de Pessoal do SENAI/PA, para lotação nas suas 
Unidades dos Municípios de Belém, Bragança, Castanhal, 
Cametá, Altamira, Santarém, Juruti, Marabá, Barcarena, 
Parauapebas, Canaã dos Carajás, Paragominas e São Miguel do 
Guamá, e formação de cadastro reserva, conforme a relação:
I - EMPREGOS: 
1.1.Nível Médio: Servente, Vigia, Motorista e Auxiliar de 
Escritório  (Vencimento R$ 1.339,07 a R$ 2.038,97)
1.2.Nível Médio com Curso Adicional relativo ao cargo- Instrutor 
de: Construção Civil, Mecânica de Autos, Equipamentos Móveis, 
Mecânica de Motos, Mecânica Diesel, Panifi cação e Confeitaria, 
Vestuário, Calçados, Condução de veículos de transporte de 

produtos perigosos, Solda. ( Vencimento R$ 4.008,61)
1.3.Nível Superior:
a) Auxiliar Técnico e Administrativo: Agente de Mercado, 
Pedagogia, Tecnologia da Informação, Ciências Contábeis, 
Biblioteconomia ( vencimento R$ 3.700,24).
b)  Analista de TI - Junior e  Analista de TI- Pleno           
(vencimento: R$ R$ 3.700,24 e R$ 4.898,47)
c) Instrutor de: Administração, Construção Civil, Eletricidade, 
Eletrônica e Instrumentação, Gestão Ambiental, Informática, 
Mecânica de Autos, Mecânica Diesel, Mecânica Industrial, Metal 
Mecânica, Panifi cação e Confeitaria, Segurança no Trabalho, 
Química, Refrigeração, Automação, Mineração, Alimentos. 
(Vencimento R$ 5.116,12)
II - INSCRIÇÕES: 10 de Novembro a 10 de Dezembro de 
2015, através da Internet, no site www.coned.com.br.
III-PROVA OBJETIVA: 31 de Janeiro de 2016, em Belém, 
Santarém, Altamira, Marabá e Castanhal.
IV-INFORMAÇÕES: CONED - 91. 3242.6034-; SENAI 91. 
4009.4753 ou 91.4009.4795.
OBS: O inteiro teor do Edital está disponível no site www.
coned.com.br. e www.senaipa.org.br
Belém, 29 de outubro de 2015.
Dário Antonio Bastos de Lemos
Diretor Regional em exercício do SENAI/PA

Protocolo 892751


