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Assistência de enfermagem a pacientes com alterações da função 
cardiovascular e circulatória. 10.1 Digestiva e gastrointestinal. 
10.2 Metabólica e endócrina. 10.3 Renal e do trato urinário. 
10.4 Reprodutiva. 10.5 Tegumentar. 10.6 Neurológica. 10.7 
Músculo esquelético. 11 Assistência de enfermagem aplicada à 
saúde sexual e reprodutiva da mulher com ênfase nas ações de 
baixa e média complexidade. 12 Assistência de enfermagem à 
gestante, parturiente e puérpera. 13 Assistência de enfermagem 
ao recém-nascido. 13.1 Modelos de atenção ao recém-nascido 
que compõem o programa de humanização no pré-natal e 
nascimento. 14 Assistência de enfermagem à mulher no climatério 
e menopausa e na prevenção e tratamento de ginecopatias. 15 
Assistência de enfermagem à criança sadia. 15.1 Crescimento, 
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentação. 15.2 
Cuidado nas doenças prevalentes na infância (diarreicas e 
respiratórias). 16 Atendimento a pacientes em situações de 
urgência e emergência. 16.1 Estrutura organizacional do serviço 
de emergência hospitalar e pré-hospitalar. 16.2 Suporte básico de 
vida em emergências. 16.3 Emergências relacionadas a doenças 
do aparelho respiratório, do aparelho circulatório e psiquiátricas. 
16.4 Atendimento inicial ao politraumatizado. 16.5 Atendimento 
na parada cardiorrespiratória. 16.6 Assistência de enfermagem 
ao paciente crítico com distúrbios hidroeletrolíticos, ácido-
básicos, insufi ciência respiratória e ventilação mecânica. 16.6.1 
Insufi ciência renal e métodos dialíticos. 16.6.2 Insufi ciência 
hepática. 16.6.3 Avaliação de consciência no paciente em coma. 
16.7 Doação, captação e transplante de órgãos. 16.8 Enfermagem 
em urgências. 16.8.1 Violência, abuso de drogas, intoxicações, 
emergências ambientais. 17 Gerenciamento de enfermagem em 
serviços de saúde. 17.1 Gerenciamento de recursos humanos. 
17.1.1 Dimensionamento, recrutamento e seleção, educação 
continuada, avaliação de desempenho, liderança, supervisão, 
comunicação, relações de trabalho e processo grupal. 17.2 
Avaliação da qualidade nos processos de trabalho. 17.2.1 
Custos, auditoria, acreditação. 17.3 Processo de trabalho de 
gerenciamento em enfermagem. 18 Atuação da enfermagem 
em procedimentos e métodos diagnósticos. 19 Agravos à saúde 
relacionados ao trabalho. 20 Gerenciamento dos resíduos de 
serviços de saúde. 21 Pressupostos teóricos e metodológicos 
da pesquisa em saúde e enfermagem. 22 Central de material e 
esterilização. 22.1 Processamento de produtos para saúde. 22.2 
Processos de esterilização de produtos para saúde. 22.3 Controle 
de qualidade e validação dos processos de esterilização de 
produtos para saúde. 23 Práticas de biossegurança aplicadas ao 
processo de cuidar. 23.1 Risco biológico e medidas de precauções 
básicas para a segurança individual e coletiva no serviço de 
assistência à saúde. 23.2 Precaução-padrão e precauções por 
forma de transmissão das doenças. 23.2.1 Defi nição, indicações 
de uso e recursos materiais. 23.2.2 Medidas de proteção cabíveis 
nas situações de risco potencial de exposição. 24 Controle de 
infecção hospitalar. 25 Código de ética dos profi ssionais de 
enfermagem. 25.1 Legislação em enfermagem. 25.2 Associações 
de classe e órgãos de fi scalização do exercício profi ssional.
CARGO 10: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - ÁREA: 
ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL
OBRAS: 1 Planejamento de projetos e obras: programação e 
controle. 2 Viabilidade, planejamento e controle das construções: 
técnico, físico-fi nanceiro e econômico; normas técnicas. 3 
Segurança e higiene do trabalho. 4 Fiscalização de obras civis, 
linhas de transmissão, instalações especiais e de equipamentos 
elétricos; Ensaios de recebimento da obra; Acompanhamento 
da aplicação de recursos (medições, emissão de fatura etc.); 
Controle de execução de obras e serviços; Documentação da 
obra: diários, documentos de legalização, ARTs. 5 Avaliação 
de custos; Levantamento dos serviços e seus quantitativos; 
Orçamento analítico e sintético; Composição analítica de serviços; 
Cronograma físico-fi nanceiro; Cálculo do benefício e despesas 
indiretas - BDI; Cálculo dos encargos sociais; Exigências da LDO 
quanto à utilização de parâmetros de referências de custo.
OBRAS DE EDIFICAÇÕES: 1 Projetos e especifi cações de 
materiais e serviços. 2 Análise orçamentária: composição de 
custos unitários, quantifi cação de materiais e serviços, planilhas 
de orçamento: sintético e analítico, curva ABC: de serviços e 
de insumos, cronogramas físico e físico-fi nanceiro, benefícios e 
despesas indiretas (BDI), encargos sociais. 3 Programação de 
obras. 4 Acompanhamento de obras: apropriação de serviços. 
5 Construção: organização do canteiro de obras, execução de 
fundações diretas e indiretas, alvenaria, concreto, estruturas 
de concreto armado e protendido, estruturas metálicas 
(inclusive para coberturas), impermeabilização, cobertura, 
esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalações (elétrica, 
hidrossanitária, prevenção a incêndio etc.). 6 Fiscalização: 
acompanhamento da aplicação de recursos (medições, cálculos 
de reajustamento, mudança de data-base, emissão de fatura 
etc.), análise e interpretação de documentação técnica (editais, 
contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, 
diário de obras etc.). 7 Controle de qualidade de materiais 
(cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aço, madeira, 
materiais cerâmicos, vidro etc.), controle de qualidade na 
execução de obras e serviços. 8 Sistema Nacional de Pesquisa 
de Custos e Índices da Construção Civil - SINAPI. Conceitos 
básicos e aplicação. 9 Noções sobre gestão na produção de 
edifi cações, incluindo gestão de: projeto, materiais, execução, 
uso e manutenção.
OBRAS HÍDRICAS: 1 Principais estruturas hidráulicas - 
barragens, soleiras, órgãos extravasores, tomadas d’água, 
canais, condutos sob pressão, túneis, bueiros: tipos; fi nalidade; 

seções típicas; pré-dimensionamento; aspectos construtivos. 2 
Aproveitamento hidrelétrico: avaliação de potencial hidráulico; 
estruturas componentes; turbinas (tipos e aplicação) e 
geradores; aspectos construtivos; vantagens e desvantagens 
em relação a outras formas de geração de energia (térmica, 
eólica, nuclear, biomassa). 3 Irrigação e drenagem: conceito, 
fi nalidade, aspectos construtivos; principais condicionantes 
de um projeto de irrigação; operação e manutenção de um 
perímetro de irrigação. 4 Obras de saneamento: abastecimento 
d’água - captação, adução, tratamento (ETA’s), recalque, 
reservação, distribuição; coleta e tratamento de esgoto (ETE’s, 
lagoas de estabilização, fossas sépticas); obras de defesa contra 
inundação e de macrodrenagem - reservatórios de cheias, bacias 
de acumulação, alargamento de calhas fl uviais, canalização de 
cursos d’água, refl orestamento da bacia hidrográfi ca; aspectos 
construtivos; operação e manutenção. 5 Obras portuárias: tipos 
de portos (genéricos e especializados); obras de implantação 
e de manutenção; principais equipamentos de operação; 
estruturas de proteção e atracamento; canal de acesso; aspectos 
construtivos; operação e manutenção.
CARGO 11: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - ÁREA: 
ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELÉTRICA
ENGENHARIA ELÉTRICA: 1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 
Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3 Métodos de 
análise nodal e das malhas. 1.4 Análise de circuitos em CC e 
em CA (regime permanente). 1.5 Princípio da superposição e 
equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solução de circuitos 
no domínio do tempo e da frequência. 1.7 Quadripolos. 
2 Eletromagnetismo. 2.1 Princípios gerais. 2.2 Campos 
eletrostático, magnetostático e eletromagnetostático. 2.3 
Campos elétricos em meio material: propriedades, condições de 
fronteira em meios diferentes. 2.4 Forças devido aos campos 
magnéticos e momentos magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 
Refl exão e refração de ondas planas. 3 Eletrônica analógica, 
digital e de potência. 3.1 Circuitos analógicos e dispositivos 
eletrônicos. 3.2 Famílias de circuitos lógicos. 3.3 Sistemas 
digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 
Conversão analógica-digital e digital-analógica. 4 Princípios 
de comunicações. 4.1 Comunicações analógicas e digitais. 4.2 
Comutação analógica e digital. 5 Teoria de controle. 5.1 Análise 
e síntese de sistemas lineares escalares, contínuos e discretos, 
nos domínios do tempo e da frequência. 5.2 Métodos de análise 
de estabilidade. 5.3 Representação de sistemas lineares por 
variáveis de estado. 5.4 Noções de processamento de sinais. 
6 Princípios de ciências dos materiais. 6.1 Características e 
propriedades dos materiais condutores, isolantes, e magnéticos. 
6.2 Polarização em dielétricos. 6.3 Magnetização em materiais. 
7 Máquinas elétricas. 7.1 Princípios de conversão eletromecânica 
de energia. 7.2 Máquinas síncronas. 7.3 Máquinas de indução. 
7.4 Máquinas CC. 7.5 Transformadores. 8 Subestações e 
equipamentos elétricos. 8.1 Arranjos típicos, malhas de terra 
e sistemas auxiliares. 8.2 Para-raios. 8.3 Transformador de 
potencial e de corrente. 8.4 Relés e suas funções nos sistemas 
de energia. 8.4.1 Princípios e características de operação, tipos 
básicos. 9 Circuitos trifásicos e análise de faltas em sistemas 
de energia elétrica. 9.1 Tipos de ligação de cargas. 9.2 Tensão, 
corrente, potência, e fator de potência em circuitos equilibrados 
e desequilibrados. 9.3 Representação de sistemas em “por 
unidade” (pu). 9.4 Componentes simétricos e faltas simétricas 
e assimétricas. 10 Instalações elétricas em baixa tensão. 10.1 
Projeto de instalações prediais. 10.2 Acionamentos elétricos. 
10.2.1 Motores elétricos de indução e diagramas de comando. 
10.3 Segurança em instalações elétricas. 11 Fiscalização. 11.1 
Acompanhamento da aplicação de recursos (medições, emissão 
de fatura etc.). 11.2 Controle de execução de obras e serviços. 
12 Elaboração de termos de referência e projetos básico: 
especifi cação de materiais e serviços. 13 Engenharia Legal: Lei nº 
8.666/1993 e suas alterações - Licitações e contratos: legislação 
específi ca para serviços de engenharia; Lei nº 10.520/2002 e 
demais disposições normativas relativas ao pregão (noções); 
legislações profi ssionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA). 
14 Informática aplicada à Engenharia (AUTOCAD).
CARGO 12: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - ÁREA: 
ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: ESTATÍSTICA
ESTATÍSTICA: 1 Estatística descritiva e análise exploratória 
de dados: gráfi cos, diagramas, tabelas, medidas descritivas 
(posição, dispersão, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 
Defi nições básicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e 
independência. 2.3 Variáveis aleatórias discretas e contínuas. 2.4 
Distribuição de probabilidades. 2.5 Função de probabilidade. 2.6 
Função densidade de probabilidade. 2.7 Esperança e momentos. 
2.8 Distribuições especiais. 2.9 Distribuições condicionais e 
independência. 2.10 Transformação de variáveis. 2.11 Leis dos 
grandes números. 2.12 Teorema central do limite. 2.13 Amostras 
aleatórias. 2.14 Distribuições amostrais. 3 Inferência estatística. 
3.1 Estimação pontual: métodos de estimação, propriedades dos 
estimadores, sufi ciência. 3.2 Estimação intervalar: intervalos de 
confi ança, intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipóteses: 
hipóteses simples e compostas, níveis de signifi cância e potência 
de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Análise 
de regressão linear. 4.1 Critérios de mínimos quadrados e de 
máxima verossimilhança. 4.2 Modelos de regressão linear. 
4.3 Inferência sobre os parâmetros do modelo. 4.4 Análise de 
variância. 4.5 Análise de resíduos. 5 Técnicas de amostragem: 
amostragem aleatória simples, estratifi cada, sistemática e por 
conglomerados. 5.1 Tamanho amostral.
NOÇÕES DE ADMINISTRACÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA: 1 

Orçamento público. 1.1 Conceito 1.2 Técnicas orçamentárias. 1.3 
Princípios orçamentários. 1.4 Ciclo orçamentário. 1.5 Processo 
orçamentário. 2 O orçamento público no Brasil. 2.1 Sistema de 
planejamento e de orçamento. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes 
orçamentárias. 2.4 Orçamento anual. 2.5 Sistema e processo de 
orçamentação. 2.6 Classifi cações orçamentárias. 2.7 Estrutura 
programática. 2.8 Créditos ordinários e adicionais. 3 Programação 
e execução orçamentária e fi nanceira. 3.1 Descentralização 
orçamentária e fi nanceira. 3.2 Acompanhamento da execução.
CARGO 13: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - ÁREA: 
ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA
FISIOTERAPIA: 1 Avaliação clínica fi sioterapêutica. 2 Fisioterapia 
geral: efeitos fi siológicos, indicações e contraindicações 
de termoterapia, fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia, 
eletroterapia, fi sioterapia manipulativa, pilates reabilitação e 
técnicas de reeducação postural. 3 Fisioterapia em traumatologia, 
ortopedia e reumatologia. 4 Fisioterapia desportiva. 5 
Fisioterapia em neurologia. 6 Fisioterapia em ginecologia e 
obstetrícia. 7 Fisioterapia em doenças cardiovasculares. 8 
Órteses em fi sioterapia e reabilitação. 9 Fisioterapia na saúde 
do trabalhador. 9.1 Ergonomia: análise da relação trabalhador 
x posto de trabalho. 9.2 Fisioterapia nas práticas preventivas 
em atenção à saúde osteomuscular no ambiente de trabalho. 10 
Ética e legislação profi ssional.
CARGO 14: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - ÁREA: 
ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: GESTÃO DE 
PESSOAS
GESTÃO DE PESSOAS: 1 Comportamento organizacional. 1.1 
Teorias da motivação. 1.2 Motivação e recompensas intrínsecas e 
extrínsecas. 1.3 Motivação e contrato psicológico. 1.4 Percepção, 
atitudes e diferenças individuais. 1.5 Comunicação interpessoal. 
1.6 Barreiras à comunicação. 1.7 Comunicação formal e informal 
na organização. 1.8 Comportamento grupal e intergrupal. 1.9 
Processo de desenvolvimento de grupos. 1.10 Administração 
de confl itos. 1.11 Liderança e poder. 1.12 Teorias da liderança. 
1.13 Gestão de equipes. 1.14 Gestão participativa. 1.15 
Desempenho e suporte organizacional. 1.16 Desenvolvimento 
Organizacional. 1.17 Qualidade de Vida no trabalho. 1.18 
Clima organizacional. 1.19 Cultura organizacional. 1.20 
Métodos e técnicas de pesquisa organizacional. 1.21 Modelos 
de Gestão de Pessoas. 1.21.1 Evolução dos modelos de gestão 
de pessoas. 1.21.2 Fatores condicionantes de cada modelo. 2 
Gestão Estratégica de Pessoas. 2.1 Conceito e tipologia de 
competências. 2.2 Conceitos de complexidade da atividade e de 
espaço ocupacional. 2.3  Gestão de Pessoas por Competências. 
2.4 Competência como elo entre indivíduo e organização. 2.5 
Modelo Integrado de Gestão por Competências e Resultados. 2.6 
Possibilidades e limites da gestão de pessoas como diferencial 
competitivo para o negócio. 2.7 Possibilidades e limites da 
gestão de pessoas no setor público. 2.8 Política de Gestão de 
Pessoas (Resolução TCE/PA nº 18.437/2013). 2.9 Processos de 
Gestão de Pessoas nas Organizações - Identifi cação e priorização 
de competências importantes para o negócio. 2.10 Mapeamento 
de perfi s profi ssionais por competências. 2.11 Avaliação 360º. 
2.12 Reunião devolutiva de resultados. 2.13 Recrutamento e 
Seleção. 2.14 Seleção por competências. 2.15 Planejamento 
de Carreira. 2.16 Orientação profi ssional. 2.17 Coaching. 2.18 
Educação corporativa. 2.19 Critérios de reconhecimento e 
recompensa. 2.20 Remuneração por Competências. 2.21 Gestão 
do desempenho. 2.22 Gestão de clima e cultura organizacional. 
2.23 Planejamento de RH. 2.24 Uso do Balanced Scorecard. 2.25 
Planejamento da sucessão. 2.26 Consultoria interna. 3 Gestão 
de Mudanças: Conceito de mudança. 3.1 Mudança e inovação 
organizacional. 3.2 Dimensões da mudança: estratégia, 
cultura organizacional, estilos de gestão, processos, estrutura 
e sistemas de informação. 3.3 Diagnóstico organizacional. 3.4 
Análise dos ambientes interno e externo. Análise das partes 
interessadas (stakeholders). 4 Gestão de processos de mudança 
organizacional. 4.1 Estratégias para obter sustentação ao 
processo de mudança. 4.2 O papel da alta administração. 4.3 
Formação de agentes de mudança. 4.4 Comunicação ativa. 4.5 
Formas de lidar com as confi gurações de poder. 5 A Função dos 
Recursos Humanos: Evolução da função de Recursos Humanos 
nas organizações. 5.1 RH estratégico. 5.2 Papéis do profi ssional 
de RH. 5.3 Competência técnica e política do profi ssional de 
RH. 6 Legislação de Pessoal: Agentes públicos. 6.1 Investidura 
e exercício. 6.2 Direitos e deveres dos servidores públicos. 
6.3 Regimes jurídicos. 6.3.1 Regime Jurídico dos Servidores 
Públicos Civis do Estado do Pará - Lei Estadual nº 5.810/1994 
e suas alterações. 6.3.2 Regimes previdenciários de agentes 
públicos. 6.3.3 Regime geral e regimes próprios.  6.4 Regras 
constitucionais nacionais. 6.4.1 Emendas Constitucionais nº 
20/1998, nº 41/2003 e suas alterações e nº 47/2005. 6.5 
Regimes novos e regras de transição. 6.6 Lei nº 10.887/2004 
e suas alterações. 6.7 Responsabilidade civil da Administração. 
6.8 Reparação do dano. 6.9 Enriquecimento ilícito. 6.10 Uso e 
abuso de poder. 6.11 Sanções penais, civis e administrativas. 
6.12 Sindicância e Processo Administrativo Disciplinar. 6.13 
Improbidade administrativa. 6.14 Processo Administrativo. 6.15 
Controle interno da Administração Pública.
NOÇÕES DE ADMINISTRACÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA: 1 
Orçamento público. 1.1 Conceito 1.2 Técnicas orçamentárias. 1.3 
Princípios orçamentários. 1.4 Ciclo orçamentário. 1.5 Processo 
orçamentário. 2 O orçamento público no Brasil. 2.1 Sistema de 
planejamento e de orçamento. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes 
orçamentárias. 2.4 Orçamento anual. 2.5 Sistema e processo de 
orçamentação. 2.6 Classifi cações orçamentárias. 2.7 Estrutura 


