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EDITAL DE PROMOÇÃO DE SERVIDORES 
Nº. 002/2016 – MP/PA

o excelentíssimo senhor doutor migUel ribeiro baia, 
subprocurador-geral de Justiça – área técnico-administrativa, 
no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto no art. 39 
da lei estadual nº. 5.810/94 e Portaria nº. 7583/2016-mP/PgJ, 
de 24/11/2016, publicada no Diário Oficial do Estado de 29 de 
novembro de 2016, resolve tornar público o presente edital 
de QUaNtitativo de vagas disPoNÍveis Para PromoÇÃo 
de servidores estáveis do miNistÉrio PÚblico do 
estado do Pará, Pelo critÉrio de merecimeNto.
 

cargo classe NÍvel
QUaNtidade 

de vagas 
disPoNÍveis

aNalista JUrÍdico – ate a ii 131
aNalista JUrÍdico – ate a iii 136

aUXiliar de admiNistraÇÃo – aUd a ii 414
aUXiliar de admiNistraÇÃo – aUd a iii 502
aUXiliar de admiNistraÇÃo – aUd a iv 327
aUXiliar de admiNistraÇÃo – aUd a v 484
aUXiliar de admiNistraÇÃo – aUd b ii 361
aUXiliar de admiNistraÇÃo – aUd b iv 306
aUXiliar de admiNistraÇÃo – aUd b v 273
aUXiliar de admiNistraÇÃo – aUd c i 253
aUXiliar de admiNistraÇÃo – aUd c ii 252
aUXiliar de admiNistraÇÃo – aUd c iii 251
aUXiliar de admiNistraÇÃo – aUd c iv 122
aUXiliar de admiNistraÇÃo – aUd c v 107

aUXiliar de eNfermagem – aae a v 7
aUXiliar de eNfermagem – aae c i 4

aUXiliar de serviÇos de maNUteNÇÃo - aos a iii 16
aUXiliar de serviÇos de maNUteNÇÃo - aos a iv 9
aUXiliar de serviÇos de maNUteNÇÃo - aos a v 17
aUXiliar de serviÇos de maNUteNÇÃo - aos c i 9

aUXiliar de serviÇos gerais - aog a iii 136

cargo classe NÍvel
QUaNtidade 

de vagas 
disPoNÍveis

aUXiliar de serviÇos gerais - aog a iv 91
aUXiliar de serviÇos gerais - aog a v 129
aUXiliar de serviÇos gerais - aog b i 94
aUXiliar de serviÇos gerais - aog b ii 91
aUXiliar de serviÇos gerais - aog b iii 85
aUXiliar de serviÇos gerais - aog b iv 67
aUXiliar de serviÇos gerais - aog b v 62
aUXiliar de serviÇos gerais - aog c i 70

motorista - aom a iii 45
motorista - aom a iv 28
motorista - aom a v 44
motorista - aom b iii 33
motorista - aom b v 23
motorista - aom c i 20
motorista - aom c ii 19
motorista - aom c iii 21
motorista - aom c iv 9
motorista - aom c v 12

oficial de serviÇos aUXiliares - aoa a iii 43
oficial de serviÇos aUXiliares - aoa a v 39
oficial de serviÇos aUXiliares - aoa b i 29
oficial de serviÇos aUXiliares - aoa b ii 30
oficial de serviÇos aUXiliares - aoa b iii 27
oficial de serviÇos aUXiliares - aoa b iv 25
oficial de serviÇos aUXiliares - aoa b v 17
oficial de serviÇos aUXiliares - aoa c i 22
oPerador de telecomUNicaÇÕes - aot a ii 14

oPerador de telecomUNicaÇÕes - aot a iii 12

oPerador de telecomUNicaÇÕes - aot a iv 6
oPerador de telecomUNicaÇÕes - aot a v 14
oPerador de telecomUNicaÇÕes - aot b v 7
oPerador de telecomUNicaÇÕes - aot c i 8

cargo classe NÍvel
QUaNtidade 

de vagas 
disPoNÍveis

Programador de comPUtador - aaP b iii 6
Programador de comPUtador - aaP b v 5
Programador de comPUtador - aaP c ii 5

tecNico em iNformatica - aai a ii 33
tecNico em iNformatica - aai a iii 47

tec. a. sistema - sUP. a baNco de dados 
- atc a ii 8

tec. a. sistema - sUP. a baNco de da dos 
- atc a v 7

tec. ads - deseNvolvimeNto - atc a ii 13
tec. ads - sUPorte a rede de comPUt - atc a ii 9
tec. ads - sUPorte a rede de comPUt - atc a iv 8

tecNico - admiNistrador - atc a iii 4
tecNico - assisteNte social - atc a iii 25
tecNico - assisteNte social - atc a v 21
tecNico - assisteNte social - atc b v 14
tecNico - assisteNte social - atc d ii 6
tecNico - bibliotecoNomista - atc a iii 4
tecNico - bibliotecoNomista - atc c v 3
tecNico - bibliotecoNomista - atc d ii 1

tecNico - coNtador - atc a ii 7
tecNico - coNtador - atc a iii 9
tecNico - coNtador - atc a v 8

tecNico - ecoNomista - atc a iii 4
tecNico - Pedagogo - atc a ii 1
tecNico - Pedagogo - atc a iii 2
tecNico - Psicologo - atc a iii 24
tecNico - Psicologo - atc a iv 13
tecNico - Psicologo - atc a v 21
tecNico - Psicologo - atc c ii 10
tecNico - Psicologo - atc d i 6
tecNico - Psicologo - atc d ii 6
tecNico - sociologo - atc a iv 3

tecNico ads - modelagem de sist - atc a ii 5
tecNico ads - modelagem de sist - atc a iii 6

cargo classe NÍvel
QUaNtidade 

de vagas 
disPoNÍveis

tecNico esPecialiZado - arQUiteto - ate a ii 8
tecNico esPecialiZado - arQUiteto - ate a iii 9
tecNico esPecialiZado - arQUiteto - ate d ii 2

tecNico esPecialiZado - eNgeNHeiro - ate c i 2
tecNico esPecialiZado - eNgeNHeiro - ate c ii 3
tecNico esPecialiZado - eNgeNHeiro - ate d i 2
tecNico esPecialiZado - eNgeNHeiro - ate d iii 2
tecNico esPecialiZado - odoNtologo - ate a iii 9
tecNico esPecialiZado - odoNtologo - ate a v 8

 
as vagas disponíveis no quadro acima destinam-se aos servidores 
aptos a serem promovidos pelo critério de merecimento na data 
da publicação deste edital.
belém (Pa), 01 de dezembro de 2016.
migUel ribeiro baÍa
subprocurador-geral de Justiça para área técnico-administrativa
(republicado por incorreção no d.o.e. de 06/12/2016)
 

Protocolo: 128194
 

AVISO Nº. 047/2016
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTIÇA, no uso de suas 
atribuições legais, considerando a homologação do resultado 
final divulgado no Edital nº 13/2013-MP/PA, de 29/4/2013, 
publicado no Diário Oficial do Estado (DOE) de 2/5/2013 e o 
edital nº 10/2013-mP/Pa, de 15/2/2013, publicado no doe de 
18/2/2013, que tornou público o resultado final do concurso, 
CONVOCA os candidatos aprovados, relacionados no anexo 
i deste aviso, no concurso de ingresso para cargos efetivos 
de Nível médio do ministério Público do estado do Pará, para 
apresentarem obrigatoriamente a documentação constante do 
anexo ii deste aviso, no departamento de recursos Humanos 
(drH), no edifício-sede do ministério Público do estado do Pará, 
na rua João diogo, nº 100 (em frente à Praça felipe Patroni), 
no horário de 14h às 17h, sob pena de serem considerados 

desistentes, conforme o disposto no item 15.5 do edital nº 
001/2012-mP/Pa, de 21/7/2012.
belém, 07 de dezembro de 2016.
MIGUEL RIBEIRO BAIA
Procurador-geral de Justiça, com delegação
 

ANEXO I
CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO 

 REGIÃO ADM BAIXO AMAZONAS
000949, gabriela albarado de almeida, 70.50, 41
 

ANEXO II
apenas os candidatos aprovados, relacionados no anexo i deste 
aviso, deverão comparecer para a entrega dos documentos 
abaixo relacionados no ministério Público do estado do Pará 
(departamento de recursos Humanos), na rua João diogo, 
100- cidade velha –belém/Pa ceP: 66015-165 ou enviá-los 
via correios-sedex. caso a forma de envio seja por meio dos 
Correios-Sedex, os documentos, que sejam cópias, deverão ser 
autenticados.
Documentos obrigatórios exigidos no item 15.6 do Edital 
nº 001/2012-MP:
folhas corridas da justiça comum (federal e estadual) e da justiça 
militar (federal e estadual), expedidas por órgãos com jurisdição 
no(s) local (ais) de residência do candidato, nos últimos 5 (cinco) 
anos. as certidões (originais) deverão abranger ações penais;
atestados (originais) de antecedentes das polícias federal e 
estadual;
título de eleitor e do comprovante de votação no último pleito 
eleitoral, nos dois turnos, se for o caso (original e cópia);
CPF (original e cópia)
Prova de quitação com as obrigações militares, para os candidatos 
do sexo masculino (original e cópia);
Instrumento de mandado, contendo poderes e finalidades 
específicos, para apresentar a documentação exigida, se for o 
caso;
certidão de comprovação de servidor público, se for o caso;
atestado de saúde física e mental, onde conste que o (a) 
candidato (a) está apto ao exercício do cargo público a que 
concorre (originais);
Curriculum Vitae, conforme modelo do anexo v, do edital Nº 
001/2012-MP, com as devidas comprovações (original e cópia), 
com a inclusão de e-mail para contato;
declaração sob as penas da lei que não responde a processo 
administrativo disciplinar ou nem tenha sido condenado com 
a pena de demissão simples ou a bem do serviço público, 
destituição de cargo ou função comissionada e rescisão de 
contrato temporário por falta funcional grave prevista nos 
regimes jurídicos de servidores públicos;
 

ANEXO III
Documentos para apresentar até o dia da posse:

RG (original e cópia);
cadastro Pis/PaseP;
Certificado de escolaridade (original e cópia) exigida para o 
cargo;
3 (três) fotos 3x4;
comprovante do tipo sanguíneo e fator rH (original);
Comprovante de residência (original e cópia);
Certidão de casamento (original e cópia) ou união estável 
(original e cópia), se for o caso;
Certidão de nascimento dos dependentes (original e cópia), se 
houver;
Declaração de que não participa de gerência ou administração 
de empresa privada, de sociedade civil ou exercício de comércio, 
nos termos do art. 178, vii e iX da lei estadual nº 5.810/1994;
declaração negativa de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública;
Declaração de bens ou apresentação da fotocópia do Imposto 
de renda;
declaração de parentesco;
declaração de vedação ao exercício da advocacia, se for o caso.
 

Protocolo: 128090
AVISO N° 043/2016-CSMP

faço público, a quem interessar possa, que a 24ª sessão 
ordinária do conselho superior será realizada no dia 12 de 
dezembro de 2016, às 9h, no Plenário “Procurador de Justiça 
octávio Proença de moraes”, no quarto andar do edifício-sede do 
ministério Público do estado do Pará, situado à rua João diogo 
nº 100, bairro da cidade velha, nesta cidade, para apreciação 
da pauta a seguir:
iteNs da PaUta:
1. apreciação das atas da 20ª, 21ª e 22ª sessões ordinárias, 
realizadas, respectivamente, em 26/10/2016, 08/11/2016 e 
17/11/2016,
2. Julgamento de Processos:
2.1. Processos de relatoria do(a) conselheiro(a) NelsoN 
Pereira medrado:


