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demonstrou.

0,25 0,5 0,75 1,00

1.1 Demonstra praticar a verdade, a lealdade, a probidade e a responsabilidade como fundamentos da dignidade 
pessoal.

1.2 Demonstra ser franco e expõe com propriedade suas opiniões, mesmo que contrárias ao desejo ou a visão do grupo 
ou do chefe, resguardando os princípios da disciplina e da boa educação.

1.3 Demonstra assumir a responsabilidade por suas ações e omissões.

1.4 Demonstra exercer sua autoridade, respeitando os direitos dos seus subordinados e exigindo o cumprimento de
seus deveres institucionais.

1.5 Demonstra proceder conforme as normas que regem a PMPA, preservando valores institucionais, exercitando a
visão crítica e a criatividade.

1.6 Demonstra dedicação ao cumprimento do dever, empenhando-se pela qualidade de suas ações.

Total do item avaliado

Habilidades, Competências e Valores

7. CONFIABILIDADE PROFISSIONAL

Grau de confiança que desperta, em razão do seu desempenho funcional e postura militar, refletindo o grau de credibilidade do profissional militar.

Mensuração

Comportamentos esperados:

Demonstrou 
raramente 

ou não 
demonstrou.

Demonstrou 
algumas 
vezes.

Demonstrou 
na maioria 
das vezes.

Demonstrou 
quase 

sempre.

0,25 0,5 0,75 1,00

1.1 Demonstra que a missão que lhe for atribuída será bem cumprida, sem a necessidade de supervisão ou fiscalização.

1.2 Demonstra praticar ações alinhadas aos objetivos institucionais.

1.3 Demonstra ser respeitado em razão de sua inteligência, conhecimentos, experiência e postura profissional.

1.4 Demonstra ser pró-ativo na solução de problemas, antecipando-se a eles, respondendo com presteza, agilidade e 
prontidão.

1.5 Demonstra ser discreto em suas atitudes e no trato de assuntos que, por sua natureza, devam ter difusão restrita a 
um ambiente limitado.

1.6 Demonstra confiabilidade em razão da maneira pela qual assessora seus superiores e orienta seus pares e 
subordinados.

Total do item avaliado

Habilidades, Competências e Valores

8. CONHECIMENTO E HABILIDADE TÉCNICO-PROFISSIONAL

Potencial técnico-profissional e capacidade de buscar novos conhecimentos, mantendo-se em constante preparação intelectual refletido no desempenho profissional.

Mensuração

Comportamentos esperados:

Demonstrou 
raramente 

ou não 
demonstrou.

Demonstrou 
algumas 
vezes.

Demonstrou 
na maioria 
das vezes.

Demonstrou 
quase 

sempre.

0,25 0,5 0,75 1,00

1.1 Demonstra possuir conhecimento necessário ao exercício de suas atribuições funcionais.

1.2 Demonstra capacidade de aplicar seus conhecimentos teóricos e experiências no desenvolvimento de casos 
concretos relacionados as suas atividades funcionais.

1.3 Demonstra se empenhar na ampliação e atualização de seus conhecimentos, visando o auto-aperfeiçoamento
profissional.

1.4 Demonstra aprender com facilidade novas técnicas, compreende os novos conceitos e procedimentos relacionados à 
sua atividade funcional. 

1.5 Demonstra capacidade de comunicação oral e escrita, que possibilite a transmissão das idéias de forma clara, 
concisa e precisa, em observância às normas da linguagem culta, ajustada e acessível ao público alvo.

1.6 Demonstra a capacidade de apresentar ideias inovadoras e pertinentes para o aumento da eficiência das tarefas 
executadas.

Total do item avaliado


