
52 DIÁRIO OFICIAL Nº 33574 Sexta-feira, 09 DE MARÇO DE 2018 

               NIVEL MEDIO
                                          ANALISTA AUX CONTROLE EXTERNO 2 6.309,20 6.624,70 6.127,40 0,00 0,00 19.061,30
                                          Auxiliar T. C. E. Administrati 1 4.537,94 0,00 1.815,18 0,00 0,00 6.353,12
                                          Auxiliar T. C. E. Informática 1 4.537,94 0,00 3.847,11 0,00 453,79 8.838,84
                                          Motorista 1 2.435,61 2.679,17 2.679,17 0,00 0,00 7.793,95
                                          TÉCNICO AUX CONTROLE EXTERNO 4 10.404,64 0,00 3.381,50 0,00 0,00 13.786,14
                                                       TOTAL CEDIDOS 24 83.477,46 58.378,84 70.302,88 5.569,94 453,79 218.182,91
COMISSIONADOS
           CARGOS COMISSIONADOS
               NIVEL SUPERIOR
                                          NS-01 69 207.620,93 390.374,38 120.468,52 39.497,39 7.216,02 765.177,24
                                          NS-02 69 328.899,91 742.450,15 256.810,46 60.879,26 13.692,54 1.402.732,32
                                          NS-03 34 194.170,25 462.619,42 183.286,04 37.726,58 2.980,70 880.782,99
               NIVEL MEDIO

                                                
 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARÁ
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ANEXO II - LDO/2016, art. 56                                                                                                                                                                                                                       R$-1.000,00

                                                                                                                Vantag. Pecuniárias Incidentes
                                                                                                                 sobre Vencimentos e Salários
Regime Cargo Qtd. Venct/Sal. Gratifi c. Pessoais Outras Out. Vant. TOTAL
                                          NM-01 12 15.862,13 22.309,08 5.152,45 2.371,02 0,00 45.694,68
                                          NM-02 24 63.950,62 79.944,42 27.742,41 2.193,61 0,00 173.831,06
                                          NM-03 20 77.583,19 101.391,53 24.875,30 7.790,41 737,94 212.378,37
           FUNÇÕES GRATIFICADAS
               NIVEL SUPERIOR
                                          Assistente de Auditor 3 9.815,03 17.318,76 4.530,02 0,00 737,94 32.401,75
                                          Assistente de Conselheiro Substituto 2 7.379,42 13.597,30 4.719,76 0,00 737,94 26.434,42
                                          Controlador 10 40.955,74 68.161,44 37.215,79 3.541,79 2.910,50 152.785,26
                                          Coordenador Acadêmico 1 1.833,38 3.661,24 1.593,38 0,00 0,00 7.088,00
                                          Coordenador de Acervo Técnico e 1 5.206,65 8.163,91 7.709,93 1.889,62 0,00 22.970,11
                                          Coordenador de Administração Predial 1 1.888,39 3.666,74 1.878,20 0,00 0,00 7.433,33
                                          Coordenador de Apoio ao Usuário 1 3.346,72 3.812,57 1.431,86 0,00 334,67 8.925,82
                                          Coordenador de Apoio as Sessões 1 5.206,65 3.998,57 5.210,73 916,30 0,00 15.332,25
                                          Coordenador de Apoio Técnico 1 2.557,39 3.733,64 3.017,65 0,00  0,00 9.308,68
                                          Coordenador de Atendimento ao 1 4.405,76 3.918,48 3.745,91 0,00 440,58 12.510,73
                                          Coordenador de Contabilidade 1 5.253,13 4.727,85 12.468,70 2.162,32 525,31 25.137,31
                                          Coordenador de Engenharia de 1 5.206,65 3.998,57 5.210,73 916,30 0,00 15.332,25
                                          Coordenador de Ensino, Pesquisa e 1 4.405,76 440,58 26.864,48 0,00 0,00 31.710,82
                                          Coordenador de Formalização de 1 4.405,76 3.918,48 4.730,20 906,91 0,00 13.961,35
                                          Coordenador de Gestão do Desempenho 1 4.537,94 3.931,69 4.809,50 0,00 0,00 13.279,13
                                          Coordenador de Informação e 1 5.206,65 3.998,57 5.210,73 916,30 0,00 15.332,25
                                          Coordenador de Infraestrutura e 1 3.689,71 6.798,65 2.097,67 0,00 368,97 12.955,00
                                          Coordenador de Pagamento 1 4.537,94 3.931,69 3.607,13 0,00 0,00 12.076,76
                                          Coordenador de Patrimônio 1 5.740,24 8.644,17 8.286,23 2.091,23 0,00 24.761,87
                                          Coordenador de Saúde e Qualidade de 1 4.405,76 7.443,10 5.924,43 0,00 440,58 18.213,87
                                          Coordenador de Sistemas 1 3.689,71 6.798,65 1.573,25 0,00 368,97 12.430,58
                                          Coordenador de Suprimentos e 1 4.907,78 3.968,68 5.031,41 964,42 0,00 14.872,29
                                          Coordenador de Transporte 1 2.557,39 3.733,64 3.621,17 0,00 0,00 9.912,20
                                          Coordenador Orçamentáro e Financeiro 1 4.405,76 7.443,10 3.992,90 0,00 0,00 15.841,76
                                          Gerente de Atendimento ao Público 1 1.888,39 3.130,11 2.509,25 0,00 0,00 7.527,75
                                          Gerente de Expediente 7 23.492,26 33.793,92 22.560,58 1.704,62 1.376,22 82.927,60
                                          Gerente de Fiscalização 20 77.149,65 132.384,90 39.367,86 8.787,22 8.293,97 265.983,60
                                          Gerente de Tecnologia da Informação 2 7.379,42 12.901,72 2.498,25 0,00 553,46 23.332,85
                                                  TOTAL COMISSIONADOS 294 1.143.542,06 2.181.109,70 849.752,88 175.255,30 41.716,31 4.391.376,25
TOTAL: 605 2.593.911,68 2.849.711,19 2.196.669,42 358.312,36 116.434,45 8.115.039,10
NIVEL
         
               NIVEL SUPERIOR 378 1.917.459,98 2.526.063,18 1.760.479,58 287.898,00 73.868,57 6.565.769,31
               NIVEL MEDIO 177 580.885,54 309.573,34 381.852,23 51.907,63 18.382,98 1.342.601,72
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                                                                                                                Vantag. Pecuniárias Incidentes
                                                                                                                 sobre Vencimentos e Salários
Regime Cargo Qtd. Venct/Sal. Gratifi c. Pessoais Outras Out. Vant. TOTAL
               NIVEL FUNDAMENTAL 50 95.566,16 14.074,67 54.337,61 18.506,73 24.182,90 206.668,07
TOTAL NIVEL 605 2.593.911,68 2.849.711,19 2.196.669,42 358.312,36 116.434,45 8.115.039,10
TOTAL: 605 2.593.911,68 2.849.711,19 2.196.669,42 358.312,36 116.434,45 8.115.039,10
TIPOS DE PREVIDÊNCIA
         PREVIDÊNCIA ESTATUTÁRIA 190 700.938,77 1.068.083,88 304.425,26 93.476,85 11.608,18 2.178.532,94
               PREVIDÊNCIA BÁSICA 375 1.778.508,43 1.689.180,48 1.854.788,97 252.954,96 104.826,27 5.680.259,11
               OUTRAS (IPAMB) 2 8.880,47 13.987,7 12.522,15 937,29 0,00 36.327,61
TOTAL TIPOS DE PREVIDÊNCIA 567 2.488.327,67 2.771.252,06 2.171.736,38 347.369,10 116.434,45 7.895.119,66
TOTAL: 567 2.488.327,67 2.771.252,06 2.171.736,38 347.369,10 116.434,45 7.895.119,66
TOTAL GERAL:  605 2.593.911,68 2.849.711,19 2.196.669,42 358.312,36 116.434,45 8.115.039,10

Protocolo: 287851


